CERTIDAO

----- DR. EDUARDO LUIS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

------ CERTIFICC, que da ata da reunido extraordinaria da Cdmara Municipal realizada no dia 19/02/2026
aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execucdo imediata, consta, de entre outras, a

seguinte deliberagao:

--—--—--ASSUNTO: - Reorganiza¢do dos Servigos Municipais

- Presente a reunido proposta do Senhor Presidente da Camara do seguinte teor:

“Considerando gue o municipio possui um modelo de Estrutura Orgénica Hierarquizada, com uma
estrutura nuclear constituida por 4 Unidades organicas nucleares, lideradas por titulares de cargos de
Direcdo Intermédia de 1.2 Grau: Departamento Administrativo e Financeiro (DAF); Departamento de
Estratégia e Coordenacdo (DEC); e Departamento de Planeamento e Gestdo do Territério (DPGT);

Departamento de Equipamentos e Infraestruturas (DEI);

Considerando que a 31/12/2025 existiam 40 Unidades organicas flexiveis, aprovadas pela Assembleia

Municipal (28/12/2020; 19/12/2022;20/02/2023; 21/12/2023; 19/12/2024) das quais:

e 13 lideradas por titulares de cargos de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau (Chefes de Divisdo);
¢ 11 lideradas por titulares de cargos de Direcdo intermédia de 32 Grau {Chefes de Servigos);
o 16 lideradas por titulares de cargos de Dire¢do Intermédia de 42 Grau (Coordenadores de

Servigo).

Considerando que para a concretizagdo dos ohjetivos da atual orientagdo estratégica obriga a efetuar

alguns ajustamentos na atual estrutura orgénica, num processo continuo e progressivo;

Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis (unidades
orgénicas lideradas por dirigentes titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau ou inferior), nos
termos da alinea c¢) do art.2 62 do DL n2 305/2009 de 23 de outubro, estando cometida a Camara

Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as



aludidas unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribuicbes e competéncias, conforme

dispde a alinea a} do art.2 7.2 do aludido diploma;

Considerando que a dotagdo prevista no Orgamento para 2026, classificagdo econémica de Despesas
com Pessoal, é suficiente para acomodar as despesas com o eventual provimento dos cargos de

dirigentes referidos na proposta.

Nesta conformidade, proponho que a Camara Municipal submeta 3 aprovacio da Assembleia Municipal
nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25 do Anexo 1 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e do

artigo 62 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes alteragBes nos cargos dirigentes do municipio:

1. O modelo de estrutura orgdnica hierarquizada, com uma estrutura nuclear constituida pelas

seguintes 4 Unidades Organicas Nucleares:
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Gestdo de Recursos Humanos, Servigos luridicos e de

Contencioso, Julgado de Paz, Centro de Informagdo ao

Consumidor, Contraordenacbes e Execucdes Fiscais, Atos
Departamento de Administracdo

Eleitorais, Contratagdo Pablica e Aprovisionamento,

Geral {DAG) i
Expediente e Arquivo, Apoioc aos Orgdos Autarquicos,
Atendimento Integrado ac  Municipe, Portaria,
Reprografia, Telefones e Limpeza das Instalagdes.
Prospecdo e Gestdo de Financiamentos Nacionais e
Comunitdrios, Coordenacdo e acompanhamento de
Departamento de Estratégia,

Projetos Especiais, Planeamento Estratégico, Sistemas de
Coordenacao e Modernizacio
Informagdo e Informdticos, Internet e Intranet, Simplex

Administrativa (DECMA)
Autarquico, Modernizagao Administrativa e

Administracdo Eletronica

Licenciamentos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da
Departamento de Planeamento e | Edificagdo, demais licenciamentos, Planeamento e

Gestdo do Territério (DPGT) Ordenamento do Territério, Mobilidade, Transportes

Urbanos, Estacionamento.




| Obras Publicas, Administracdo Direta, Fiscalizagdo de

QObras, Mobilidade, Transportes Urbanos,
|

Departamento de Equipamentos e | Estacionamento, Gestdo do Parque de Maquinas e

Infraestruturas (DEI} Viaturas, Manutencdo de Zonas Verdes, Cemitérios,

Parques, Jardins, InstalagSes Sanitdrias e outras

infraestruturas e Equipamentos Municipais, Topografia.

2. O n.2 maximo de 44 unidades organicas flexiveis, das quais:

14 lideradas por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 2.2 grau {Chefe de Divisdo);

13 lideradas por titulares de cargos de direcao intermédia de 3.2 grau (Chefe de Servigo,
com remuneragio correspondente a 62 Posicdo Remuneratéria da carreira geral de Técnico
Superior);

17 lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 4.2 grau (Coordenador de
Servico, com remuneragfo correspondente a 42 Posicdo Remuneratdria da carreira geral de

Técnico Superior).

3. O ndmero maximo de 2 (duas) equipas de projeto.

4. A extingdo dos seguintes lugares no mapa de Pessoal:

1 Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Dirigente Intermédio de 12 grau).
1 Coordenador de Servigos Educativos ({Dirigente Intermédio de 42 grau).
1 Chefe dos Servicos de Planeamento e Mobilidade {Dirigente Intermédio de 32 grau).

1 Servicos de Projetos para o Desenvolvimento Sustentédvel (SPDS).

5. A criacdo dos seguintes lugares no mapa de Pessoal:

1 Departamento de Administragdo Geral {(Dirigente Intermédio de 12 grau).

1 Coordenador Servigos de Gestdo de Recursos Humanos (Dirigente Intermédio de 42 grau).
1 Chefe de Divisdo de Planeamento e Mobilidade {Dirigente Intermédio de 22 grau}.

1 Chefe dos Servicos de Controlo Orcamentat (Dirigente Intermédio de 32 grau).

1 Chefe dos Servigos de Equipamentos Municipais (Dirigente Intermédio de 32 grau).

1 Coordenador dos Servicos de Manuten¢do do Espaco Publico (Dirigente Intermédio de 42

grau).



» 1 Coordenador dos Servicos de Higiene e Seguranga no Trabalho {Dirigente Intermédio de 4¢
grau).
e 1 Coordenador dos Servigos de Espagos Verdes e Parques Infantis (Dirigente Intermédio de

42 grau).

6. Considerando a necessidade de adequar a nomenclatura orgdnica a evolucdo estratégica e
funcional dos servigos, procede-se a alteracdo da designacio de determinadas Unidades
Organicas Flexiveis, mantendo-se integralmente os respetivos dominios de atuagdo e
competéncias anteriormente atribuidos:

e A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, altera para Divisdo de Gestdo Financeira;

e A Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo, altera 0 nome para Divisdo de Contencioso e Apoio
Juridico;

» Os Servicos de Gestdo da Fiscalizacdo Municipal, alteram o nome para Servigos de
Fiscalizacdo Municipal.

e (Os Servicos de Gestdo do Patrimonio, alteram o nome para Servigos de Inventario e
Patriménio Municipal.

e Os Servicos de Educagdo Ambiental, alteram o nome para Servigos de Equipamentos e
de Educagdo Ambiental;

® Os Servigos do Gabinete de Protecdo Civil e Defesa da Floresta, alteram o nome para

Servigos de Protegdo Civil, Técnico Florestal e Agricultura;

7. No ambito da prossecugdo dos objetivos estratégicos do Municipio, € determinada a
constituicdo da Equipa de Projeto designada Estrutura de Missdo de Diploemacia Econdmica,
definindo-se em regulamento prépric a sua missdo, composicdo, duragdo e modelo de

funcionamento.

8. A presente estrutura organizacional entra em vigor apés a sua publicagdo no Didrio da Repuablica

nos termos do estatuido no n.2 6 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro.

9. Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estrutura e organizacdo dos Servigos

Municipais.
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10. As atribui¢Bes e competéncias das unidades organicas flexiveis propostas, serdo posteriormente
aprovadas pela Cadmara Municipal como dispde a alinea a} do art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro (Regime Juridico de Organizagdo dos Servicos das Autarquias

Locais).

11. A aprovacdo da criacdio de lugares no Anexo | ao Mapa de Pessoal “Plano Anual de
Recrutamento de Pessoal para Constituicdo de Mobilidades Intercategoria / Intercarreira em

2026", constante em mapa que se anexa.”

------——DELIBERACAQ: Aprovar, por maioria, submeter & aprovacio da Assembleia Municipal a
alteracdo 3 Estrutura Orginica e ao Mapa de Pessoal do municipio, nos termos do artigo 62 do
Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de outubro, Lei n2 49/2012, artigo 292 do Anexo da Lei n2 35/2014, de
20 de junho, e das alineas m) e o) do n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro.

Os Vereadores do PSD abstiveram-se por insuficiéncia de elementos comparativos financeiros sobre a
situacdo atual e a proposta, considerando importante a existéncia de um anexo/mapa comparativo
com a estimativa do impacto financeiro da proposta.

O Vereador do Chega votou conira e apresenta a seguinte declaracdo de voto:

“_ Aumenta a estrutura dirigente e 0s encargos permanentes com pessoal.

-Despesas estruturais sem garantia de eficiéncia.

-O municipio deve apostar na eficiéncia e conteng¢3o da despesa, e ndo no crescimento da maquina

administrativa.

-Por refor¢ar burocracia e ndo cortar custos.”

—————— Por ser verdade, mandei passar a presente, que assino e fago autenticar com o selo branco em uso

neste Municipio.

---- C&mara Municipal de Vila Real, 20 de fevereiro de 2026.

{Dr. Eduardé¢ Luis Varela Rodrigues)



Anexo I- Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constituigéio de Mobilidades

,@

intercategoria / Intercarreira em 2026

Area de formagsio

Atribuigdss | CompatBncias! Actividades Cargol Cameiral Categoria |  académicasion | _mere de Posios de
Trabaiho a Preencher
profigsional
DAF- Nicleo de Atas e Expediente Assistente Técnico Administrativa 2
Divisao de Atendimento Piblico- SLC Assistente Técnico Administrativa 2
Depertamanto de Equipamentosie Coordenador Técnico Administrativa 1
Infragstruturas
Encarregado Operacional  |Operério 1
hDMsﬁo de Educacgiio Desporto e Juventuda  |Assisiente Técnico Administrativa 1
Conservatério de Vila Real Coordenador Técnico Administrativa 1
Servigos de Gestio da Biblioteca Munlcipal - Técnico Superior Educacéio 1
|SGBM
[Servlcos de Anlmagéo e Turismo - SAT Técnico Superior rAnimaq&o Culturai 2
TOTAL 11
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