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----- DR. EDUARDO LUIS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

E FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

—————— CERTIFICO, que da ata da reunido ordindria da Cidmara Municipal realizada no dia
21/04/2025, aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execugdo imediata, consta,

de entre outras, a seguinte deliberacdo:

--=~-=-ASSUNTO: - Alteracdio ao Mapa de Pessoal

- Presente 3 reunido proposta o Senhor Presidente da Camara, em exercicios de funcdes, do

seguinte teor:

“De acordo com o disposto no artigo 282 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, Anexo
a que se refere o artigo 22 da Lei 35/2014, de 20 de junho, 0 empregador deve planear para cada
exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em
consideragdo a missdo, as atribuicbes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das

unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis.

Nesta conformidade a Assembleia Municipal, na sua sesso de 19/12/2024 aprovou o Mapa de
Pessoal, conjuntamente com a proposta de Orgamento para 2025, que contém a indicagdo do
namero de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, bem como a carreira ou categoria e drea de formacgéo académica ou profissional do

seu ocupante.

C mapa de Pessoal ndo é, contudo, um documento estdtico, mas sim um importante
instrumento de gestdo dos recursos humanos que, como tal, deve estar permanentemente
adaptado as mudangas operadas no ano a que respeita, prevendo os lugares que permitam a
camara Municipal recrutar os recursos humanos necessérios para dar resposta as exigéncias,

podendo ainda assim ser objeto das correspondentes alteracées.

Por razdes de valorizacdo dos trabalhadores, de economia no recrutamento, e de celeridade, a

figura de mobilidade, consagrada na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, passou a ser
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um instrumento utilizado pelos municipios, para resolver as diferentes necessidades

permanentes que os servigos apresentam;

Considerando que de acordo com as informacbes dos responsédveis dos servicos existem
constrangimentos ao nivel de recursos humanos para desempenho de algumas atividades,
sendo imprescindivel o recrutamento de pessoal Técnico Superior e de Assistentes Técnicos para
assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestagio de servigco piblico, colmatando caréncias
de recursos humanos ao nivel dos diversos servigos, consequéncia das saidas de pessoal nos
uliimos anos por aposentagdo e mobilidade para outros servigos piblicos, e porque os atuais
estdo no grupo etario dos 55 aos 60 anos, muitos dos quais se encontram com pedidos e

aposentacdo e de baixas prolongadas.

Considerando que os encargos decorrentes do procedimento concursal encontram-se

contemplados na rubrica econdmica 01.01.04.04 do orcamento do Municipio para 2025;

Nesta sequéncia, proponho que a CM submeta a aprovagio da Assembleia Municipal nos termos
da alinea o) do n2 1 do artigo 252 da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro e do n? 4 do artigo 292
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Anexo da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, a 12

alteracdao do Mapa de Pessoal do municipio para 2025, conforme mapa anexg.”----------—--==-eex-

-------- DELIBERACAOQ: Aprovar submeter a aprovagéo da Assembleia Municipal a alterag3o ao
Mapa de Pessoal do municipio, ngs termos do artigo 62 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de

outubro, do artigo 292 do Anexo da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, e das alineas m) e o) do

n.2 1 do artigo 25 do Anexo i da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

------ Por ser verdade, mandei passar a presente, que assino e fago autenticar com o selo branco

em uso neste Municipio.

----- Camara Municipal de Vila Real, 21 de abril de 2025.
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1° Alteragao ao Mapa de Pessoal de 2025

N° de Postos de Trabatho a
Preencher
Atribuigdes / Competéncias/ Actividades Cargo/ Carreira/ Categoria :?trga de formagao‘ Para constiicao de
académica elou profissional . lvinculs Emprego Publico
Por Mobilidade
por Tempo
ndaterminado
Fblpsts da Frecidoncia s di Varsace Assistente Técnico Administrativa 1
- GPV
. . Coordenador de Servigos
Aerddromo Municipal - AM Dirigente de 4° Grau 1
Divisao de Gestio Administrativa e ) . - .
Recursos Humanos - DGARH Assistente Técnico Administrativa 1
Chefe de Divisdo 1
Divisdo de Atendimento Pilblico- SLC
Assistente Técnico Administrativa 4
Divisdo de Gestdo Financeira e Técnico S . Economia e Gesta 1
Patrimonial - DGFP Senico superior 8 & Lestao
g‘ljvrgsao Juridica e, de Figcalizagao's Coordenador Técnico Administrativa 1
Divisdo de Gestdo Urbanistica - DGU  |Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos de Planeamento e Mobilidade {.., . . Engenharia Gecgrafia
Técnico Superior 1
SPM e Planeamento
Assistente Operacional E::tzrz‘g]m de 1
Divisdo de Obras Municipais - DOM B
Assistente Técnico Administrativa 1
Divisdo de Acc¢io Social e Salde - fracnico Supetior Servigo Social 1
DASS
. ~ Técnico Supericr Nutricionista 1
Divisac de Educagdo, Desporto e
Juventude - DEDJ P ; =
Técnico Superior Educagio 1
Servigos de Gestdo de Equipamentos - .
Desportivos - SGED Técnica Superior Desporto 1
Servicos de Gestao do Arquivo , - . .
Municipal - SGAM Assistente Técnico Administrativa 1
Servicos de Gestdo Da Biblioteca . - o .
Municipal - SGBM Assistente Técnico Administrativa 1
i . Restauro e
. . Técnico Supetrior - 1
Servigos de Gestao dos Museus Conservagio
Municipais - SGMM
Assistente Técnico Administrativa 2
TOTAL 17 6




