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CERTIDAO

—-— DR. EDUARDO LUIS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

------ CERTIFICO, que da ata da reunido ordindria da CAmara Municipal realizada no dia 07/04/2025,
aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execucdo imediata, consta, de entre outras, a

seguinte deliberaco:

----—----ASSUNTO: - Contrato-Programa com a Vila Real Social — Habitagfio, E.M, 5.A. para o ano 2025 -

- Presente a reunido informacdo do Servigo de Auditoria Interna do seguinte teor:

“A Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A, criada em 28/10/2003, tem como objeto principal, desde a sua

revisdo estatutaria de 2015 e 2022, os seguintes pontos:

¢ Promogdo de habita¢do social e a gestdo social, patrimonial e financeira do patriménio
habitacional do Municipio de Vila Real, abrangendo, designadamente, as funcdes de organizar e
executar os processos de aquisicdo, contratagdo e venda de fogos; a sua correta ocupacio;
assegurar o processo administrativo de cobranga das rendas devidas pela sua utilizagdo;
elaborar propostas de atualizag8o de taxas e rendas e assegurar a ligacdo com as entidades
promotoras de habitacdo social;

e Exercer, com carater complementar, atividades relacionadas com o seu objeto principal,
designadamente atividades subsididrias da promogio da habitacio de custos controlados, tais
como aquisigdo, permuta e venda de iméveis, podendo ainda exercer prestages de servicos de
apoio as atuagBes municipais ou de outras entidades publicas ou privadas, no dominio da sua

atividade principal.

2. Esta empresa municipal, enquadra-se no n.2 1 do artigo 19.2 e n.2 1, artigo 20 n.2 2 da Lei n.?
50/2012, de 31 de agosto que estabelece o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das
Participa¢@es Locals, uma vez que é uma empresa local de promogdo de desenvolvimento local e

regional,



3. Ora, segundo o disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 48.2 da referida Lei, considera-se que a Vila
Real Social é uma empresa local e regional, em virtude de promover o crescimento econémico, a
eliminagdo de assimetrias e o reforgo da coesdo econdmica e social, no respeito pelos principios da ndo
discriminagdo e da transparéncia e sem prejuizo da eficiéncia econémica, dado que tem exclusivamente

por objeto a promocgdo e gestdo de iméveis de habitacdo social.

4. A Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A, através de email, registado sob o n.2 5960, datado de
20/03/2025, remete a minuta do Contrato-Programa a celebrar, bem como o respetivo Parecer Prévio

do Revisor Oficial de Contas relativo & celebracio do contrato-programa.

5. O Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das ParticipacBes Locais, no seu artigo 50.9, prevé

a celebracdo de contrato-programa com as entidades publicas participantes.

6. O objeto do contrato-programa é estabelecer uma cooperagdo entre as partes, sendo o fundamento

da relagdo contratual:

¢ Na gestdo de proximidade da empresa municipal nos bairros sociais existentes no Municipio,

originando um conhecimento aprofundado da realidade local;
e Nacorreta avaliagdo dos problemas da area de intervencgéo e da necessidade da sua resclucio;

¢ No conhecimento técnico extremamente importante no contacto direto com a comunidade
abrangida, gue the permite ir a0 encontro das suas expectativas;

e No facto dos encargos inerentes & gestdo, manutencdo e exploragdo dos fogos de habitacio
social, serem superiores as receitas geradas pela atividade da empresa, o que decorre da
limitacdo do valor das rendas em func¢do das condi¢Bes socio econdmicas dos agregados

familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relagdo é permitir a prossecucdo do objeto e competéncias estatutdrias, por forma a
desonerar os Servicos de Agdo Social da Cdmara Municipal, atualmente com uma atividade

administrativa sobrecarregada.

7. Nesse sentido, para a realizagdo das atividades supramencionadas, a Camara Municipal podera
atribuir uma comparticipagdo financeira no valor de 200.000,00€, a qual esta prevista no Projeto de

Atividades Municipal n.2 2022/A/196.
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8. Nesta sequéncia, a Empresa Municipal em aprego, apresentou a declaracio de situagc3o contributiva
regularizada perante a Seguranca Social, I.P. com o n.2 056063795A5CD24, emitida em 20/12/2024 e
certiddo da Autoridade Tributdria e Aduaneira comprovativa da situagio tributdria regularizada, emitida

em 20/12/2024, ambas com validade de & meses.

9. Ao abrigo do n.2 7 do artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, em conjugacdo com o n.2 2, do
artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2 276/2007, de 31 de julho, deve ser comunicada 3 IGF-Autoridade de
Auditoria, antes do inicio da data da vigéncia e através de registo de formulario eletrénico proprio, bem

como ao Tribunal de Contas.

10. A Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A. estd obrigada a apresentar a Cimara Municipal e
Assembleia Municipal o relatério anual de execucdo do contrato-programa até final do 1.2 trimestre de

2026.

Il. Concluséo:

Em face do aqui exposto, nos termos do n.2 5 do artigo 47.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto e do
disposto na alinea n) do n.2 1 do artigo 25.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, os
contratos-programa sdo aprovados pela Assembleia Municipal da entidade pablica participante, sob

proposta da Cdmara Municipal”.

Em 26/03/2025 ¢ Diretor do DAF emitiu o seguinte parecer:

“Ao Sr. Presidente,

Concordo. Pode ser presente & reunido da CM para posterior submissdo e aprovacdo pela AM, nos

termos da minuta que se anexa.”

Por Despacho de 26/03/2025 o Senhor Presidente da Cimara remeteu o assunto 3 reunio do

Executivo Municipal.

A despesa tem o cabimento orcamental n2. 1610/25 Classificagdo Orgénica: 02 Classificacdo Econdmica:

05.01.01.02 Projeto do PAM: 2022/A/196 Valor: 200.000,00 £.

-------- DELIBERAGCAQ: 1- Aprovar a proposta de Contrato-Programa.
2 - Submeter & aprovagédc da Assembleia Municipal o a celebragio de Contrato-Programa para 2025

com a Empresa Municipal Vila Real Social-Habitac8o, E.M., $A, ao abrigo dos artigos 482 e 502 da Lei
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n? 50/2012, de 31 de agosto, e nos termos da alinea n) do n? 1 artigo 252 do Anexo | da Lei n2

75/2013, de 12 de setembro.

------ Por ser verdade, mandei passar a presente, que assino e faco autenticar com o selo branco em uso

neste Municipio.

————— Camara Municipal de Vila Real, 8 de abril de 2025.
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CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA REALE A
EMPRESA VILA REAL SOCTAL, EM, SA.

“ENTRE:

Munieipio de Vila Real, com sede na Avenida Carvalho Araljo, pessoa coletiva n®.
506 359 670, representada pelo Presidente da Cémara Municipal Rui Jorge Cordeire
Gongalves dos Santes, que ouforga no uso de poderes concedidos no artigo 35° da Lei
n.* 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado como Primeiro Outorgante, e

Vila Real Social — Habitagfio, E.M., S.A. com sede na Rua Alexandre de Herculano, 34,
pessoa coletiva n° 506376 745, representada pelo Presidente do Conselho de
Administracio, José Maria Guedes Correia de Magalhiies com poderes para o ato
conforme Reunifio do Conselho de Administragfio de 22 de margo de 2022, adiante
designado como Segundo Outorgante,

Considerande que:

Na sequéncia da deliberagfio camardria de 25 de junho de 2003 e da Assembleia
Municipal de 19 de setembro de 2003, se procedeu A criagio da Vila Real Social,
Habitagdo, E.M., S.A. ac abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 4.° da
Lei n.” 58/98, de 18 de agosto ¢ da alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.% da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro.

Em reunifio do Executivo Municipal de 18/02/2013 e sessfio da Assembleia Municipal de
28/02/2013 foi deliberado aprovar a alteragio dos Estatutos da Empresa, adaptando-os a
Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, tendo sido publicados em 26/04/2013 no Portal da
Justica,

Que o objeto desta Empresa Local de &mbite municipal, previsto no artigo 3.° dos seus
Estatutos, enquadra a promogio do desenvolvimento local e regional, previstas mos
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artigos 20.° ¢ 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que estabelece o novo regime

juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais.

A gestio da Vila Real Social, HabitagSio, E.M., S.A. dever articular-se com os objetivos
prosseguidos pelo Municipio de Vila Real, visando a satisfagio das necessidades de
interesse geral ou a promocdo do desenvolvimento local e regional, assegurando a
vigbilidade ¢condmica e o equilibrio financeire, ac abrigo do disposto no artigo 31.° da
Lei n.® 50/2012.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as entidades pablicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
desenvolvimento local e regional onde se defina a misslio e o conteido das
responsabilidades de desenvolvimento local e regional assumidas, a fundamentaciio da
necessidade do estahelecimento e defini¢lio da finalidade da relagdo contratual, indicagiio
dos objetivos e indicadores de eficdcia e eficiéncia a alcangar, bem como a especificagiio
do montante dos subsidios & exploragfio que as empresag Iocais tem o direito de receber

como contrapartida das obrigacgdes assumidas.

O fundamento da necessidade do estabelecimento da relagéio contratual alicerga-se nos
seguintes aspetos:

- na gestio de proximidade da empresa Vila Real Social — Habitaglio EM., 8.A.
nos bairros sociais existenies no municipio, originando um conhecimento aprofundado da
reglidade local:

- na correta avaliagio dos problemas na érea de intervengiio e da necessidade da
sua resolugdo;

- no conhecimento técnico exfremamente importante no contacto direto com a
comunidade abrangida, que lhe permite ir ao encontro das suas expectativas;

- no facto dos encargoes inerentes a gestdo, manutengio e exploragiio dos fogos de
habitagio social, serem superiores 4s receitas geradas na atividade da Empresa, o que
decorre da limitagio do valor das rendas em funcio das condigdes sécio econdmicas dos
agregados familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relagfo € a de permitir a pressecugo dos objetivos definidos no dmbito
do abjeto e competéneias estatutariamente atribuidos & Empresa, para que tal atividade

possa desonerar os Servigos da Camara Municipal, atualmente com uma atividade
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administrativa sobrecarregada. Por outro lado, considera-se que a prestacio destes
servigos pela Empresa consubstanciard uma relagfio de maior proximidade com o
municipe, acarretande nma maior eficécia.

E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no artigo 50.° da Lei n.*
50/2012, de 31 de agosto, vélido para o anc de 2025 & que se regera pelas seguintes

clausulas;

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objefo o estabeleciments das condigdes de
coopera¢ho financeita entre os outorgantes, para prossecucfo pelo Segundo Outorgante
dos objetivos sectoriais, no imbito do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos
& Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A. que s¢ traduz:
1 - Na promogiio de habitagfio social e gestdo social, patrimonial ¢ financeira do
patriménio habitacional do Municipio, concretamente dos seguintes Bairros:

a) Bairro Dr, Francisco Sd4 Cameiro

b) Bairro da Telheira — Parada de Cunhos

¢) Bairro de Vila Nova — Folhadela

d) Bairro 8. Vicente de Paulo

¢) Bairro da Laverqueira
2 — Arrendamento jovem no Baitro dos Ferrciros

CLAUSULA SEGUNDA
Principios ¢ Orientacfes Estratégicas

1 — Missfio:

A Vila Real Social, EM., 5.4, assume-se como uma empresa que husca s melhoria da
qualidade de vida dos municipes de Vila Real, cumprindo a orfentagéio estratégica tragada
pelo Municipio, através da implementagiio de politicas de habitaglio social,
estacionamento e reabilitagio urbana, desde o inicio dos processos até A sua conclus3o,
utilizando, para tal critérios de gestio que permitam obter a qualidade definida,

respeitando a especificidade socioecondmica dos seus clientes € controlando os custos.
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2 — Responsabilidades:

A Empresa tem responsabilidades especiais perantc os municipes do Concelho de Vila
Real, destinatarios da sua atividade,

A Empresa tem responsabilidades perante a Cdmara Municipal de Vila Real enquanto
entidade responsavel pela sua orlentaglio estratégica, nomeadamente o compromisso de
dar o contributo para 2 implementagiic da Estratégia Local de Habitag¢do, bem como na
implementagfio e acompanhamento do Programa 360.

A Empresa tem, também, responsabilidades perante os seus trabalhadores, sem os quais

a sua atividade seria, de todo, impossivel.

3 ~ Principios orientadores de gestiio:

2) Proporcionar a0s municipes abrangidos boas condigbes de habitabilidade e na
continuidade da melhoria das condiges de acessibilidade do patriménio habitacional
municipal a um prego socialmente justo;

b) Atender prontamente as necessidades e reclamagdes dos seus clientes, facilitando
permanentemente o contacto com a Empresa;

¢) Promogo de uma adequada administragiio patrimonial e social, organizendo ¢
atualizando o cadastro do patriménio habitacional municipal e a base de dados relative
aos residentes;

d} Promogdo, divulgagio ¢ execugio de Programas Habitacionais;

¢) Assegurar a estabilidade econémica e financeira, através da adogfo de medidas que
procurem melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas das habitacgbes,

f) Dinamizar e monitorizar a Reabilitagio e Revitalizagio do Bairro dos F erreiros, bem
como a posterior gestio em termos do arrendamento consequents;

g} Tendo em vista a satisfagic dos municipes e a motivagso dos seus colaboradores,
estabelecer-se-4 como base da sua estratégia a gestio por objetivos;

h) Respeitar os principios da nip discriminagdo ¢ da transparéncia;
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CLAUSULA TERCEIRA

Quadro Econdmico

De acordo com o seu objeto social e com o estudo preliminar, claborado para o efeito, €
ajustado & presente data, a Vila Real Social, E.M., 8.A. terd previsivelmente no final do
ano de 2025, wm resultado operacional negativo, no valor aproximado de 200.006,00

Euros (duzentos mil euros).

CLAUSULA QUARTA
Comparticipagio Financeira
Para prossecugio dos objetivos e assuncéo de poderes da Empresa e constantes do Plano
de Atividades para 2025, o Primeiro Outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao Segundo Outorgante, através de urn subsidio 4 exploragio, no montante de 204.000,60

Euros (duzentos mil euros), visando o equilibrio financeiro.

CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.* 2 do artigo 47.° aplicdavel por forga de n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.®
50/2012, de 31 de agosto, o presente contrato-programa € celebrado tendo em vista os

seguintes fundamentos:

1 — Com os valores a transferir pelo Municipio de Vila Real constantes na clausula
anterior visa-se financiar o déficit de exploragiiv previsto para o ano de 2025, estando
previstos no Orgamento do Municipio aprovados para o ano de 2025 com o projeto n®
2022/A/196, constante do Plane de Atividades Municipais com a classificacio econémica
05010101,

2 — Pretende-se também compensar a Empresa a titulo de indemnizagao pela adogiio de

uma politica de precos sociais, praticando rendas, cujo valor se encontra abaixo do

legalmente imposto.
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CLASULA SEXTA
Agbdes, Objetivos ¢ Indicadores

1 - As atividades referidas na clawsula segunda do presente Contrato-Programa

inscrevem-se na missio de executar toda a gestio e exploracio do parque habitactonal

municipal e dos ¢quipamentos de utilidade publica que lhe foram confiados

estatutariamente, sendo o presente contrato-programa celebrado tendo em vista o

seguintes objetivos, aos quais estfio associados os indicadores mencionados de seguida:

1.1. Na area da habitagho social:

a) Agdes:

Monitorizar através de agGes de fiscalizagéio a cargo dos Servigos Técnicos
€ Operacionais, o estado de conservagiio de elementos funcionais e partes
comuns do parque Habitacional Social;

Dar resposta a 75% dos pedidos de obras com perspetiva de realizagio;
Recolhas de informagBes ¢ evidéncias, sobre deficiéncias ligeiras e de
maior gravidade nos fogos dos bairros sociais;

Visitas domicilidrias de acompanhamento e monitorizagiio dos agregados
familiares;

Atendimentos aos agregados familiares;

Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitacio;
Agdes de sensibilizagfio, divulgagio e promocio de regras, boas praticas e

esclarecimentos acerca da utilizagio dos fogos sociais, direitos ¢ deveres:

i¥) Objetives

Numero de agbes de fiscalizagio a cargo dos Servigos Técnicos e
Operacionais, o estado de conservaco de elementos funcionais e partes
comurs do parque Habitaeional Social;

Nimero de recothas de informacfies ¢ evidéncias, sobre deficiéncias
ligeiras e de maior gravidade nos fogos dos bairros sociais;

Nimero de agdes de fiscalizagio aos fogos;

Numero de visitas domicilidrias de acompanhamento e monitorizagio dos

agregados familiares;
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Nuimero de atendimentos aos agregados familiares;

Valor percentual de rendas em divida;

Niimero de agbes de sensibilizago, divulgaciio e promogfio de regras, boas
préiticas e esclareciimentos acerca da utilizacho dos fogos sociais, direitos

e deveres;

¢) Iudicadores

200 apbes de fiscalizagfio incluindo levantamento de sitwagbes para
constatacio de deficidncias nos fogos; {(Abaixo de 200 nfo cumpre; 200 a
220, cumpre; mais de 220, supera).

75% dos pedidos de obras com perspetiva de realizag#io (Inferior a 75% nfio
cumpre; 75 a 80%, cumpre; mais de $0% supera).

150 Jevantamentos do estado € das condigbes de habitabilidade dos fogos;
{Abaixo de 150 nfo cumpre; 150-180 cumpre; mais de 180 supera)
Realizacio de 600 wvisitas domicilifrias de acompanhamentc e
monitorizagio dos agregados familiares; {Abaixo de 600 nio cumpre; 600-
650cumpre; mais de 650 supera)

Percentagem de dividas de moradores, (Superior a 10%, nfo cumpre, entre
10% & 5%, cumpre, inferior a 5%, supera)

Realizac8o de 600 atendimentos aos agregados familiares; (Abaixo de 600
nio cumprs; 600-650 compre; mais de 650 supera)

Realizagdo de 12 agbes de sensibilizagdo, divulgagiio e promogio de
regras, boas priticas e esclarecimentos acerca da utilizacfio dos fogos
sociais, direitos e deveres, (Menos de 12, nfio cumpre, 12 cumpre, mais de

12 supera)

CLASULA SETIMA
Obrigagdes do Primeiro Outorgante

Constitui obrigag8o do Primeiro Outorgante a disponibilizacio financeira & Segunda
Outorgante do valor previsto na clausula quaria, a ser realizada durante o ano de 2025 e

obedecendo ao seguinte cronograma:
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Data

Yalor em euros

| |

_dispoutbilidade - | T T

JULHO | 75.000 Euros

"SE“T_EM.BRQ_ » 75.000 Euros

NOVEMBRO 50.000 Euros
CLAUSULA OITAVA

Obrigacbes da Segunda Qutorgante
Sem prejuizo das obrigages estatutdrias e decorrentes da Lei n.° 50/2012, a Segunda
Outorgante obriga-se a:
a) Proporcionar ao Primeiro Qutorgante as condigbes adequadas para o controlo
& auditoria de todo o exercfcio de fungBes que The sio acometidas ac abrigo
deste Contrato-Programa, nas suas componentes material, financeira ¢
contabilistica;
b) Comunicar ao Primeiro Outorgante gualquer alteracfio ou ocorréncia que
ponham em causa os objetivos e obrigacies assumidos;
¢) Fornecer todos os elementos necessdrios A caracterizagiio e quantificagio dos
indicadores de realizaghio e de resultado do projeto;
d) Manter a sua situaglio regularizada perante a administragio fiscal, seguranga
social e o Primeiro Outorgante;
€) Apresentar relatorio anual da-exccugio do Contrato-Programa; ou-com-outra
periodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza a situac3o
acumulada nessa data da execuciio material ¢ financeira da operagio e dos

desvios face ao programado.

CLAUSULA NONA
Principio da Cooperacgilo
O Primeiro e Segunda Outorgantes obrigarn-se reciprocamente, a cooperar entre si no

sentido de garantir a realizaclio integral do objeto do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA DECIMA
Duraciie
O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo
efeitos finaneeiros até 31 de dezembro de 2023.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisiie do Contrate-Programa
O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objeto de revisfo, por acordo das

partes, no que se mostre estritamente necessario.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resoln¢fia, Despesas e Encargos

1 - Sem prejuizo de eventuais indemnizagdes, os Outorgantes podem resclver o contrato,
a titulo sancionatério, neo caso de algum deles violar de forma grave ou reiterada qualquer
das obrigactes que The incumbem.

2 — A Segunda Ontorgants € responséivel por todas as despesas e encargos que resultarem
da celebragiio e eventual incumprimento do presente contrato, nele se inclnindo todas as
despesas judiciais e extrajudiciais que, por for¢a do mesmo, sejam realizadas pelo
Primeiro Outorgante ou por qualgquer ouira pessca ou entidade que venha a atuar

mandatado por este.

Vila Real, de . de2025

O Presidente da Cimara Municipal de Vila Resl

(Eng® Rui Jorge Cordeire Gongalves dos Santos)
O Presidente do Conselho de Administragiio da Vila Real Social, EM, SA.

(Prof. José Maria Guedes Correia de Magalhies)
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Ribas Pacheco

SOLIEBADE DE REVISORES

(“ﬂ{ DFICIAIR BE SDRYAS

Associado Fundador e Independente da
ASSDCIAGAD DFK PORTUGAL

PARECER PREVIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA A REALIZAR

Para os efeitos da alinea c} do n.2 6 do artigo 25 da Lei n.2 50/2012, de 31 de HEOStO, apTesentarmos o OSSO parecer
prévio sobre o contrato-programa a celebrar para o exercicio de 2025 entre o Municiplo de Vila Real & a Vila Real
Social - Habitago, EM, SA.

O contratg-programa a celebrar para o periodo de 2025, anexo ao presente parecer, fol elaborsdo nos termos do
artige 5¢ e dos nimeros 2 2 7 do artgo 47 da Lei m2 58/2012, de 31 de agosta, ¢ prevé que a Vila Rea! Social -
Habitagdo, EM, SA ters direito a receher, a titulo de subsldio 3 exploragio, para o ano de 2025, ¢ montante de
200.000 € (duzentos mi} euros), como contrapartida das obrigacbes assumidas, devidemente especificadas no
referide conirato,

ggsgg NSABILIDALES
da responsabilidade do Conselho de Administragiio a preparagio do contrato-programa a celebrar para o anc de
2025 de acordo artipe 50 e dos niimeros 2 a 7 do artigo 47 da Lel n.2 3072012, de 31 de agosto, tendo por base os
instrumentos de gestic previsional para 0 mesmo periodo.

A nossa responsabilidade consiste e verificar as condigdes subjacentes ao estahelecimento da relaclo contratual,
de acordoe com o artigo 50 e dos niimeros 2 a 7 do artige 47 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agesto, competindo-nes
emitir um parecer profissibbal e indepentlente baseads no nosso trabalho.

AMBITO _
D trabalho a gue procedemos teve como ohjetive obter uma seguranga moderada quanto a se & contrato-programa,
a celebrar para o perfodo de 2025, cumpre as normas apliciveis e estd isenta de distorgbes materfalmente
relevantes.

0 nosso trabalhio teve por base o referido contrate-programa e os instrumentos de gestis previsional elaborados
para o periods referido, os quais faram objeto de parecer, de acordo com a alinea j) do n.2 6 do artigo 25 da Lei n.8
50/2012, de 31 de agesto, e consistiu, principalmente em indagaches e procedimentos analiticos destinados & rever
a cumpriroentd dos reguisitos contratuais, conforme o disposte ne artigo 50 e nos ndmeros 2 a 7 do artigo 47 da
referida Lei,

Entendemos gue o trabalho efetuado proporciona uma base aceitdvel para emissio do presente parecer.

11

PARECER

Cova base no trabethe efetuade, semes de parecer que o valor de subsfdio 2 exploracio a receber pela Vila Real
Social - Habitagio, EM, 54, para o anc de 2025, como contrapartida das obrigardes assumidas no contrate-programa
acima referido, encontra-se adequadamente fimdamentado e caleulado, sendo hoesso parecer gue o cohtrato-
programa em andlise cumpre, para o nivel de seguranga definido, os requisitos legais apliciveis.

Devemos, contudo, advertir gue frequentemente os acontecimentos fitnres nde ocorrem dz forma esperada, pelo
que o5 resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos & as variagies poderdo ser materialments
relevantes,

Porte, 1% de margo de 2025

Ribas Pacheco
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