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CERTIDAO —

----- DR. EDUARDO LUiS VARELA RODRIGUES, DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO, DO MUNICIPIO DE VILA REAL.

------ CERTIFICO, que da ata da reunido ordinéria da Camara Municipal realizada no dia 17/04/2023,
aprovada em minuta no final da reunido para efeitos e execu¢do imediata, consta, de entre outras, a

seguinte deliberacao:
-------- ASSUNTO: - Vila Real Social - Habitag¢do, E.M., S.A - Contrato-Programa para 2023 ---------emr--om---

- Presente a reunido oficio da Vila Real Social — Habitagdo, E.M., S.A registado sob o n? 7097, datado de
14/04/2023 remetendo o Contrato-Programa para 2023 a celebrar com o Municipio de Vila Real,

aprovado em reunido do Conselho de Administragdo de 14/04/2023, que se anexa.

A despesa tem o cabimento orgamental n2. 1890 Classificacdo Orgénica: 02 Classificagdo Econdmica:

05.01.01.01 Projeto do PAM: 2022/A/196 Valor: 245.000,00 €.

Por Despacho de 14/04/2023 o Senhor Presidente da Camara remeteu o assunto a reunido do

Executivo Municipal.

-------- DELIBERACAO: 1 - Aprovar a proposta de Contrato-Programa, com a absten¢do do Vereador do

PSD.

2 - Submeter 3 aprovacio da Assembleia Municipal o a celebragdo de Contrato-Programa para 2023
com a Empresa Municipal Vila Real Social-Habitacdo, E.M., SA, ao abrigo dos artigos 482 e 502 da Lei

ne 50/2012, de 31 de agosto, e nos termos da alinea n} do n2 1 artigo 252 do Anexo | da Lei n?

75/2013, de 12 de setembro.

------ Por ser verdade, mandei passar a presente, gue assino e fago autenticar com o selo branco em uso

neste Municipio.

----- Camara Municipal de Vila Real, 18 de abril de 2023
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Vila Rezl Social
EMET.A.

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE O MUNICIPIO DE VILA REALE A
EMPRESA VILLA REAL SOCIAL, EM, SA.

“ENTRE:

Municipie de Vila Real, com sede na Avenida Carvalho Aratijo, pessoa coletiva n®.
506 359 670, representada pelo Presidente da Cimara Municipal Rui Jorge Cordeiro
Gongalves dos Santos, que outorga no uso de poderes concedidos no artigo 35° da Lei

1.2 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado como Primeiro Qutorgante, e

Vila Real Social - Habitacédo, E.M., S.A. com sede na Rua Alexandre de Herculano, 34,
pessoa coletiva n®. 506 376 745, representada pelo Presidente do Conselho de
Administracio, José Maria Guedes Correia de Magalhdies com poderes para o ato
conforme Reunifio do Conselho de Administragio de 14 de abril de 2023, adiante

designado como Segundo Outorgante,

Considerando que:
Na sequéncia da deliberagfio camararia de 25 de junho de 2003 e da Assembleia

Municipal de 19 de setembro de 2003, se procedeu & criagdo da Vila Real Social,
Habitacdo, E.M., a0 abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 ¢ n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
58/98, de 18 de agosto e da alinea 1) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro.

Em reunido do Executivo Municipal de 18/02/2013 ¢ sessfio da Assembleia Municipal de
28/02/2013 foi deliberado aprovar a alteragdo dos Estatutos da Empresa, adaptando-os 3
Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, tendo sido publicados em 26/04/2013 no Portal da
Justica.

Que o objeto desta Empresa Local de dmbito municipal, previsto no artigo 3.° dos seus

Estatutos, enquadra a promocio do desenvolvimento local e regional, previstas nos



£

artigos 20.° ¢ 48.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de Agosto, que estabelece o n! regime

juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais,

A gestdo da Vila Real Social, Habitagio, E.M., dever articular-se com os objetivos
prosseguidos pelo Municipio de Vila Real, visando a satisfacdo das necessidades de
interesse geral ou a promocdo do desenvolvimento local e regional, assegurando a
viabilidade econdémica e o equilibrio financeiro, ao abrigo do disposto no artigo 31.° da

Lei n:® 50/2012.

Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, as entidades publicas
participantes devem celebrar contratos-programa com as respetivas empresas locais de
desenvolvimento local e regional onde se defina a missdo e o conteido das
responsabilidades de desenvolvimento local ¢ regional assumidas, a fundamentacio da
necessidade do estabelecimento e defini¢@o da finalidade da relagéo contratual, indicagéo
dos objetivos e indicadores de eficacia e eficiéncia a alcangar, bem como a especificacéo
do montante dos subsidios a exploragdo que as empresas locais tem o direito de receber

como contrapartida das obrigagdes assumidas.

O fundamento da necessidade do estabelecimento da relagdo contratual alicer¢a-se nos
seguintes aspetos:

- na gestdo de proximidade da empresa Vila Real Social — Habitacdo E. M. nos
bairros sociais existentes no municipio, originando um conhecimento aprofundado da
realidade local;

- na correta avaliacio dos problemas na drea de intervenggo e da necessidade da
sua resolucio;

- no conhecimento técnico extremamente importante no contacto direto com a
comunidade abrangida, que lhe permite ir ao encontro as suas expectativas;

- no facto dos encargos inerentes a gestio, manutengfo e exploragdo dos fogos de
habitacdo social, serem superiores as receitas geradas na atividade da Empresa, o que
decorre da limitac@o do valor das rendas em fungfo das condigOes socio econdémicas dos

agregados familiares, nos termos legalmente estabelecidos.

A finalidade da relagéio € a de permitir a prossecucio dos objetivos definidos no dmbito

do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos a Empresa, para que tal atividade



possa desonerar os Servigos da Camara Municipal, atualmente com uma Atividade
administrativa sobrecarregada. Por outro lado, considera-se que a prest ¢do destes
servigos pela Empresa consubstanciara uma relagdo de maior proximidade com o

municipe, acarretando uma maior eficacia.

E celebrado o presente contrato-programa, ao abrigo do disposto no artigo 50.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, vilido para o ano de 2023 ¢ que se regerd pelas seguintes

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Objeto

O presente contrato-programa tem por objeto o estabelecimento das condi¢Ges de
cooperagdo financeira entre os outorgantes, para prossecugéo pelo Segundo Outorgante
dos objetivos sectoriais, no &mbito do objeto e competéncias estatutariamente atribuidos
a Vila Real Social — Habitagdo, E.M., que se traduz:
1 - Na promogéio de habitagdo social e gestdo social, patrimonial e financeira do
patriménio habitacional do Municipio, concretamente dos seguintes Bairros:

a) Bairro Dr. Francisco Sa Carneiro

b) Bairro da Telheira — Parada de Cunhos

¢) Bairro de Vila Nova - Folhadela

d) Bairro S. Vicente de Paula

¢) Bairro da Laverqueira
2 — Arrendamento jovem no Bairro dos Ferreiros

CLAUSULA SEGUNDA
Principios ¢ Orientacoes Estratégicas

1 — Missdo:

A principal miss@o é a gestdo e exploragdo dos Bairros identificados anteriormente,
assegurando a salvaguarda das boas condi¢des de habitabilidade do patrimonio
habitacional municipal, garantindo a oferta de habitacéio a um prego socialmente justo e
economicamente equilibrado. Assegurar colaboragdo na implementagfio da Estratégia
Local de Habitag@o, bem como a colaborag@o com recursos humanos, no projeto Cimara

Amiga/ Oficina Domiciliaria.



2 — Responsabilidades :

A Empresa tem responsabilidades especiais perante os municipes do Concéiho de Vila
Real, destinatarios da sua atividade.

A Empresa tem responsabilidades perante a Camara Municipal de Vila Real enquanto
entidades responsavel pela sua orientagfo estratégica.

A Empresa tem, também, responsabilidades perante os seus trabalhadores, sem os quais

a sua atividade seria, de todo, impossivel.
3 — Principios orientadores de gestdo:

a) Proporcionar aos municipes abrangidos boas condigdes de habitabilidade do
patriménio habitacional municipal a um prego socialmente justo;

b) Atender prontamente s necessidades e reclamagdes dos seus clientes, facilitando
permanentemente o contacto com a Empresa;

¢} Promocdo de uma adequada administra¢fio patrimomial ¢ social, organizando e
atualizando o cadastro do patrimdnio habitacional municipal e a base de dados relativa
aos residentes;

d) Promog&o, divulgacio e execucio de Programas Habitacionais;

¢) Assegurar a estabilidade economica e financeira, através da adog¢do de medidas que
procurem melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas das habitagées,
bem como de medidas que garantam a obtencgfio de receitas provenientes da gestdo do
estacionamento;

) Dinamizar e monitorizar a Reabilitagdo e Revitalizagio do Bairro dos Ferreiros, bem
como a posterior gestdo em termos do arrendamento consequente;

g)Tendo em vista a satisfacio dos municipes e a motivagdo dos seus colaboradores,
estabelecer-se-a como base da sua estratégia a gestfo por objetivos;

h) Respeitar os principios da ndo discriminacio e da transparéncia;



CLAUSULA TERCEIRA

Quadro Econémico

De acordo com o seu objeto social e com o estudo preliminar, elaborado para o efeito, e
ajustado a presente data, a Vila Real Social tera previsivelmente no final do ano de 2023,

um resultado operacional negativo, no valor aproximado de € 245.000 Euros

CLAUSULA QUARTA
Comparticipacio Financeira
Para prossecugdo dos objetivos e assungdo de poderes da Empresa e constantes do Plano
de Atividades para 2023, o Primeiro Outorgante compromete-se a prestar apoio financeiro
ao Segundo Outorgante, através de um subsidio a exploragéo, no montante de € 245.000

Euros, visando o equilibrio financeiro.

CLAUSULA QUINTA
Fundamentos
Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° aplicavel por forga do n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.°

50/2012, de 31 de agosto, o presente contrato-programa é celebrado tendo em vista os

seguintes fundamentos:

1 — Com os valores a transferir pelo Municipio de Vila Real constantes na clausula
anterior visa-se financiar o déficit de exploracéo previsto para o ano de 2023, estando
previstos no Orgamento do Municipio aprovados para o ano de 2023 com o projeto n°

2018/A/207, constante do Plano de Atividades Municipais com a classificagdo econémica

05010101.

2 — Pretende-se também compensar a Empresa a titulo de indemnizagio pela adocéio de

uma politica de pregos sociais, praticando rendas, cujo valor se encontra abaixo do

legalmente imposto.

CLASULA SEXTA
Acdes, Indicadores e Objetivos
1 - As atividades referidas na cldusula segunda do presente Contrato-Programa

inscrevem-se na missdo de executar toda a gestio e exploracdo do parque habitacional



municipal e dos equipamentos de utilidade publica que lhe foram cenffados

estatutariamente, sendo o presente contrato-programa celebrado tendo em wvista os

seguintes objetivos, aos quais estio associados os indicadores mencionados de seguida:

1.1. Na area da habitagdo social:

€3

a) Acdes:

Atualizagdo dos dados dos agregados familiares ¢ respetiva renda;
Levantamento das condigdes habitacionais dos fogos sociais;

Melhorar os indicadores de cobranga das receitas das rendas de habitagfo;
Melhorar a qualidade do servigo de atendimento;

Aumentar a populacio abrangida e beneficiaria dos diversos programas

habitacionais vigentes;

b) Indicadores:

N.° de agbes de fiscalizagdo aos fogos;

N° de levantamentos do estado e das condi¢des de habitabilidade dos
fogos;

N.° de inquéritos sociais;

Valor percentual de rendas em divida;

Resultados das operagdes de recuperagéo de crédito (cumprimento dos
acordos de amortizagdo de dividas}),

N.° de pedidos de intervengao rececionados e respetiva concretizag3o;
N.° de reclamagdes dos municipes;

N.° de agdes de sensibilizago, divulgacdio e promogdo de regras, boas
praticas e esclarecimentos acerca da utilizagio dos fogos sociais, direitos

e deveres;

¢) Objetivos:

200 Acgdes de intervengdo e manutengdo dos fogos; (Abaixo de 200 ndo
cumpre; 200 a 220, cumpre; mais de 220, supera)

100 Levantamentos do estado e das condigdes de habitabilidade dos fogos;
(Abaixo de 100 ndo cumpre; 100-120 cumpre; mais de 120 supera)
Realizacdo de 200 inquéritos; (Abaixo de 200 ndo cumpre; 200 a 220,

cumpre; mais de 220, supera)
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e Realizacio de 100 visitas domicilidrias de acompanha to e
monotorizagio dos agregados familiares; {Abaixo de 100 nfo cumpre;
100-120 cumpre; mais de 120 supera)

o Realizagio de 500 atendimentos aos agregados familiares; (Abaixo de 500

ndo cumpre; 500-550 cumpre; mais de 550 supera)

CLASULA SETIMA
Obrigacdes do Primeiro Outorgante
Constitui obrigaciio do Primeiro Qutorgante a disponibilizacio financeira 4 Segunda
Outorgante do valor previsto na cldusula quarta, a ser realizada durante o ano de 2023 e

obedecendo ao seguinte cronograma:

Data Valor em euros
| disponibilidade
 JULHO 75.000 Euros
[ﬁt_’{*EMBRO ' 75.000 Euros
| NOVEMBRO 95.000 Euros
CLASULA OITAVA

Obrigacdes da Segunda Outorgante
Sem prejuizo das obrigages estatutérias ¢ decorrentes da Lei n.® 50/2012, a Segunda
Outorgante obriga-se a:
a) Proporcionar ao Primeiro Outorgante as condi¢es adequadas para o controlo
e auditoria de todo o exercicio de fungdes que lhe sdo acometidas ao abrigo
deste Contrato-Programa, nas suas componentes material, financeira e
contabilistica;
b) Comunicar a0 Primeiro Quiorgante qualquer alteragdo ou ocorréncia que
ponham em causa os objetivos ¢ obrigagGes assumidos;
c) Fornecer todos os elementos necessarios a caracterizagdo ¢ quantificagio dos
indicadores de realizagio e de resultado do projeto;
d) Manter a sua situagdo regularizada perante a administracio fiscal, seguranga

social ¢ o Primeiro Outorgante;



e) Apresentar relatorio anual da execugdo do Contrato-Programa, ou com outra
periodicidade, que a primeira outorgante solicite, que traduza a situagao
acumulada nessa data da execugiio material e financeira da operag¢do e dos

desvios face ao programado.

CLAUSULA NONA
Principio da Cooperacio
O Primeiro ¢ Segunda Qutorgantes obrigam-se reciprocamente, a cooperar entre si no

sentido de garantir a realizago integral do objeto do presente Contrato-Programa.

CLAUSULA DECIMA
Duracio
O presente Contrato-Programa entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo

efeitos financeiros até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA
Revisio do Contrato-Programa
O clausulado do presente Contrato-Programa pode ser objeto de revisdo, por acordo das

partes, no que se mostre estritamente necessério.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
Resolucio, Despesas e Encargos

1 — Sem prejuizo de eventuais indemnizagdes, os Outorgantes podem resolver o contrato,
a titulo sancionatério, no caso de algum deles violar de forma grave ou reiterada qualquer
das obrigacdes que lhe incumbem.

2 — A Segunda Outorgante é responsével por todas as despesas ¢ encargos que resultarem
da celebracfio e eventual incumprimento do presente contrato, nele se incluindo todas as
despesas judiciais e extrajudiciais que, por forga do mesmo, sejam realizadas pelo
Primeiro Outorgante ou por qualquer outra pessoa ou entidade que venha a atuar

mandatado por este”.



Vila Real, 14 de abril de 2023

O Presidente da Cimara Municipal de Vila Real

( Eng® Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos)

O Presidente do Conselho de Administracio da Vila Real Social, EM, SA.

IProf. José Mafi'a Guedes Correia de Magalhfies'i
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PARECER PREVIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
SOBRE O CONTRATO-PROGRAMA A REALIZAR

INTRODUCAQ

Para os efeites da alinea ¢) do n.2 & do artigo 25 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos 0 nosso parecer
prévio sobre o contrato-programa a celebrar para o exercicio de 2023 entre o Municipio de Vila Real e a Vila Real
Social - Habitagdo, EM, SA.

0 contrato-programa a celebrar para o periodo de 2023, anexo ao presente parecer, foi elaborado nos termos do
artigo 50 e dos nimeros 2 a 7 do artigo 47 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, e prevé que a Vila Real Social -
Habitagdo, EM, SA terd direito a receber, a titulo de subsidio a exploragdo, para o ano de 2023, o mentante de
245.000 € (duzentos e quarenta e cinco mil euros), como contrapartida das obrigagdes assumidas, devidamente
especificadas no referido contrato.

RESPONSABILIDADES

E da responsabilidade do Consetho de Administragfio a preparacio do contrate-programa a celebrar para o ano de
2023 de acordo artigo 50 e dos ndmeros 2 a 7 do artigo 47 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, tendo por base as
instrumentos de gestio previsional para o mesmo periodo.

A nossa responsabilidade consiste em verificar as condigdes subjacentes ac estabelecimento da refagdo contratual,
de acordo com o artige 50 e dos nimeros 2 a 7 do artigo 47 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, competindo-nos
emitir um parecer prefissional e independente baseado no nosso trabalho.

AMBITO

0 trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se o contrato-programa,
a celebrar para o perfodo de 2023, cumpre as normas aplicdveis e estd isento de distor¢des materialmente
relevantes.

0 nosso trabatho teve por base o referide contrato-programa e os instrumentos de gestdo previsional elaborados
para o periodo referido, 0s quais foram objeto de parecer, de acordo com a alinea j) do n.° 6 do artigo 25 da Lei n.®
50/2012, de 31 de agosto, e consistiu, principalmente em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever
o cumprimento dos requisitos contratuais, conforme o disposto ne artigo 50 e nos niimeros 2 a 7 do artigo 47 da
referida Lei.

Entendemos que o trabalho efetuado properciona uma base aceitavel para emissdo do presente parecer.

Tl

PARECER

Com base no trabalho efetuado, somos de parecer que ¢ valor do subsidio a exploracdo a receber pela Vila Real
Social - Habitagdo, EM, SA, para ¢ ano de 2023, come contrapartida das obrigagdes assumidas no contrate-programa
acima referido, encontra-se adequadamente fundamentado e calculado, sende nosse parecer que ¢ contrato-
programa em andlise cumpre, para o nivel de seguranca definido, os requisitos legais aplicaveis.

Devemos, contudo, advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nfio ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variagBes poderdo ser materialmente
relevantes.

Porto, 14 de abril de 2023
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