] o

GRANDES
OPCOES DO

PLANOE
ORGAMENTO

/

/

;ﬁ%;

@&r—”.‘ s | MUNICIPIO
@\&%/® | DE VILA REAL
“ﬁ;@:}”




GRANDES OPCOES DO

I INDICE

_’:__. ENQUADRAMENTO

m PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 10
m PLANQ DE ATIVIDADES MUNICIPAL 26
BT} MaPA RESUMO DAS GRANDES OPGOES DO PLAND 86
@ ORCAMENTO 91
m MAPA RESUMO DO ORCAMENTO 92
Q RESUMO DAS RECEITAS SEGUNDO A CLASSIFICACAO ECONGMICA g4
@ RESLIMO DAS DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICAGAO ECONOMICA 104
m MAPA RESUMO DO ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL 109
m MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS SEGUNDO A CLASSIFICACAD ECONOMICA 112
m MAPA RESUMO DAS TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS Tl
@ MAPA RESUMO DE EMPRESTIMOS 118
@ MAPA DE RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 120
E_ MADPA DE PESSOAL 122
m PLANO DE FORMACAO PROFISSIONAL 133
@ MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS 148
m NORMAS DE EXECUCAQ ORCAMENTAL 141
@ ENCERRAMENTO DO ORCAMENTO 154

MUNICIPIO DE YILA REAL // wihvwvilareal.pt n



O documento que estabelece as Grandes Opcgdes do
Plano {GOP's) e Orcamento para 2022 da resposta ao
estatuido na legistacio em vigor e é composto pelo Plano
de Atividades Municipal (PAM), pelo Plano Plurianual
de Investimentos (PPI}, pelo quadro de pessoal, pelos
aorcamentos das entidades participadas gue constituem
o universc municipal e pelo enqguadramento estratégico
do documento.

Mais uma vez o Municipio procurou construir um
documento claro e completo, due inclui os contributos
das varias unidades orgénicas da institui¢do, de acordo
com as politicas municipais definidas. Para além
disso, é continuado o caminho de aprofundamento
da transparéncia do orga-mento, uma prioridade do
Executivo Municipal, estabelecendo para cada projeto
do PAM e do PPl a subdivisdo do valor total nas vdrias
classificacBes econémicas. Deste modo, ndo s6 é possivel
saber quanto é que a Cimara Municipal pretende alocar
a cada projeto, como também entender as vdrias partes
que constituem esse todo.

AS GRANDES
OPCOES DO PLANO
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Ainda assim, e tal como aconteceu nos Ultimos
anos, encara-se esta proposta de documente como
algo passivel de aperfeicoamento e de atualizagdo.
O quadro comunitaric Portugal 2020, estd em fase
de encerramento e o nove quadro comunitdrio
Portugal 2030, bem como o Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia, surgem como fontes importantes
de financiamento. Isto significa que podem surgir
opertunidades importantes para Vila Real, que o
Executivo Municipal ndo deixarad passar e em que
estd ativamente empenhado em promover, junto
das entidades gestoras. Também a boa gestdo
financeira do Municipio, que nos dltimos anos tem
significado a passagem de ano econdmico sem
dividas a fornecedores e com saldo positivo, podera
levar & necessidade de atualizagdo do presente
documento.

As Grandes Opcdes do Plano e Orgamento para
2022 s30, mais uma vez, representativos do grande
sentido de responsabilidade que norteia a agdo do
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Executivo Municipal. A boa gestdo da coisa publica
municipal tem permitido ganhos importantes para
o concelho e também a criagdo de uma dindmica
econdmica e social sem precedentes, no caminho do
desenvolvimento e do crescimento. Esse é um caminho
gue n3o pode ser descurado, j& que é o principal
compromisso assumido entre eleitos e eleitores,
precursor de uma relagdo de confianga que se quer
cada vez mais estreita e da promocgio da Felicidade,
gue se deseja para todos os gue vivem, estudam e
trabalham em Vila Real.

Umareferéncia ainda ao momento emgue odocumento
é apresentado. Sendo 2021 ano de elei¢Bes autdrquicas,
seria possivel ao Executivo Municipal apresentar a sua
proposta apenas no inicio do préximo ano. Apesar
disso, uma vez que os eleitores Vila-realenses decidiram

Aﬁ%’“’ WW

£
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renovar a sua confianga ,{i atual Executivo Municipal, e
mesmo sem existir ainda uma proposta de Orgamento do
Estado para 2022, considerou-se importante estabelecer -
desde ja a estratégia e a¢do politicas para o préximo ano,l\;
bem como 0 seu financiamento.
Finalmente, e tal como tem acontecido, o Executivo |
Municipal solicitou o contributo dos demais partidos
politicos, para um trabaiho conjunto em prol de Vila Reai.
Estamos e estivemos sempre disponiveis para considerar
quaisquer opinides, ideias, sugestdes, propostas que, nio
adulterandoc o compromisso eleitoral maioritariamente
sufragado pelos Vila-realenses, possam de alguma forma
contribuir para um Concelhe methor. Foram recebidas
propostas dos partidos politicos Bioco de Esquerda e
Chega, que se enaltecem,
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0 ano de 2022 correspondera ae primeire ano do
novo mandato autdrquico 2021/2025. Apds a segunda
vitoria de um projeto autdrquico apresentado pelo
Partido Socialista nas eleigbes autdrquicas de 2017,
o eleitorado renovou a confianca depositada nesse
projeto e nos seus protagonistas, em 2021. De facto,
no passado dia 29 de setembro, os Vila-realenses
atribuiram democraticamente 5 mandatos ao
Partido Socialista no Executivo Municipal, incluind¢
a Presidéncia, e 2 ao Partido Social Democrata. Para
além disso, destacam-se uma votagdo significativa e
vitoriosa no PS na Assembleia Municipal e a vitéria de
todas as listas apresentadas ou apoiadas pelo PS nas
20 Juntas de Freguesia.

Este resuftado representa, por um lado,
enorme responsabilidade para os eleitos que estdo
incumbidos de gerir diariamente a Camara Municipal
de Vila Real. Por outro lado, significa uma importante

uma

demonstracdo de apoio popular as politicas
plblicas municipais e estratégia que tém vindo a
ser seguidas nos Ultimos oito anos, reconhecendo
guem as desenhou, aprovou e implantou. Este facto
& particularmente relevante quando se constata que
a campanha eleitoral autarquica foi rica na discusséo
dos diferentes pontos de vista dos partidos politicos
locais, em relacdo as opg¢des do Executive Municipal,
no passado recente. Questdes como a politica fiscal
municipal, as atividades de animagdo e dinamizagdo
social popular, de incentivo a economia e ao emprego
ou de intervengdo no espago publico do concelho,
foram amplamente discutidas e avaliadas. Os
resultados eleitorais obtidos justificam a opc¢ao, por
parte do Executivo Municipal, de continuar a trilhar
esses caminhos, tal como resulta claramente do
documento agora apresentado.
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Estamos a criar condi¢Oes para atrair { /

EIXO 2 e fixar os mais jovens e os mais ' Ve
PARTILHA qualificados /ﬂ )/

Uma sociedade mais avangada € aquela que aposta na partilha equitativa dos recursos, que apcia os
mais vulneraveis ou os jovens em inicio de vida, que partilha a cultura e a patrimdnio e que aposta na
intergeracionalidade. O mundo estd a mudar e a mobilidade das pessoas € umarealidade. Estamos a criar
condi¢bes para atrair e fixar 0os mais jovens e os mais qualificados, contrariando a realidade europeia
de perda de populagdo. Somos o Reino Maravilhoso de Miguel Torga, que cada vez mais pessoas irdo
descobrir e escolher. Mas somos também a casa dos nossos pais e dos nossos avds, gue nos moldaram,

Sy M g =l e A - "G ol = 3 e,

EIXO 3 E 0 nosso movimento associativo, a
nossa educa¢do, a nossa satde e a nossa

COMUNIDADE Universidade

A nossa comunidade é o nosso espaco comum e publico, € o nosso territorio, os nossos equipamentos
escolares, desportivos, de lazer, F ¢ nosso movimento associativo, a nossa educagdo, a nossa satde e a
nossa Universidade. E também a nossa seguranca, as nossas ruas e 0 nasso planeamento e estratégia.
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Decorrente da aprovagio esmagadora do compromisso eleitoral proposto pelo projeto vencedor nas ultimas
eleicdes autdrquicas, o presente documento enquadrador das Grandes Op¢bes do Plano e Orcamento para 202
tem subjacente uma estratégia municipal de crescimento e desenvolvimento que pode ser dividida em 5 eixos, c

nomeadamente;
EIXO 1 Ha dezenas de novas empresas
EMPREGO e muitas das que ja existiam,

cresceram.

Nos altimos 8 anos foram criados mais de 2.300 empregos em Vila Real. Ha dezenas de novas empresas
e muitas das que ja existiam, cresceram. Temos novas empresas de retalho alimentar, hospitais privados,
empresas tecnoldgicas e agroalimentares. Temos uma bandeira de sucesso, que € o Regia Douro Park e
que vai ser maior. Somos um concelho atrativo e dinamice, capaz de atrair investimento para as novas
infraestruturas de acolhimento empresarial, que estamos a construir. Vamos apostar ainda mais no
Comércio Local, no Turismo, na Natureza e nas Corridas Automaoveis.
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EIXO 4
BEM-ESTAR

atenta a realidade dos Vlla-realenses

Vila Real é um territdric maravilhoso que todos amamos e do qual nos orgulhamos. Vai ser um concelho
tada vez mais saudavel, mais amigo do ambiente e dos estilos de vida saudavel. Ao mesmao tempo, um
concelheo que respeita os direitos dos animais, que expande os seus espacos verdes e biodiversidade e
aposta nos modos suaves de mobilidade. Uma cidade de futuro e com futuro, atenta § realidade dos
Vila-realenses, mas com 0s olhos postos no futuro.

EIXO5 A felicidade, o sorriso, o orgulho, s
FELICI DADE importantes para Vlla Rea'.

O Eixo da Felicidade nunca foi tdc impertante como hoje. Nas dltimos quase 2 anos, © mundo e Vila
Real sofreram muito com a COVID-19. O Municipio, juntamente com as 2G Juntas de Freguesia, as
autoridades de saude, os bembeiros, e muitos cutros parceiros, tudo fez para diminuir o impacto da
pandemia nas nossas familias, nos nossos empregos, na nossa comunidade. Agora é tempo de AVANCAR
JUNTOS, deste momento negro da nossa histdria coletiva. E tempo de conquistar um futuro melhor, com

mais FELICIDADE.

v ; : L = -
Todos os projetos inscritos no PAM e no PPl correspondem 3 alocacdo de meld
financeiros que permitirdo levar a cabo a estratégia a curto e rﬁdio prazo aﬁ?
representa os melhoggs interesses dos Vila-realenses.

' >
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il AMBIENTES POLITICO, ECONOMICOE

SOCIAL NACIONAIS

O Governo da Nacgio demonstrou ser um fator de grande estabilidade
politica, ecendrmica e social, tendo conseguido resultados excecionais
até ao final de 2019. Apesar de uma situagdo parlamentar minoritdria, o
governo foi conseguindo implementar politicas publicas que, por um lado,
reverteram os cortes promovidos pelo governo anterior nos rendimentos
dos trabalhadores, pensionisias e familias e por outro, promovem a
dindmica e o crescimento econdmicos. A conjugagdo destes fatores teve
um efeito positivo sobre a economia local e regional, como complemento
de uma politica municipal ativa de atracdo de investimentos. Permitiu
também que o Governo, ac lengo dos anos de 2020 e 2021, fosse
capaz de valer as familias e 4s empresas, evitando que a crise sanitaria
COVID-19 fosse complementada com uma crise econémica e social. A
par disso, Portugal foi o primeiro pais da Unido Europeia a submeter
o seu Plano de Recuperagio e Resiliéncia, um instrumento financeiro
fundamental para alavancar a economia nacional e evitar consequéncias
do abrandamento econdémico decorrente da pandemia. O acerto nas
previsdes macroecondmicas, a estreita relagiio com o poder local e a
inexisténcia de Orgamentos de Estado inconstitucionais ou a necessitar
de retificagBes constantes, levou a que as autarquias locais atingissem
um saudével nivel de articulagio com o poder central.

Apesar de tudo isto, lamentavelmente, a oposicdo na Assembleia da
Republica decidiu, de forma maioritdria, reprovar a proposta do governo
de Orcamento do Estado para 2022. Esta reprovacdo motivou a dissolugao
da Assembleia da Republica, tendo sido mancadas eleigbes tegislativas
para o dia 30 de janeiro de 2022. Da nova composigéo do Parlamento
emanara o novo governo de Portugal e, previsivelmente até ao segundo
trimestre do ano 2022, serd aprovado o Orcamento do Estado.

Assim, no momento da elaboracdo deste Crgamento Municipal e Grandes
Opcdes do Plano Municipais, ainda ndo é conhecido o Or¢gamento do
Estado para 2022, o que significa que ndo sio conhecidas as propostas
de transferéncias de recursos financeiros para as autarquias locais. Este
fator de instabilidade desaconselha, portanto, que se fagam alteragdes
significativas ao nivel das receitas municipais, nomeadamente no que
diz respeito & fiscalidade municipal. Ainda assim, a sadde financeira do
municipic permite encarar, sem receios, a capacidade de execucdo da
autarquia ao longo de 2022,

LUma referéncia ainda para a transferéncia de competéncias do poder
central para o poder local, cujo processo sera ultimado no proximo ano.
A Municipalizagdo de competéncias na educagdo, salde, agdo social,
protecdo civil e seguranga piiblica, cultura, transportes, setor primario e
habitacdo significam uma melhoria dos servigos plblicos prestados aos
cidaddos, acompanhados de uma melhor distribuicdo de recursos. Nao
representando ainda uma regionaliza¢do, permite ja a percecdo de quais
s3o, de facto, as competéncias delegdveis e a dimensdo da necessaria
alteragio da distribuicdo dos recursos financeiros do Estado, que
permita aos Municipios e as AssociagBes de Municipios assumirem os
compromissos financeiros decorrentes da transferéncia de competéncias.
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i ORCAMENTO E POLITICA FISCAL MUNICIPAL

Quanto a proposta concreta de Orgamento para
2022, em apreciagdo, esta apresenta um montante
giobal de 61.500.000 euros, ou seja, um pequeno
incremento ao valor do orgamento, em relacio
ac orcamento de 2021. Esta questio é relevante,
j3 gue se cria por vezes a percecio de que os
orcamentos municipais sd3o inflacionados em ano
de eleigbes autdrquicas. Como fica demonstrado,
tal ndo acontece com a presente equipa de gestio
autdrquica.

Recorde-se que os orgcamentos municipais, desde
2015, tém sido alvoe de revisdo/alteracdo, fruto
principalmente dos saldos positivos de geréncia,
transitados do ano econdmico anterior, e da
necessidade de passarem a incluir comparticipacdes
hacionais para candidaturas a fundos comunitérios,
entretanto aprovadas. Trata-se de duas boas
razbes para promover alteragbes orcamentais, que
significam boa gest3o e mais-valias para o Municipio.
Maisumavez, a proposta para 2022 podera vir a sofrer
alteragbes durante a sua execugdo, decorrentes das
razfes acima apresentadas, bem como da aprovacio
do Orgamento do Estado. Este aumento do valor do
orcamento reflete, também, a firme convicgiio que
que os documentos previsionais da autarquia devem
transparecer a realidade da mesma e o conjunto
de atividades que o executivo municipal pretende
desenvolver.

Em refago ao orgamento da despesa, é importante
destacar que este se divide entre 33.100.000 euros
de despesa corrente e 28.400.000 euros de despesa
de capital.

A relativa estabilidade da despesa corrente reflete o
cuidado do Executivo Municipal ao nivel dos consumaos
intermédios havendc, no entanto, que destacar um
aumento com as despesas de pessoal, Este aumento
significa uma contrataciio suplementar de recursos
humanos por parte do Munjcipio, que transitam
de outros organismos do estado, provenientes da
delegacdo de competéncias acima referida. Trata-se de
uma despesa que se considera positiva porque terd um
impacto positivo sobre a qualidade do servigo publico
local.

E cada vez mais necessdria a implementagio de uma
cultura de responsabilidade partilhada, tendente a
uma gestio de extrema exigéncia e rigor, quer da
administragdo municipal, quer dos dirigentes e dos
trabalhadores municipais em geral. Apenas assim se
pode assegurar a sustentabilidade de nosso Municipio.
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GRANDES OPCOES DO

2622

MAPA RESUMO DO PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 2022-2026
Despesas )
- 2 -
gr;;:::‘c: Delangee Fimanci:::nto Financiamente o e
Total R 3 . 2023 2024 2025 2026
Definido Nio Definido
| runcOrs GERAIS 5 944 500 3 599 200] % 245 300 14110 509 1Eara00|  zavem 328990
11, SERVICIOS GERAIS DE ADMINISTRAGAQ FOBLICA i 237800 1 087 800 150 000 228 100 227 50 237 500 227 500
111 ADMINISTRACAD GERAL t 247 800 1 087 809 150 000 28 100] 227 500 227 500 227 500
111z SERVICOS GERAIS MUNICIPALS 1 237800 | 087 800 150 060 228100 297 500 227 500 7 500
12 [seaimanga E orDEM PUBLICAS 4 706 700 2 411400 2 85 300 3ss2100| 2 406 100 500 500
121 [rroTECCAS CIvIL B LUTA CONTRA TNCENDIOS 4706 700 2 611400 2 095300 3gszio0[ 2 406 1cu 500
i FURCOES SOCIAIS N l 22 286700 15 117764/ 7169000 12 9719%0| 9 290 40 G es
1. FDUCACAO 514 100 614100 200 600 103 000 162 500 102 500
21,1, ENSTNO NAD SUPERIOR 786 100 586 100 200 001 77 560 77 400 77 000
2111 ENSING PRE-ESCOLAR 41 000) 41000 24 500 24 500 24 500
2,112, 1° CICLO DO ENSING BASICO 542 100) 542 100 27 500 27 000) 7 060
:;é:}%gkﬁfouo ERSING BASICOEENSING 263 000 2000 200 000 25 500 25500 25560 25 500)

2.1.2. SFRVIGOS AUXILIARES DE ENSING 28000 28 00 25 500 25 500 25 560 25 500)
121 [eromscros DU ENSINO, ANDMACAG E OUTROS 25000 28 000 25 500 25 500 25 500 25 500
23, |sEauRANCA E AccoRs sociATs 125700 125 700

2.33. ACCADQ SOCIAL 125 700 125 700

24, HABITACAO E SERVIQUS COLECTIVOS 13 674100 11 695 100 1 975009 3252900] 5 oondoo 429 906 424900
241 HABITACAQ 2 777 100 2 777 100 2269500 4 570000

2.4.2. ORDENAMENTO DO TERRITORIO 10 056 600 % 207 500 1 759 060 902 906 400 900 175 400 375 400
2421 PLANEAMENTO LRBANISTICO W

2422 URBANIZACAQ/REABILITACAO URBANA 10 035 660 % 207 600 t 759000 902 300 400 900 175 400 3735 400
2.45. RESIDUOS SOLIDOS 340200 340 300 35 506 35006 35 060 35 000
.46 m‘gjﬁki‘:"o DCMEIC AMBIENTE E CONSERVACAO DA 500 100 250 100 220 000 45000 14 500 14 500 14 560
2462, CEMITERIOS 2000 2000 30600 s00) 300 500
1463, [Ese Ay vERDES 325200 215 200) 110 000, 12 560 12 000 12 000 12 600
2464, PROTECCAO AMBIENTAL 172 900 62 900) T 2500 2000 2 600 2 000
2.5 |sERVICOS CULTURAIS RECREATIVOS E RELIGIOSOS 7§72 800 2 682300 4 956 000 9 66000 4175 508 95 500 45500
251 cULTURA 2 029309 i 204 300 320 006 1321000 50 500 50 500 50500
252, DESPORTO, RECREIO E LAZER 5 135306 T 465300 3 670900 7 7as000| 4125000 45 60 45 000]
254, OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS B RELIGIOSAS 508 200 8200 500 4% 500 000

FUNCOES ECONOMICAS - 9 eeT00 5 §73000) ¥ B61 50 52 100

i = 1) = : — $ = —
3.1 AGRICULTURA PECUARIASILVICULTURA E PESCA 3600 3600 500 500
.o INDUSTRLA E ENERGLA 257 100 22 190 235 009 3500 1000 3000 3000
.3, TRANSPORTES £ COMUNICACGES 3 562 600 I 962600 1 600 005 1 530 000 433080 270 400 252 600
3.0, TRANSPORTES RODOVLARIOS 3 547 500 1 947 560 1 600 600, 1 565 vog 508 960 245 400 227 600
311 REDE VIARIA [ SINALIZACAO 1 458 700 1 208 700 750 000 750 500 156600 150 000 150 660
3.2, TRANSPORTES 866 200 316200 550 000 509 000 453000 o000 72 600)
5.3.1.3. ESTACIONAMENTG E TERMINAES 722 600 422 600 300 000) 5 508 5 000 5 000 5 000
532 TRANSPORTES ABKEOS 15 160 15 100 25 00D 25606 25 0 25 000
54, COMERCIO E TURISMO 275000 275 000 5 000) 5000 5000 5000
5.4.1. MERCADOS E FEIRAS 21900 21 900 5005 5000 5 00 5 009)
34.2. TURESMO 253 100 283 300

3. OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 4 909700 3 700 =i 200 00 4202 509 1600 1 600) 1 00¢]
i OUTRAS FUNGOES 3w | erorie]  zowam|  vsssen] 2 a8 40|
41 GPERAGOES DA DIVIDA PUBLICA 2 300 500 2 300 500, 2 704400) 1 o0e 409 :oonave] 2 908 a0
i "~ FOTALGERAL e e w eonam| 15568 000) i3 asraon| e wsns|  don 4]

y

MUNICIPIC DE VILA REAL // www.vilareal.pt .



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022 / /AY‘%”

PLANO DAS
ATIVIDADES
MUNICIPAIS




2022

GRANDES CPQOES DO

a5 00 1 Paad o [0 o0 b o o0 ¥ owor il STT0Z0| SOHAUIS SOULMO|
000 0F 009 oo s 008 LIE o oon 9 0008 e sz2azal SOV (73453 SOHWEVYL SOULAG
—_u.“_a 3 002 _A.SN ase o6z i Q0 ouz 44 LTT0Z0| IAVCITaNd|
00s 0T mamn wt aer il a0t {413 {4 STZ0Z4| oY emE0od
00T oos oS oas dos il 005 oS za ETTQT SWOYLSE 3 SIQWDOG
002 1T o0z 002 2 ozt Tz 0 0azz o0z za oTzozy SILUOdSNYL
o0s 7 ans 05 005 o0% a oas 005 2 Bozez0)| SIQSHNG)
000 T a0t 007 o0z [0 & 00T DDz 20 £020Z0) N3 3d O SrANISNOD)
0006 oo T oeo T ooo T 806 1 o 504 0001 4 T2tozn) 3@ 5041NO)
a tzaan | zznml %00k [a] 1fvfzzoe
00sT 008 L3 oot oos ¢ e L3 E £11020) TFNEADIT 30 3 SO3HNONOK SODILYY
c0s oot L a0t ot o 0k oot z BTE0ZD VOIND3 CYITANINNI0A 3 S08AN)
005 war ot ot Q01 o 80k 001 za 11ze) SOTISHALN 3 SYLNIKevHs 24|
wsz 005 005 [ s - aos 005 ] sTIeze SYLEII0 8 SI0IIOIATHOD ‘SO
B [ oot ot 01 & oot aor ] Ed OUIGLIED53 30 TAKILYA
SIVROISSION|
008 T T 050
s e b s i o il i HT0lswonzo0 1 oHwERML oN SNV 33 ouneas|
o5t 05 205 o5 s i 008 nos 210 vozoTo) Q52 30 Svantv|
00§81 ao0 2% 00 15 000 2& 200 £& o 000 £E a0 1§ fat] INISII A0 SYHNES
00 752 00% 0% e 0% oaras 90k 05 o o0k 05 00705 TN VITTRINESSY VO OLNIWYNOIINN
odispumpy op saek
9 P
(ea0g ouSexsiuwpy T
eoiitind ogSEnzpILpY Ep Sjeiag sodpieg] Y
- =— — 11 S — — —_— T B
\ | I it = == == = : T I — — -
o ST i g == | | i
Jupeq e o opjueg
w2t 202 vzoz =2 i Pl || 2 ey WioL FERIE oLy wig | oom [wanz)|an | au | oy
F——— MRAMARA |, opfastosel § 21 opbeziEas sopeysed [ agtnaena = wumiBoid
Faawrrag pmrnay 2T a e OREZ|R3Y | bp psEY 6p FULO4 BINqDY ogdeayssels i1 e 1ol
i sejeq oIelEDUBLY &P sjUad
_ serause

9202 -ZZ0Z TVdIDINNIN S3AYAIAILY 30 ONV1d

&f

MUNECIPIO DE VILA REAL // wwwvilareal pt



oY

7

RANDES CPCOES DO FLANO E QRGAMENTO 2

-
a

b

MUNICIPIO DE VILA REAL /7 wwwvilarealpt

. 00a g 0cs 5 008 5 Ll a 0095 0os § w 022020 SOZIYIDICSEI SOHTVEYAL SOELNO)|
¥
T 06 008 w5 s 4 00g 005 2 PEZOZ0|  VRIGGYLINSNOD 3 SOLIAIGNS $383134vd $0aN1s3
00t 5T a5z & out ¢ ouzE (4 &) oz £ oot ¢ ] e | zzewl HEOE a a 50T01Q SROSVINNPIO o foR
006 0F and 3 a0 g 0009 (] Q009 000 8 0 0ETRIY D3NV 3 ¥ENLIND ‘OFHEIN03 30 TN
a5 9L 095 5T (1334 00E 51 0QE ST 11 005 5T e ST S20I¥INANA § ORI INND
o< 79 i 1 o0s 2 005 2z 005 20 ¢ s 7t 005 21 za £1z020) 3NEINENY
a0s € o0r oné one [N 9 i 0oL 0 FOZOZD) SIOBONNLAQD
004 2 o0S 005 005 00s " ces oes 2 jiuadil SNIE 30 QEIANINOS
009 5 ove 1 000 T ane ¢ 00 T O cpa T g1 19 az0tn SHIIVIPLSHE 36 SODUVINT]
i sezop | azonl %cah [ £ivjzaoe
oot ooz aaz 02 o0z (] o7 0cz 2 TLI00) M3 SGRLAG|
o0s oot ot 001 £ o 0ot oot < £TT02D: SOINSHILN T SELNTNLIS
e 10T 00T ac1 90T d onr 0T o PLEOZO| SW33d IVIHALVRY DEIDD
005 5L 00T ST 00T ST 00T 51 00T ST u 06T ST BaT 5T Suqu.-:Za 33qvgnnend
Sjedisunyy B|RIBD EDEIM P
2L
ST 000 Jooe & 008 T 000 & o Dea € 00 £ za 22070 FOHIAERS SOMLNG)
voa ol 66 2 Be0Z 007 0007 o 060 T 0002 a 1ot WOIMDAL YIINZLSISS )
e 72 08 v 008 & 008 b oog ¢ 0 00§ ¥ 0oR ¥ w2 ETznio] SYLSI 1 53G0I
gk 008 oor Tous ao0e J ooe 0oz 2 212020 SOUNDAS,
y
oD0 ¢ cos & 008 ¥ muo- ¥ 008 v @z ¢ 008 ¥ 2a 112020 SOYIAYES SO0 QY MIMITTIN
005 85T 0L 6T 00¢ 62 o8¢ 67 Gos 6z 4 002 62 00¢ 62 | otzozo| SLEHAL
000 58 000 £ 000 + 68 ¢ oan ¢ o 000 & D00 ¢ za 602020 SIQOEIIMANON
00057 aoe s 000 5 000 % 000§ 5 060 5 0005 EZ] £GL029 SK3AD 30 QY WALITNOD)
005 £ 805 T 005 1 o0s T 0051 ul 0os 005 T a 207026, INADIM T TN
906 21 005 2 005 & 005 2 oos 2 @ 005 2 005z wa TET0e0) SHIASONINO
[ s | zamw s - ThfTeoT
05 0T 01 00T 00T i onL Bl [24) BLTOTD| DAL O IYLNINNIDE 3 SaaM|
005 T 05 005 o5 085 & 005 s f2al LTTHTO) SONNSHALN T SYLNIWRINIY
L0057 o5 a0s it s ] [ s (] 11020, YB3 TP ORIAO)
aon eans 000 % G006 0005 v (Ziek 000 § e SOK070 CRIQUISA 30 TeLY |
ane T 00z fou 0T 007 o 00z qo7 [ 6620100 SOELNO-SIANYIAIHAM T SEALSNINDD
)
nos ze 0059 ons 9 a5 g w059 o] oirs & 0059 za 20201970/ OISV
005 ¢ los T e T ons t 005 | i 005 T o5 T 2a 0201020 WOV
SRNISSLIGHd)
oo ¥ oo 005 006 oo 4 o3t 05 FLd TORCEGL0)  snagn § GHIEWAL DN SUIMGGY 30 OHASAS
[ oo v saot 0004 00 b ki a0y 000 4% EOETZ0T) ¥AN25Tud 30 SWHNIS!
005 10w e0¢ 08 00g 08 b0z 08 anE 0R " ovg 03 o0e 08 TSI WV Y DINNYNCIIND
Juyeg e v cauysq P
9ehE 5202 w20z 207 e aesmLIRd Teron HALELE gl ang | oop Jucwa fan | du | o
L e i ophez|E sopaped opsnasxe rwizaBalg
s bl op #ews ap BuoL Bapany ogdeayssel fieea Ly 4 | romnstuo
saquniisg sopoyie.; 2202 . A < i -
seabdee)




=

GRANDES OPGOES DO

22

0o ZE 00D 71 za wizoen WHOAYLINSHAT 3 SOLZIF0H SIIITIYA 'S0anLST)
e | zzel i
0007F o 4 o o o wo et a ° " R sivossad soaga sa| U /292
e GYI340Hd 3a VIIIONN YWEON va OYSVANIMTIan|
(v oc0 07 ono0T o0 02 00 0T 0 000 02 000 02 za 5220204 SO3IAEIS SOUNO|
000 08 0e0s fu o8 g e 0 ado 9 000 8 za +T2ATO0 SRR 3d WINVHEOD 10 SO9YIN2
000 027 040 88 om0 05 0008 00006 0 0000z 000 02 ¥ szmep || ganl %o o a #2020 WHEOTYLINSNOY 2 SOLDI08d STUDIMws ‘soanLsi| 6Tzt
00057 000§ g s o0 s 00as i 0aas 000 S T taratof WIHIAY N0 VA3HVL 30 WNID3Y W3 TS5
000 52F 000 T8 066 18 @00 18 oo 18 (] <60 10T 000100 OHIDINAYL DY YR YHOaYLINSNGD 3 Yol
LIE] 00z 1 02T oz T o0z T a 00z T 0z T 2 vzzozof SOGYZLTYIJ3d53 SOHIVEVEL SOMANOY
000 047 a00 05 0. 05 006 05 005 05 (] 00005 D06 05 za 672620 WOINDFL VONTLSISS |
o szep | Fawl wHeat a 3fv/z20z
000 0 aon & 008 600§ [ ] oo g 000 8 2 507070/ SEAHRINCD)
000 952 00z 65 007 63 it 55 6§ t WS oz S
. ] #a oyls1s 1 OyH
nooary 00 zz 00072 o0 £2 00022 i 000 22 oo zz za zzz0t0| 3005 30 SOIARIES]
000 T a0z 602 002 ooz 0] ki o za L1100 SOTISHILN 3 1 NBAHEIS
0 5 oog T 000 T anot L34 i L 000 T . seep | zmwer N £ £0T020) SODLNTIVNVS 3 SOMWND SOLNASN) v frzaz
009 9T 08 T2 a0 7z 0oa £z 0007z o 060 72 000 7z za £0T020) SROSSA4 SODHY 3 Ohyrussn|
00d 822 07 5 00t 57 402 st 00z ¢ o 00z Sk oaz 57 OHTYASRIL ON 3G0VS 3 INDDH winvnsas)
pooE D09 1w 009 aa3 o Lot] 003 <a EETOTOZOE0 SUHING - e, 3 $450dI|
060 30T 00007 000 02 000 02 000 gz a oan gz 040 07 [ azmen | 2z %00k [ 20 sTz020) Oydvnacs| 3/ /eT0e
600 £0T 002 02 00307 04a 6T us 0z 1] 003 0z 20302 W 504 Oy
ons 2t 0052 05 7 sz 0052 o 0052 005 0 gez0z0) SCOLAEAS SOING
0pa 52 000§ I 0905 2005 o oon § L k) azz020) SOOVZIYIIIAST SOHWAYEL SOMLNGY
0052 005 a5 w05 005 o 005 205 2 9FZ020) STUWUIS 3 SIQHS0dXE SOITYNINGS
sz 005 o6 205 05 a nog 005 w0 £12020) SwavLSa 3 53pdvaonsaal
0081 00z oot o0z 207 0 o0z 4 0 Gozazn) SAQVHHNIAO])
s 1 008 ot e e o o0g 00§ W w2ase | Zzemt waak o z g0z SN39 SOLN0 30 0¥ W30 sfv/rzaT
o681 a0z et oz T o o0z cor 0 121020 SHIE SOULND)
sz 05 ang 05 005 o 0% 65 a €ttoza OFHVH0I3IA 30 3 SOTIHONCH SCDILUY|
000 £ 490 0% 0eo g1 cooar oot 0 000 £ oooE za §11020) SWLH34D 3 SIQIVE0IIANDD “SOINE
—
(st B0E quf ({13 [ cl oos [ T S0T0Z0) QLIS 30 WIHILYIN
TS 6 000 02 000 bz oo 0z cun 0z ] 000 £1 0G0 €T OlDIKAR OT STUYIOIGLON S3PINaN!
Juyeq & ¢ ey
970t sz0z [T 20z ey i |1 H!EE WIOL Lciixd i uid | oo lugw3|an | au | ou
EETOIRTLICY S| e opbezfza oy e = apdeuby iy jojafold ouelbeld
580 a
saunbog sepojad [ B ap sy op Buting oY opAEIyESElY JoaRing
wegd OAURDUEL 8] swag

seandseg

MUNICIPIO DE VILA REAL // wawvilareal pt



A

RANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 202

-
a

s

TRAESTZOT

00 T 2] 00z ez [ &l 00t 002 <a SoE0zesOf SYULTOWILON
100 99 000 2T 000 71 000 71 [T o 000 71 000 21 0 b0E0Z0S0) SORYINYE SOIAIS|
ws 7 005 LES 005 005 o aos 05 50 TEEQTGE SIGANLILEIY SALND

5 oot oo 00z 651 o 00z oz s $4I61 SN0~ S¥AeL 2501S0dAY

005 L uat oot oo o 001 oot sa 191362099 WEL - SONOISIH 50 DEISIO 3T WL
Q00 v 0096 009 5 0096 Ll a 005 6 BT 30 Ta2oants) SWNOITHGNI0 SYIRIOONE

looo s Q00 $1 e ) @00 5T 00¢ it a 0040 5T 008 St ra 542080/ SAONAHIS SO0

000 0% a0 61 Tooa a1 00001 0007 o 500 7 61 2a ozzoza SOOGZI i S0H9EVEL SO2N0)
D03 §6T 000 GE o0 &€ 000 68 009 55 ‘a 000 66 000 68 0 BIZGZ0] S2INIIL VIDNISISSY]
o005 £ oos 005 005 cos oag 005 zq 212020 WINTINDS 3 FONYIDA|
W00 01 o002 006 2 0002 o0a? a 0007 0002 2 LT2020) FOVAITANG
000 €2 0005 000§ 08 5 0005 Gl 000 5 0005 =0 FIZ0I0|  WROMMINGRD S 3 SOLINOU $ILIIIV SO0RLSI
005 § 008 T 0057 o T 606 1 C 0061 006 T [ faziell 504NO3S|
000 0¥ 0008 0003 [T 000 ¢ 0 0008 0003 0 Brenzg) SAUHOLSHIHL
[l Ted 00C 5 0G0 ¢ 00G 57 000 7 L 000 Sk 000 57 2 Euedy STONINNANGD
(el 00% 00T [ Ll ¢ (914 04T b s | zzaml x zd 8020Z0| SN SOELNG 30 OYVI0T
000 5 Q00 51 040 51 ag0 51 000 5T o 000 57 600 5T za £0T020° Shi2E 30 DY AYAUISNOD
900 502 000 Tr 000 tr 000 Te a0 Tr o 030 Tt 000 T¥ L5} [T EELUEL M
000 $E 000 52 ona st 000 52 806 51 o 000 52 000 52 za 0zota S20IWIYESM 30 SO
Dos 22 s v 005 & 005 ¥ 0G5 ¥ ke 005 7 o005 & 0l 22620 N8 SOHLNG|
DS T ions 00s 305 1 005 00s e 517020 0Y3YH0230 30 T SOOUMONDH 5481w
0009 o0z T 00z T 00z 1 Q07 T 0oz T 00z T il £11020) WOINDAL OYAWANINNG0Q 3 STUA
005 003 o0s 0% 005 o 0 005 i L110204 SOIYSNILN 3 SYININYYE
aos T ooE Dot ¢ oog o 0ot 3 wa #1020 i3 -TYIEI LV ORLND)
a0 4 00 T 0001 5007 2001 ks 03 T 000t k0l Trrozo) B3 -ALROLSHIL 30 TRIZLVN
400 &7 000 6 905 0005 0006 e 660 6 0006 = F=ras DISQLINISS 30 Tl
0eo Zr anr oar T ooy L o oor oar T 4| pOTAZ0; INIDIF 2 Y23
s ] e ouz 007 o o0z 27 L4l 66201020 SOHUIC-SILNYIABENT § SBALSHIAA
ano sz auos e 5 006:5 000 5 o 000 ¢ 908 5 a 0201070 [e=aleisd
000 € 009 je 20 009 o i) o za 0TOI0EC WG5S
ooz aas Jons 0as s o (G 05 i 07470/ SYIHVIAISANS 3 F¥INIAd-SHIHILYIY
000 625 1 008 505 002 SOF 008 s0% ag se§ 6 008 S0E 008 S0E ko468 qouim. on soMREISEY oLI oot

AUPQT G Ipialeg . SaJO|R]
I 9208 5208 w20z szoe ‘msuissnng||| ORsetumsusi. 101 anuwwﬂ_mz ¢€u_s__“_- I |y an oy ——
waMIIhEg sopaliad «nlﬁ ap P UsEd - e B R0 ROUGDY OBSRIYSSEID
zexedssg

ouly pyefaig

zweibaly
Fonfa0

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal pt




2022

GRANDES QPCOES DO

MUNICIPIO DE ViILA REAL

5§ oot oL mapn 00 a 004 573 sq S6TOTOZG30§ Son 0 - S, 3 SOLSCdW|

405 oot oot _53 007 a 0T 00T 5a TOTOTOZ0M08 YD) - SORGIEIH 30 OYASEH 30 VoV

000 87 Q096 003 6 “n_sn 0096 ] 009 6 D096 €180 TerowE] SIMOITYANIIC SYVEIOHY

000 0F 0008 o003 k] 00t a 2009 000 $ ] CIRRTIE SO3IAES SOMINDY

0059 auET Gos T 0DE T 00T o 90€ T 008 T 2 ATwn SOQ¥ZITYIIR45T SOH WAVEL SOULNO)

000 €7 005 [ oS 000§ ¢ LT [h1 20 iy WIINDFA HINZLSSEY)

ws e 005 L [ ons @ 205 005 z e VAN

00 ££ oL 000 £ a0 £ 000 £ @ 0006 0006 2 SQHNDS|

000 00§ 005 73 005 79 005 79 005 79 o 06005 0005 bl Lri T SaLu0dsh|

005 27 (] s s ooz 8 Q058 0 005 8 00s 2 za [FE-FH S3QGYDINNP)

ooy o008 02 208 00 o oo L] o) [ TE SN26 SOYLAD 30 OFIvI0T

000 b7 00009 060008 200 09 760 09 o 00a0g 000 05 wa TRREY $HIT 30 oA

000 02 000 BT W0 PL 290 b1 o T ] oo T 000+ § I | . R z o IHHDIH § 7 i oy
ona 06 000 21 0008 00 4T 000 5T ¥ 000 5L 000 §T k' rereme S30TUTVASHI 30 SOSEYINI]

oos 7t 005z a0s ¢ e8] 0057 O o0t 00s T w e SNIE SOMNGY

oS 87 a0 5 0049 v g 009 o Dos ¥ 00s ¥ | Feeioas SDINSNILN 3 SYANTY A

o ze 0009 0039 009 o009 . 0008 coo za wHingy Su33d “IWINELVES 0WLn0)

00 67 00 g (] o 9 0009 W 00e S oBa§ o g 5933d -TLHOLTNVEL 30 Trsa L

e s aao T 0T 00T oL o DOG T ot n il GIHRLIN5T 30 TREZLAY

dog ot 100 7 "W 2002 14 . 000 T oeoz T il ANIDH 3 w230

Qoo 5E Q002 (L=F 850 £ 000 L o 0o e ooa e T wEiiioly SCULING-SILNCCIAIENT 3 SARLLSEWED)

| ose 500 0¢ 080 0L ou0es Ll o 0D 02 08002 za (TR oSy

g se 000 02 800 62 oo gz 000 6z ] non ST 0005t 2 NSO

—

|oog o1 0002 DOt 7 oz ooz a 0ao £ o0z a il T L S

005 555 1 avg atE 005 978 005 9TE 005 STE ] 005 69T 005 682 ES.“_E.B on mnﬂﬂ”“nﬂﬂngﬂaﬂ:ﬁwh“

amysgew opuzBg
W|ARI |EpOL - = . b Areiiprettd || eprisaTuLd i ouﬂ.n“_mhﬂn_m.he n“h_“h.w_“_q annaINY B bl bt (! e i sedeufiiseq oady jopefoid awmificid
Lolmibes sepang z200 ® d Y | apesey 8p euLo Baany | ogdesfyssery N 1 aapaldn.
seasdseq wag juauigaueUly op suog

a

wwwvilareal.pt



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022 =P, ’%’zy

i oz ear oz ot 0 o0 ooz z 07060 NI 30 DYSVAVISNON
00017 s ooz 4 o0z s ooz ° ooz 3 00z & 0 207020 VUGN wide]
00052 oo oo s [°H o0e g 0 000 § 0005 Nn 102026 SIQIVTYISHI A SODUVIHS|

2051 oos aos cos (] o 28 05 o e | zznar w00 o B 121920 SNIB S0ULN0| ST /Y /TROR
005 o1 oot oot 005 o oot 0ot e JRaee SOUSNILN 3 TN THNAY
508 T oz oz oct ooz o et a6r w 101020 STIYIGISENS B SYINING-SYIBLYI
0001 oz 91 a0z 51 a0z b1 o041 o 0z ve aace: il Wb o0 SR 3&»%”%:“43.—“”
-DQD &r 0007 HUSOA 000 0T aod aT o 000 & 2005 R84 44 TOTOS0T0 SO NMAL 30 530 0VI05EV]
ou T1 gz e lonzz w0zt g0z T o otz o0z 2 za 61200 YOIND3L FEINELSISSY|
000 ¢ 000 T i 000 T 000 T o 00¢ 1 et ta EDZOZD SN3T 30 Oy ISR
005 L€ BRS¢ 008 £ 005 £ 005 L Ia 005 & 005 ¢ za 207020 ANZIDIH 5 V23|
DDS T 605 008 005 o0s o 0% HES a 127020 SMIB SCRLNG!

005 a1 oot = oot aa ot N aaa | || vzl o) . 2 020 sarysain 3 s NaRa| P V/EEE
oot 00z o0z ez o0t o oz o0z za w0z S¥34-WIbILYI OUINT)
051 005 a0g oot oe o o0t 006 a oTzg NI T VD)
400 T (L oDz 00T {iard L] |0z a6z ™ TOnRa| SYRIMIQISANS 3 SYNRG-SHIBILYIAY
040 601 oo 22 noozz oo 22 006 22 _. 000 £2 o001z . — nuuhan.s_uxno_u_uﬂ
o0s oy o 001 oot o oot oot B 6670102090) SUMLNG - SYYL 3 SGLSOIAI
oos 1 oot o€ oos oos o 008 3 . vzenze SOUYZITNS245 SOHTYVL SOULAG
005 £ 05T bos 205 T 053 o pos 1 005 a 12020 WOINIZL WIINZLSISSY]
s 21 o5 2 s z s T s o o0s 2 052 a 020 s0¥ns,
ws 00z T 04 T o0z T 901 T ke o0z 1 ooc T za 607020 S HMNED)
o0s 5 ans £ as ¢ s i ons ¢ a os ¢ o0s za zoz0z9 WA 3YTIARTI

0g 1 oo s 0038 Jucs s o2 & t09g (1] . e || 2z 1. R 2 T BOWSN0 508U
05 7 s oos A ss i a0s 005 22 21020 swg sowino,
Lid 006 T 000 € (oo T 000 T A 000 T 000 T b 4TT029 SOINSNALT 3 SY LN SEIS
900 © oz a0z o0z ooz v o0z gz 2] soTozD) ORI 3C TREILVI
vost 0os [ a0z 3 o oce 05 w voToz0| NI I VTN
ons oos s oz is ¥ acs 'Y 2] 191070 SUNYIGISBAS 4 SYWRIEINA
o0s zz1 005 vz 0001 00507 es vz o 05 v oas vz %3 500 OO GR SOSANIS unm aEzﬁﬂ_qﬂcmw“N

oz sz0z vzoe tan s Enmacn_uw,.nm:_ & a0l __."u“.”u.ﬂw_.n__ﬂ: muﬂ.w_oﬂw_g. P B ot ot Nl R i B
s B30 L o — ap s s ap ewiod o iy, St ogseubijsag ogby jojalasd =
e e seeq CHIDWERIIIRL 9% ORI

a2

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal pt



2022

ES DO

RANDES OPCOH

o
e

TdENg

ooz [ wl £020ZD) SNIA 3G OYITAHISHOD)
a8 ang za 102020 SI05¥TVLSHI 30 SO34VIN
¥ serop || 7zl s
ooz 002 e ° w T2T0Z0) SE SOHINO] 0z{v/eoe
[ 00t {57) 1] o0¢ L1713 ans SIYINNIA SDI203 SOULLO 20 DLEINTNOIZNN
00982 000 2T o £1 080 L 08zt 008 DF 009 0E £I60 zoz0amwD| THRLNO-STING
00S T 00e 008 ouE anE [ 908 o TazEn SO¥NS3S
szrep | zzne wea | ws o 174772004
600 SE 500 & [ ooe s 080 L 006 £ 0oL £10 eBEOSOEGTD) TWEED UNISIY - W03 ¥HNVENDIs|
T¥I07 OFIVHISMIKY]
003 51T 00t 61 B0E 5T 09E 6T o8E 6T 005 28 006 L€ P P e s P AR
000 05 03000 008 5T 000 0C (0] 000 0T 000 01 za 012020 53L40d5N VL
000§ L] [Le] o9 003 [ 008 za £az070) SIOIVIINTIG ]
005 T ooE 005 onE o0E L (3 20 £1E070 SOHISNILN 3 SYLNIMYENZ|
L] R | zznel bl [ 8T/vfezoT
o0po & g 008 008 ) 008 008 2 BOLOZ0; OWOLISE 30 WIHILYW
000 21 oma £ 08 € 002 € 003 ¢ 009 € o0 E 2q 1ozotoTo) NI
oD% 92 00E 5T oos ST o8g ST 00€ 51 00€ 5T DOE 5% TLIRNW QY IZNYIS
Q0D 099 000 ZET 0D ZET 00 ZET - ZET 000 TEL ODDZET za pozoTa SOIHI3 30 oy
Q008 Q08 T n0g T 08 1 008 1 0a8 [ 008 1 z 502020/ SAOITHANIINOD)
Q00 €S ous zt G051 005 7T oS TT oua & oo 0 szasp | czaml o0k a L] T0z0T0) B 3 VN g razaz
agL5E a0r 8 oove 00rg [ 505 2 005 Z za 102020/ SIS 30 SOSHVIND)
a7 952 00¢ ST 0L ¥S1 D02 ¥E1 004 b5y L3139 00£ 621 OYavm> 0o ol
a5z 05 o 95 a5 a5 o5 sa LN SYRINO - Suitd 3 So150dIN
057 (i o5 05 a5 s 0s 59 TOFaTOzES0) 45 - SCNOJSIY 38 OIS 30 vl
o0s T ooe L3 ane ans toE 00s . 0z2020) SOAVZIIIET SOHTYEVHL SOULNO)
5006 008 T a0 T 008 T 008 T L3 LiE3 za 412020 VINDILYIONILSISSY]
ooty 08 008 s ooz otis oo a 407020) SIQAHNOINON
600 &2 003 5T 209 ST 009 5T 009 ST 003 St 008 5T ea pazOzE SENHAIG 3T DY IR0
oM T 002 00T G0E 0 agz g ° Py o] want o 7 B0TOTE EN28 30 OYIUARISHOD! ST/vizE0T
oo et 008 7 008 € 08 7 08 ¢ 00§ 7 wEi w0 zoenzg) INFADIH 3 ¥22kin
000 0F 000z 0082 00 T owe T 600 2 000z @ Tgzozo! SI0AVIVASN 30 SODRYINAY
080 € a0 ] ] ] o0y ] 4l 01020 CISQLNTEE 30 TUlNAIVIN
aos1 o0 w0c s o0¢ a0é GoE 43 0T070 NI 3 VTN
ROV O I03IN 30 GULNEDAVINW Y
oo 22T 00517 ou5 6z 605 B2 00s T 005 47 0047 OF3M0IA 30 DHNINTANNNW  Tuiledy|
ONSSHAOD/TYA 30 cqvoInrt od
Imyege o apluyeq
9202 5202 [ €20z G WLOL KR HLE el wd | opml fuawg|an | a¥ | o
sl usuiepourly | opssuweipuRwy o0 opSeziBal s0payiad osin . L
=L abeubjsad opdy jejelay
sapinBag sophojey 0T v P e6Rg 2 BuLoy B3a0Y oghnollssein Jengelag
s99Q BRI UL &) duog

a3

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt




§ DO PLANO E ORCAMENTO 2022

=

G

GRANDES CPC

MUNICIPIO DE VILA REAL /7 www.vilareal pt

Ta vii 000 ¥5T 000 S oo wsT 200 %% o 000 ¥5T 000 ST f320] T0L0v0) SOMLYUINT SKIJ TS S0 THNLLSHI
a ozasp | zane %00k o £2/9/30T
Mocaoec 000 +5T 500 53 904 bST 06 FET o 000 5% o00 951, SUNINYINYIS OYINIAYLLNI 3Q £7aini0s]
0005 30 T 6o T 773 000 T o 000§ ot a STT0%0 SUSIAYES SOULND)
005 7 .__.Sh o0s o0s 005 o 005 0as a LTEDEG 3V
001§ Lonc s 000 T 080 ¥ ooa T e Goa 00T 2] £12020 S707U55 3 IR0
a0t £ aos o0 209 003 o 0ay 008 za 712020, SOBNHIS]
900 0F 000w 006 00 5 0T o0e oL a 000 9T 00D D7 za aTZ0Z0) <3HuodSHeL
0as 1 o0g [ o0E i0¢ o ea [ £ SOZDZO) SIQITIANAINOD
0005 L 00 002 1 000 7 o o0t oot 0 H070Z0) SHIR SOULND 30 OYS¥I0N
004 5T 00§ Lo oge £ P05 o LT LH 0 £0T020) 429 30 OYIvAKISNOD
06a 12 00z ¥ ey 007 7 00z v o o0z ¢ o0e v 4 35550 M8 SOHIAD)
ClvEs o061 oo T 000 T 000 T n 003 T 006 T z Eratad OIUDTY 3 VIALIND DFIVINGS 30 THiAivIY
Qo5 s Q0T T 00T T 91 T a1 T c 00T T 00T T " A el %oaL o 26 £L10T0! SOMSNALN 3 HNImeas | T2/ WARTOR
o005 00T oca T a0 T aoa T o oo T 000t R vitaza SY3d - WIHILYW GELNO)|
oS T 3 ¥=r B 00E ul ooz 00E 0 211020 $u33d “ILYOJSHVL IC TN WA
006 T ooz oz LlF oz 0 o0z 00z za 261070 QNICLNTES 3C TR0
006 5 oDo © 600 T 60 T 080 T 1 000 T 000 T a Lnezn) SIWDSSIA SODILEY I DRPSIN
005 2 008 0as acs 00s 6 s 5 - 201020 ANISIK 3 YZIdWN
Q00 T Aoz [t 00z a0z i) DOz 002 za 55201020 SOELNO-SANYIHINGNT 3 SIZALLSNRINOD
05 LT oot & 005 € s T oog € il B 00% € k2 TO20T020 e ]
500 ¥ o0z ooz AT e 0 3 aaz 4 TOZOTOR0 DY
onsz 005 005 uns 005 & 005 005 L& Totazo: S AISAITS 3 SNSRI
005 S5F 00T TE gt T2 o1 1§ 00T 14 a 00F TE 00T TE TAID OYNILOYd 3T USNIEYY
SQIpUYSLY BILA]) TINT 8 A agbnleld vz
SR WOy b BiuERBeg 1
666 2Lb i = 003 £82 005 £42 65¥ ¥5 s 20 ¥T2020|  WIHOGWLINSHOD 3 SOUDAM0UA SIHIDINTA SOUMIST)
rzo9s T i 00% 58 008 £€ 603 & 1121 » o] || - o za 12020 iy
920 TES ° O " 605 60T . 00t £1€ 00€ £78 660 BOT .4 CAVIIHWIS WHLSYOYD DYSYWHOIN 10 VINLLSIS
9005 oot 000 & T o001 a noa t oot s SOE0Z050) SYHINOSYRLG
w57 o0s Ed o0s oos o 005 o5 ] 0ZZ0ID) SOOYZIYITASSS SOHIVEIL SONLIL)
cag =t oo 00T o o oot ogt o 602020 SEPIWIINAINGD
o0k 008 e 08 o008 le oog 00 & grep | mmml ey P 0 Tozozo; SIQIWLSNI 30 5008VIN3 | 12y doE
roos T L8 s LS 00% O a0s s w0 121080 SNAE SDRAD]
aaca 0z o0 v D00 T 4007 000 ¥ o 000 ¢ ooy w0 BOTOZ0 LIS 30 WINILYW
00§ ¥ 0069 Las 9 ] 4069 ] oo 9 0059 SIVHOLIETA S04,
stz Vo0 ¥z0z T ] Tl e wioL G | | | | o [0 | o I
S | : SOWNGAG 5080134 2202 o | ap aseq op ounioy k BIIGEY Pr—— sEfise hsillg 1 onelne
— oieg CUAIBIAUTINS B AN

sesedesq




o
o
2]
Lt
C
-
o
o
i
um
o
=
L
=
o

ik 04 k4 o5 s o s o5 50 5610Taz0%0) WL~ SYRYL T SOLS0avl
o5t 05 oy o5 ] o " o5 sa TOL102080 ML~ S0NAJSIN 30 OTLEIS 30 WVl
05 o0t Ll 20T L o i 001 2 512026) VOINDAL WONLSISSH|
000 £t ook 2 nar £z o0p £7 nor 57 L] GOV i 00k £7 10 10Z0E0K0) STYNORYANI0 SARFEI0Nd
s 005 0oz 605 005 o 005 005 z 712020/ sounig|
400 ? 008 08 a0g oy @ o0z 008 2 otzoio EETEERT
05 1 00§ 3 GRE o0t a o0s [ 2] ez, SagIvIINNINGE)
o0e 05 ova ot 008 6T GBI 000 05 ol aap a1 ogoet 9 gzewp | 2zl %061 a a 107070/ SEQHVTVLSNI 20 SG9UVINA | o7 py 2202
0005 ona T oot o0a T 005 % 0 000 T mat 2] fealinl} SN2E S04INQ
005 ooF HS« ot oot 0 a0t 001 a #7204 SOSHILN 3 SYLHI MUY
005 oot i oot it a 001 [ 2] sorozo| SODLLAIIVIIY 3 SOIKNIFID SOLATOU
[ ook ook oot oor 0 a0t oov ] oT0z0| SINOSS3d SODILYY 3 OIuyNLSIA
005 8 ooc T no¢ ¥ o0t T o0c T q 0041 o T £tg azDsuEGLo) 3T IS - THIOS YINVHND 35|
100 57 {isie] 000 6 G006 006 T 0a s DDC & Tq £0TGEQ) ANIAY N0 VAL 30 ANIDH WS TSt
vl
005 262 005 & L 005 2% 005 it ¢ 005 Ly 005 L [araaain 5 30 owures 00 v o 00 cvawonaN
00 5 0006 o005 006 0806 o 504 6 0006 TIRG T0E00D) anyasa)
v seew |zl %0 o wnoas| L2fwizear
000 5% 000 & 006 LT 0006 ] (T 0006 ToMimA 3 STNI0DSE SRARNVIN 30 DYJisinby]
S OI04Y 30 NG
ona szL 000 5T 000 57 w0z 000 52 i 000 52 900 52 wa jeatuds SH3IB SOULNG)
08GOZS T 000 YO0E 000 ¥z 000 ¥OE 000 +OE Ll 000 ¥OE D0 POE 9 zzrp | zzmel %00 G 7q 5070201 SYOVNDHIIINGS SIQHIITY -OYSVININITA 97y f2T0Z
LLLEEY 000 52E 000 62t oan 522 900 528 o 008 628 000 625 S0 AR I S0
005 2& 005 £ Bps L 205 L D05 £ i D05 2 Gos L 20 [arerly IS 3 VHNLING "OYIVINAGI 30 TeraLvg
a sersp | rzt ®ook o szZ/vizoe
005 £€ a0 2 oas e s £ (117 o 005 £ (LT3 541+ OBV - 0IUDVAID TYIFILYWN 30 OFNSINDY
o 02K al
e p— .:..,.L
otadng oy ousug LLE
ogSuanp3)| VE
N | 1] = 1 1| |l |1} =
405 328 Q08 8L LT 000 £ 0063¢ ] c059T1 005917 zig 100kl SOALLYEDNT SHIA W3S S3ETRLL Sh
0008 000 5T 000 9T 000 57 00091 (3 00090 00 9% 20 <2020 OYSvALDd
a5 € Lo LI% [ 00 0 oot [y 2a 12020 SHO¥L513 5309050
(] serep | gzt *%0gh [} wTiviITT
000 58 000 21 000 £T [ Fa w0 LT o 000£L 900 £F L0 Trzozn| S0UNDIS,
Gura K2 o0z y a0z + sz [aY a o0zt oz 0 9Te020| TLEOSNVAL,
000s 0001 oeo T 61 T a0 T o 000 T 000 ¥ 20 TGTOZ0) THEYIOISENS 3 YIRSV LI
a0 £29 005971 205 9TT 006 9T 005 97T o DBt 55T 08w g5 SONFIWCE 30 3QIVI0AN0D SY OIa4Y|
1o € 0 o
sziz Seuz 202 €20z Fops m:._. ."n_nw__ oL VZOLZLILE SO, wid | oo |uawd|3n | oy | 9w
et T WEWRIRUBUL | ofusleously Hie sptenpes sopapad apingaxs n S0 - eweiBoy
[ re— zz0z ap L) ap #agy ap Enuog B3O ogdeaysser) sateubisag foefols 1 aneiqo
i — smeq cuausUR|d I JN04
i sesedseq

www.vilareal.pt

MUNICIPIO DE VIL.A REAL



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTC 2022

000 55 ooe T aca 11 90R 10 006 1Y o oot 20011 €1ba w02080%0) SEUNO-STYLAL
i szaep | zzmel %00} o LErfER0L
oposs ooa e oos 11 060 TE Doa Tr " 000 T3 00011 HYI0I53 QLA 3G OHVIAd
000 0§ o0e OF 000 0T 000 03 aoe of o 000 0T 00001 2va 08050, SYLAC-SVI S
005y aus 6 [ g 5. 0s a 00§ 0026 : R | - o TR 10E0HG] oawisal ooz
oo joae &t oés B kiks " s o btvnKyia 30 o«u_u:dﬂdﬂ”umﬁdﬂhﬁhwu““ﬁu““
000512 000 £F 0w & 1 5 E5 g 00 v 000 £ za 121020 SHIBSOUING
0600 068 2 000 825 E 08 W 545 il Joea acs 000825 ] sezep | el wodl o za <0020, SYAYNOIDTZING SIO IR -OY WANIWITY SEAT/TTOT
000 S0T € 0ae 120 i 123 ove 129 oa0 129 i 00 179 000 TE3 42 00 SIHVIONS TIN5
000 gEL Dog 6z lonana e 52 onnet o oo 92 000 92 L3 arzoze SAUOLSHYEL
290 06T 000 52 i 00g 57 oo 0z 0 00952 o0a 8z ! il (et - : ot - S o ik
WO SONNTY -  SIAVIOOSS  SILMDasHvil
o0s 232 ons 7 e [ 005 21 [ 0as 2 005 v L S0E0Z020 FRLNO-SWELNO)
006 Ut 000957 a0 ot 920951 GG ] 000 95T 660 45T ° A wH a @ 012022 SLURCAENTH €€ /Y/T207
095 264 005361 005 96T a0s 967 005 267 o 065 861 005 86T O - SIUVTIASE SUNOJSNYIL
000 03¢ ao0 0. 80002 300 9¢ 9002 a 000 04 80001 %3 £08050 SLLAG SV
000 B a9 et 009 T 009 T o 003 T oot o sgmap | povel w094 o e L12620 VAN | ZEY fZZOZ
000 85E koo T4 (L2373 905 1L o0a TL o o0g 12 9L SCAOL YUY SONAN 30 O¥ISINDY)
000 05 {00 0T 080 OT 00007 K196 91 o 000 0T oo ar kLl QTI6I0 CiSHITY T WENALTND 'OFIVINDT 30 WAL
o semep | sl ROOH < TE/V/TI0Z
0005 oga o1 6ou ot 900 08 00091 0 ouo oF ou0 0T CITOIAIA - OIUIVAID IAELVIN 30 IISNDY
OAFER RHSUT 0P 01T gk e
oo v 0051 000 008 i y 00s 005 0 et SNES SOHLNO
008 T o0t 00z 00 00T (3 Lasd 605 3 BT Bl 4alioL k] za #T10Z0 334 - WHE A CHINA | e /20T
P |l | et o i \eld T 310353 303vas3 500 n%qhu..oﬁ‘gmz”m
95t 05 o5 o5 0s & s o5 sa 5632107090 SYHLN0 - VXYL T SOL5TAIN
657 [ o5 3 oc o o5 05 50 L0Te1070901 HEL - SONKISIH 10 OFL530 30 ¥V
0% 1 00 [ oos oo ¢ oos 005 2 622020 i1 WI3453 SOHWEVAL SOBLIG|
00s £ o0f a0z ooz 00z o noc Bz 0 reaen WIINIIL W LSKSY |
aoe § 000 T 5007 0001 N " 000 T 800 T za 2120270 S0UND 35|
oan <t ot L . 000 & 400 & 2] 000 5 06N s LL] ] SEINAMOD|
000 521 000 5t 000 52 808 5T 000 2 - oo 52 00052 q PC2026 SCI2}4I0330 Oy 3¥00)
000 & 008 ooR g Gog i o008 005 a wzap | zamel L o 2 £02020] N33 3G fafzaee
000 €% 0002 00o L 060 £ 200 ¢ % 000 & 0002 2 102020 SEODYTVLSNI 3Q SORHOHA
[ 05 005 003 00s in 005 L @ 1710%) NI SDHLNG
ooz a0k [ a0y o o ooy o0F za 111070 SOMENALN 7 SPANIRWEET
00T (] 00z o0z a0z o oz 0oz L] GOT0E8) SONANAIVINY S F STDVINT KL NS
009 o0z T 0oz 1 002 [ 00z T 5 anz 1 00z ¢ wa 41046 D533 SODIHY 3 DWYNISIA
005 ¢ 005 & s & 00< £ ocs £ I 605 L 005 2 4] 6701000 SOUMG-SAINYIAIEAM 3 )
008 47 00¢ 6 LI oot 6¢ ooz v i 002 6% 0oL &b ST 500 QLNIAYHOINAY
aueg € o Splpeq Salops ¢
I 0202 R 20z e sosioumn. | cbbswsiuna TLoL !nuuﬁﬂn-ﬂ—_-ne E..u_._“ e | 24| o An | 4| || o3 . - o I
TGS sopaag 7207 b1 i3 opEzEsy op sueg ag wiey PGy apSEayssel) ronpefgn
premrm syeg ApeuRIUT 30 BRKed

MUNICIPEO DE VELA REAL // wwwvilareal.pt



2022

- RANDES CPGGES DO

0T N_S_" wer oot ] oot [ sa G SYULND - SYXVL 3 SOLS0AM
i
]
oot Icor [ oot s L3 [ sa TRESTES 49~ SONAISI 5q O¥LSID 30 viovY
—ooo 05 o0 Bt 000 0T b 000 0T ] 000 0% oanor za I WRINI3L YON3Lstssv]
oSt oog 08 g 00¢ ] 00E o0E za VITITR| PTG NI | A T e TR T
[osog oozt 002 1 ozt 002t a 00T T ooz T za T sounsay
loosz Qo5 L] 008 005 ] 005 805 Bl = SIQIVHNIMNO
00 52 QoS 03 5 e 5 0005 a 00 § ooe s za | SHE 38 QEOTANISNGO)|
L] grmep | zemel gl 0 BE/v/2T0T
a0p 05z coas 00005 90005 nooog () 000 05 00605 2 mmm $IGAVTYLEN| 30 SODUVING|
005z 005 005 ans 005 o 05 o0% zq (s NI STALNG)
005 T 005 ans 005 DOS o 05 008 2 VI SONJENALN 3 SrInaPYEE3a)
0% ogr 00T BoT DoT o 00T 00T za i SONLNFIWWETL T SONPANT SCLIGOY|
0052 L 005 005 005 o ] L o« e OIEQLINISE 30 WAEILHN|
ansz 00s 005 oo 005 U] 605 L 7 abam SIWOSEId SODILUY 3 GlgLsE
005 305 DOE 68 007 69 a0Ess 00 68 o 00E 63 00E 68 SQINDN 30 3GYEY ¥W19I5] CHINTD
3 00T agt a0t oot o oot L ) SWRING - SWHYL 3 SOLSOdIN
005 00T 01 = 0ot O oot aat sa 101907050 ¥9L - SONAJSIE 3¢ OYISIS 30 L)
830 T D0z fui (774 - 1 oz [ir4 W azTe0 SOAVEITVIDIEST SOHTYRYHL SOHINK)
000 55 00D 1T 048 IT 200 TT 900 TT o 006 TL 400 TF 1 &12020) WIINIIL VONILSISSH]
oa 9 o0z 1 0Tt oz T L a nez w0z T 2 zrz0z0) s0dn23g
L 000 T 000 T 000 T 0T a 000 T 04T [l o120z SAUBOISNY
ooo oy aoog 0208 000 9 50 8 o ong e oo s il £02020| SN3E 30 O MAuEsHOD)|
L] azmep | zzwet L) 2 es/viTE0T
ovo ozE 000 79 a80 9 000 b9 000 ¥4 o D00 b9 060 9 7 Tozazo! SEQAVIVASHI 30 SN
aon § a0 T ot ¢ 200 1 000 T o noet oeat 0 Teroen; NI SO
HooE aga a9 ans ona o 03 03 0 £VT0Z0! SOITISHALN 3 SYLNINTHE
ous ot 901 oL aor a oo} 0ot 2} 0Taz0| SOIILNIVYIIYS 1 SOOINITID SOLATCHE
s 000 T oA 05T 063 T o 000 T 000t 7 201020 OIHOLINIS 30 WL
008 T T 05 tas o5 ] o5 005 za cateza SWOSS3d SGBITHY 3 GUKILSIAY
000 ot o8 ¥ 0Ty LU 008 29 ] 008 28 o0 v Q4NCA 00 HVIAI5I GHINID|
qupgrae opugeg
sz szt veoz seoe s e oL LEOLRLILS Sabyiue wid | ot [wanafan | oau | ou
Eo—— TSI | e 10 ogdezijze) soposed | oganaexe Bweibiosg
Seubijsa a
i sequnbog sopapay 20T L we ! Bp BB ap ROy eapqny agieojyssely opieubijsag ESY [0jafaig | atof
T = SRRy opuaLIRaUE]Y Bp Blo4
|} sesadsag

a7

MURNICIPIO DE ViLA REAL // www.vilarealpt




GRANDES OPQOES DO PLANOD E ORCAMENTO 7022

renstmeg

a1 B o ooz wat sa 61076209 SMING - SrfeL. 2 SOUSCUR|

oot a0t a oo oo s ToTDTOzRN0, ¥91 SUNMSIH 2 Oy 1518 30 Ve

o e o 00 22 sz fra 19208060 SIYNOITHANI0 SIRVLTDU

oo a0z o oz o w oezaes) SOGVZVOISASOHTYBYHL SCUIFK

opsE o st o o <t ook st W §t2000 YOINOL Y NUEIESY

ou ) o o oz 0 T2620]  WWOTYLINSHOZ 3 SGLINONY ‘SHIER ‘SDOnIS

wet F N [y o9 1 w T1z0t0 0UnD3S

e o . or oav I orzet SwossHvl

e 08 ' a0z o0e w 02070 SaoBIMNIC

000 ot 0o or s [ 000 2 o202 SRR 30 DY ANISNOD

u L =00k El T/ ERT

a0 o5z oo 05 o0 05 o0 05 000 05 o 20005 00 08 L Tozozg SI0OVTVLSHI 0 SODUNON3

000 ¢ oo™ w0 : o1 L B omat w01 2 rzioec SHBaSOHLATH

sos 1 ooz o0e oo o0e s one 73] L 111020 SOTSNILN A SYINTR YRS

paat lLid 00T Lard [ il =13 oaF T »TI0ZC SV -TAEALTW OWIN0|

o8 oot = a0t 01 o ot a0t L sotou, SOILTIWAYE 15GHING SOLTIGN

LEN 07 i oz ooz [ oz o8 20 201020 QR 3 30 R

005 ¢ 005 ont 005 0 I 005 005 = Latezo SINOTSY TODILAY 3 DIEFISIA

005 oz 1 oo ¢ s T 0051 s E 005 T i 702050010 TOAED IEIY - M IS

00052 o0 31 o st oaa st o o0 5% oo 4t 0 Zat08 VANAMY N0 DAHYL 30 JHITY WA T

oo 09 1L ST s - o o w07 st oar 681 SIHOUY S UVIDSE UMD

003 oo i e i o o oo B SETOTOL0%0) SYALIIO - SYXYL 2 5S04

oo et i Taer sl * oo oot w0 toTorozosn WOL - 50NQ)SF 30 OYIS30 30 vev )

0z vae onn 2 2 fowoze o01 26 i a0z 9 o0z 5¢ w0 TazoBosy ARHDI IO SYRTIS N

000 1 ooz lews o0e oot o 0ue e 2 zz0e SOUVETVIIHSI SOHTHEREL STHLNGD

05 T oot a1 or st o aas oo z sT2000 INIEL RONTISIEY

005 2 00S 1 005 T S 1 005 1 =3 Wit 1 aos T L) Easirdy] SORNDIS

a0 a0 oo 2 aon z o0 ¢ 0o 7 o a0k 7 LT = orzozp) F

oog 2 o0 oos o 205 3 oot oas 0 602020 s

ans 2z a0 v 005 ¢ s v 05 ¥ i oty ok ¥ [ e0toz0 K30 DERALISNOT

] ey | Tone %8s 0 09/9/2202

006 05T 00 0% 200 01 canss oo 05 r oo oe w000t 4] tozoe SITALSMI 30 SO

ong 05 s 03 aos O oes 0 23 zE020 SIS SouINGY

o0 s o oot 03 L B oo oor 1 111020 SOMISHALN 3 SWLNGHYISS

o8 oo ot oot oot o oo 4 ] eatera SODILMA2HAAYA S SR SO.LI0NG

ooe ¢ o= ooe ons 208 ko 03 ) 0 01020, PHPLITSE 30 WAL
oo i 008 oce o8a o 008 ] 010e0 SIMOES3d SODIUY 3 ORISR

o< £ 0et 0 1 oas 1 oos 1 » aos T o 1 fta nzespi0n) WIS JWIS3H - THIZOS YIHYLNDES

a0 5. a5t 000 €1 oco 51 000 st pa 100 51 oe £ B2 n10t WILRH 00 FA3), 30 PO I HOTRY

o0i 550 ope oET [ oo osr one oxr . 905 ¥EE o pEs RN YT HV10963 GHLNED,

20t sem vaoz AT | pmarnennd | omememoaug | W01 TS| | | | 4o [ |30 | | o Lo
o3s(aed 90l e p— o . we g | op osed wp Wiy prighi P | ozhmubiseg agfy folofeid 1onekio
son USRS 8P S04

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



o
4
[+
o

GRANDES OPGOES DO

oot = o [ a0t sa 66T0T0Z040) SYULNO - SYXYL 3 SOASCHNY
oot a0t o oot a7 sa TORGLOZOR0) ¥9L- SONAJS3 30 GYISIS 30 VL
oar 2 o o 00r 65 o §5 (335) Tozogovl SIVNOIDYINI0
0z 2] o w0z w0z a 020D SOOVZIII353 SOHTYEVRL SOALN)
001 w01 o aor 001 L] 612020 ¥3AMIU VNS
o005 ¥ o5 2 1] o124 00s ¢ za ¥1zoto| WROOYLINENOD 3 SOLIAFORA 'TI43734vd "S0amLsal
m 009 v 09 [ 0 21208 sounexs
005 1 oo0e 3 00 00F 0 w0s o0E za £72020 EETELA T
005 7 o5 005 005 008 0 [ 205 za 07020 LTI
000 0T (0 2 wet 80T -4 ¥ 0007 Qoae [} azeep | gt %00k o il £0TOT0f SN3E 30 OYIVALISNOD, £y f220T
000 ek 0000z o0 6t 85007 0000t a 00002 600 Bz ! tazozo) SIOIVIVLSNI 30 SOSUVON
o5z nag oS ous s o 005 005 [ TeTozo) SN39 SOHLN0|
oos oot 60F oot oot O oot oot w0 irtozol SOMISHALN T SAANINTINLY
w001 lited 0z a0z 092 o 00z ot T sotozo) SORALNFIVANEVS 3 SOIN|D SOLNOCH
noot a0z ooz T 502 1] o0z oot [ B0T0Z0) QIMOLIEIST 30 TWRiEL
oz aar ok v v 1] oo oor 43 £ot0Zof SIISS24 SOMLYY 3 OFNLSIA|
0L 005 T w057 00s T 065 T 2 005 T 00s T £1q TDZOSIEATY| WIS IR - WIOOS wINvERo3|
0D €2 000 5T 008 5T 620 51 a0 5T o oD €1 o8e £r T 0ToTo| PHNIAY NO vi3HVL 30 IS 193 WOSSI|
002 €15 0L TS 0TS 6L 25 METs o 00w Z0% oy 208 0DHOD 00 HYIOISI DULNI)
e vt ws st st o o0t oo sa it e
005 a3 oor B sar 0 oot oot 5a TR ki T
o0f 220 e v ooz o0z ¢ ey o 009507 069 50T €Ird =it SRRIOIOVRD0 SYNVYDDE)
000 € 209 L] 63 ] L] 009 (1] @ =y SQUVZITAZIASE SOHWRYHL SCRLNG)
000 1€ 2079 (g ] L] oz9 o 00z 9 0oz 0 Tk YIINIIL VIINASISSY]
0055 0Lt (933 qert oorT 9 oot T oLt e rimmrs sounoas|
ot 008 o8 oos o5 L] aos oos za i SAQIIINC ]
005 TE nose 005 4 059 LUH] a oos 2 0as s za FEEN SN39 30 CYIwAUISHGD]
000 D27 ona vb 200 0 600 ¥ty ooty a 400 v 000 b T L SAOIYTVASHI 30 SODVING
o Gos 005 w05 005 il s ons za PRIt SN38 sosena)
L] szaen | penet %00k o wiviTaor
fooor 0007 Doo T ooe ¥ [L5H 0 000z wey a wbize CYIMHODE FA 3 014/ KOHOH SODILHY]
Tum oot 00T ot Wk [} ot {03 za i i liskiel SOMYSHALN 3 SPLNIRVIETS
_oSm s @ 000 1 o081 D04 o o00T 008 T 2] b STERDIS
0003 ooz ooz o0z 00z o 00z D0z 2 EF=i Sars0asvaL
000 1 00z 002 002 002 o L3 o0z ta ELTES SOILLNFIVHETA 3 SO SOLNT0N
0002 ok v ooy iy o 007 0or 2 sasaim) QWOLNIEE 30 TELLw
000 € 003 [ e 009 0 009 oo% il ety $I¥05534 SOBLNY 3 OlpRISAN)
005 4 aos T 0gs T e 1 005 T © oos T 005 1 (31 UNERERAN] A0 WIS - TAI0 .
00D 571 0 52 oo 00052 06052 o 00 5z 00052 o e YINIAY 1D wA3EVL 30 WO W3 WOSS3d
o 525 008 v6 L1 0B b6 0B e o 00Z 36T a0z 361 VIYd NI 'S 30 DUHIVE OG BY10953 OULNN
azaz 5207 vz0z 1734 .h_.__n.m_._m._”“m Scﬂ._n__.“_.ﬁn__.___ " ™LOL ﬂn«wﬁﬁﬁ! nue“aﬂa._” opmmmags| W3 | M |danaaa | ax oy ||
[CEEEINETTY pEm = vy P ap wa ap atn, " w.u [ P oxseomesery opSeufijsaqg oghy [ojafaig {uean
sesedsag — sejg QUSWEIIURIILY 8P AWOY

g

MUNICIPIC DE VLA REAL // www.vilareal.pt



RANDES OPCOES DO PLANOQ E ORGAMENTO 2022

G

065 oot 08 oot o0t i sg 65T0T02090 SHING - YT 3 S0 S|
[ oo a0 00T oot 20: 55 101602090 Ui - SONAKTY 3G CYLTIT 20 ¥

0 £d 00971 003 71 003 21 003 2L 009 2T e Taz0tst] SIWNDAIVAOD0 SYINREDON

01 a0z a0z a0z o0z 00T 7 612020, WNIEL VIINGLSISTY
aos g% o0t L o0r a0t (] PIZOZO|  VIMOTVLINSNG? 3 SGLI3O0Nd 'SIHI0IMYE SO0 .LS3
o5t oos 05 005 o0s o0s za Z0Z0L0 S0Unes|
(5] o oy a0r 0w Gos z 012010] SLLNOESNYEL
005 7 00 505 o 005 005 ] 502020/ SROMHI
0052 505 05 o5 aos 005 70 €0z070| SNIE 30 OR IRAISHOD

- © s || zamel L) o wivirTes
noe st Tovu sz a0 52 200 57 000 57 0q 37 za Tezoz0| SIQIFTHLSHI 30 STTUVIND
0052 005 ﬂsm aas 00s 005 b ] T2T0Ed Sr3E SOUINCH
qos oot 00T {13 0T 00T za L1100 SIUSNILN 7 SYLNTA RN
005 oot o0 i3 o 001 o] £QTDZD) SEDILGIDVANYS 3 SODIMING SOL0CUY
200 ot [ ooz 002 i 0 BOT0Z DROLIIST 3T TRV
oaz ok oor o0b ok oaz @ 01020 SIWOISS3C SOOIV T ORIPNISIA
o8 2 ons 005 ons 005 005 £1a Tozcs0EeTo) T30 IWIDIY - THOOS ¥INSINOTS
00057 0005 0005 090 ¢ :H 0005 T eroTn: VINGAY 10 ¥iIY¥L 30 SWIDIY W3 WOSSIe
080 bEZ RN 002 9% 03 9% 008 5t [ DNIGUET 30 VOIET ORANLY
aas L ek oot Eul it a AGRETOEEI0 SYHIRG - S 2 SOLSOAI|
ues nar 0at 114 o0 L 50 TGL0T0Z0%0| 4L - SONGISIY IQ TELSID 30 v
0oz 78 ona 2L 06377 B9 2L 008 TE 008 TE £TF0 TCT0SRM SIHOITVANI0 SYWFIS IS
0001 apz o0z ooz L o2 wa 512020) WOINILL WOMLISIEY
o005 a0 ot T ol BOT . [2020) WHQOYLINSNAT 3 SOKIANCH $34IIIMYS ‘SOANLST
ags 7 aos 095 a0s e 005 za erzvzg) S04N35|
500 7 005 oo o L ook v OLZOLE) SALHOISHY L
06 ¢ 00g ang ong 608 00s Ed HOZ020) SIOSYINOINID
005 2 nns 005 g o0s a3 0 £0z0z0: SH3G 30 OFIWARIENDD
) oz | mges e e voi/TI0T
000 0% 000 21 000 71 (08 21 040 ZE 000 IT 2d [fifed] SAQOVIWLSNE 30 S0DYWIN
ans 7 aus L g oes 085 za ZioTn SH36 SN0
s 00 0T ot 007 oot za 211020 SONSHALN 3 SYLNIWIGR
008 7 oL s 4 ooF a 31070 SOALNFINIE A SONINT SOLNA0UY
0061 e 00T ooz ooz [ za 50T0¢0) CIIELINISA 30 TelgaLwil
o 7 el oF oar oo oo za LOTRT0) SIF0R53d SUDLYY 3 OIRYTIESEN
s £ 0051 0051 005 1 005 005 1 23] ERIOS0E039) WIS JMIEIY - W08 FINTINGDES
000 56 oo 07 000 07 080 0z 000 5T 000 ST o] 10101y YINIAY N HITHYL 30 93 41 HOSS
00z £97 008 6% nog 50 008 6 faga ra 000 b3 HAIWLL VO KVTO053 QULND)
w202 20z ”H”wn.a!, TwLOL Ll el - ol wig | oo fuawa (30 | 48 | oM
— o 4 91@ agdEAEa) sopaped ognaes pbezioey, | jruaweisg | wawpuocsn o1 e
senieg sopopRg L W . ap esny P SuLDg woUGNY apdeDIpssely o] e 1enplad
] ojUBLM|oUIL 8P Sl
L] ad

DE VILA REAL // www.vilareal.pt

MUNICIFIO




ot 051 0L o et 051 a EELOTOZOS SYHLNG - SYXYL 3 SOL50dM)

05T 051 05T " ast 05T (L] TGraIoa90 M4 - SCNKJ53Y 30 GYLSIY 3T vl

005 L o a0 o o5 o005 za 0220204 SOOVENYIIIHSE SOHTVEVEL SOMINO|

oo Y L hik ] ot Q o0t ooe T L1 120204 WINO3 £ VIIMT LS155Y

i b oS T 05T L] 05T wmET [H) 2TZOI0N S0HND3S]

T uget wIT 0 Tt 0T LI [RELT SALKTISNYLL)

wee oo s oo s 0 s ooes i EOTOTO| SAMIINAWG

B0F 00t 20T a T oot a ‘B0ZOZO| SNIR $OUIND 36 YO0

°Is T 05 T 005 T U st 005 T w EQTOT A1 30 OYIVAEISNG

3 otmn | zznel %001 3 iefuferor

00 S 000 57 0 ST L 000 5t 000 57 [ TOZNTH STONVIVLSHI 3G SODEVIHI

CHT 000 T 000 € Ll wet 000 T i TZI0Z0f N8 SOHLA0Y

0e0 g aod 1 Reiile 000 T 000 T Ll wat 000 T ) LTTDZO) SCIUSNILA 3 SrLNINTHES|

oes T [0 o 00f OO0 Ll GIE O 0 hgatitds 5033 -TW2 LYW QYN

uos T oDE o G0f fui:3 L (713 00T 7w HOTOZO SOILLNIDNANYS T SCOLNYND SOLNAOHS|

ueos oo T 006 T 00 T 000 T Ll ot 00T za #AT0Z0| OROLMO5A 30 Teisariag

oesE 0% TS 005 00S a s 605 ™ L0T020| SVOS53d SASILEY 3 O

0ea sz 0005 4505 Rl 00 S L s oM g w 65707070) SOULND-SUNYIINEM 3 qu._.uoa_lDu_

Q 600 TEE g6z 93 90T 93 L0 00T 93 o 007 54 ooz 89 m.—amtno._.zgﬁzo_uzi
N\Uu s 0¥ GaT 0T ALu a (Lo ooF E) BETOTGTOSO) SWHNG - SYYL 3 mn:.mau&zs
Mma oos agt GOr SO0T L3 o DOT oot s THTQRIT0S0) HOL - SONQISIH 30 DYLSID 30 VLY
w 0a0 £3 409 2 [+l 43 0pa L [ o 009 2T ogszr £Ttd Torasorn) SAFNCIIYAND0 SYAYHD0d]
% 000 T a0z ot 234 w0z o o0z 0z w STIZ0) VI VLSS
M 00z Qo1 09 ot [Ld 0 o0t 08 W FTEOZO| WIROEVINSHDD 3 SQLI30H S35 33 vd "SOTNLSI
% oosz a0g oS o5 G05 a0 006 oog [] ZIZ0z0| soungs
amz a0v 00k G ooy i 00 otp [l DTZ0ZO| SILHOISHYY LY

gz s s 205 005 o 005 §ng sl S0EQZ0| SFQIVINANCD

oos e D05 0GE [ oas 0 [ ans [4:) £070Z0| SNIE 7O OFIWARISNDD)

o srasp | Zzwet BOGE o obfe/TR02

€00 a0t aaaat 0%0aT 800 BT ueo OF o [l w0 aE w TaLgz0| STOOVILSNE 53 S0SHYING)

ez 005 ws o5 o068 0 0% oes 0 T2T0Z0| SHIE SCHLNO)|

uos 0T 13 1G0T &It o 0ot ar [443 Zrtazn| SONKSNTLN 3 SYLNINVEYd

oos + 03 L.1d 04T Gor 0 20T oot u 01020 SOLAF WYY 3 SO3 W1 SOLAGO0Ed

et KT o8z e 414 @ 00Z T za BOTO CHHOUOTT 30 WAYILVIY

mooa 2 g odr wr ok o [t aar za 401020, SWO553d SOILYY 3 OIkyLSan

.mSm 1 205 o6c a0s oas 0 Qs oos (3% E0TOSOEOTOY TWEID ANIDIM - THI0S YINVENS I
.-.an £9 oup st .wané £19 a st 000 5T o 00 s g s mq 07010 WHNIAY NO VAZHY) 30 JMIDEE W2 TWASSId)
DG 642 0UB LS mgm Lt ote 1S ong TS L] 402 TH 008 T SQUIFHELAFOTHA O Y¥I10I5T CULNID|

wzo ﬁ o _ vzoz o208 L“._..m._w_mzﬂ.e_ r %nﬁw-._na:m 1ol LS Syl wid | oy Juanalan | au | ey
harid L . 238 opdezjees wapojied agAnauke I 64 jomisig eweibalg
seunbag sopapag 1 ZT0T . b up ey a T e 12 oft Elaiog BIMGMY ogieayssnn b TonEing

sespdsag

MUNICIPIG DE VILA REAL wwwvilareal pt m



GRANDES OPGOES DO PLLANO E ORGAMENTO 2022

0 BF el 003 & 08 & 1% 55 a DS & o6 Tva TOZ0B0W0 SWNCITRINI0 o rowemea |
.n.ecc 586 aan fa1 i £ AT 0K 5T 000 £6T i 000 L6T SN ried 105010 Oaw 53
004 1 a0t 0eé 00% [ \i kil 008 [] sereep | zzweb #0494 3 Trea 212020/ SOUNSISL b5/ Y/ ZT0E
005 ¢ o5 = 0% o0 i 005 008 (1435 20z =T
000 £50T 00k £9T 200 00r (02 ot sas i Q0w £L02 o0r £02 SNALYA 30 QOVDUT W SVID0SI 30 OLNINTANYSY
LT oos g P [ ka5 a o6 0096 TEERD LazoROYE] SITHEIORENID SISO
900 628 (LS amesl - @i £8T 5 200591 000 55T B ToEOHD) covasa
aas T i i (243 - ] 00t [ u azmep | zzmel woat - o 712020) sounoas| g5 v/ent
s x5 h oos s " 008 L ¥Rra 4TZ020) SAIOSNYLL
019 0 627 s &l [r] T i (T 00k 521 0V 001N TGS 10 SLNIATENUDY
oo Fr 08 6 1084 [ 003 & 6as G TiEa 102080K0 SINOIIVANGO SYNVEDON
005 ¥IS 06 Z0T GOETNT 206 LOT 0 006 20T 006 20T TUiFd TOE0D| OO¥1S3
a0s T g oac a0g ina o 008 0t o (L ] %461 ] T 2IZ020 o | TS fTR0T
a0s 2 05 wr e o [ 005 [ THEg arzoza SILUOSIIL
005 995 a0F €FE Ly wi FT e L o DU £T0 008 €FT R § VINYONNIS Y0083,
00 36 003§ i o S0 o 065 6 ats 6 3337 0208090 SINODYANIG SYATEDON
005 215 0% 20T T i e 1Y n 05 20T 005 26T Tires TeEnK aov1s)
0% 5 00E Ll = - = 00 L3 ' azaep zz0] LT ¢ TEFra fatdita] souN93s| 1oV RT0T
0057 008 s s ipos i ous o065 pai 2] 012020 RO
a05 y85 008 TRE 006 212 oo 221 006 ZEE 1 |06 71T 006215 CONYHE OHLLEVD GTIAVD VIHYANNIIS Y1053
200051 000 0F 000 OF 000 0% 008 0E ] o0 e 000 0 2] a1zeen| SRAUCISHVEL
& gzsp | azval ) oyanooas| PEAVTROT
000 05T 000 0E 000 B 000 BE 006G 0F o 000 0F 000 0T I3 SQ1I1D 5 < 87 - SIS SUALYINGT SIAVAISEIN
ko3 SomnTY SIYI0053  SIABOISNVEL
000 §7 000 & s s [ 0005 H aou g 905 44 08050 SeuLNSeTAe
000 052 € 0 052 000052 00 052 0g0 052 o B0 05L DUO05L warmey |zl weol L) w JETH20, SRLUCHSNYAL | g frrfRTOT
000 522 € 000552 e 550 000 354 600 551 i 000 55 B0 s52 i3 7 ek v - ﬁhﬂwﬂzﬁhﬂﬂw
CLIPRUNZEE OUISUT & $A199H QUBRUT SR EBIBLD of oT) —
00 2 505 008 o0s s ° 0% 005 2 £02020) SHIE 30 OFIARIENOD
005 2 oos aos aos 005 o nas oS ¢ szmen | rzewi %001 ] L] 121080| SR SOUNUND | B A TTOT
oo s ot I3 0007 oo o 0o ¥ 0001 .
- S35 SOIVHSE SQN QYIVHVEI/OYIVAISNOD]
207 5207 vaoz sz0z ..n..&uw.”m s oniEs Trro1 ahﬂueehu_ﬂz mﬁaﬂﬁ. oo || U | 2P [penafan | ou | eu —
o AR [EjOL ——— == P b ed Sialmeh plgpad Ay, ogdeubijseg aphy joiafaid e,
T TG BIIRIIS A3 G0

MUNICIPIC DE VILA REAL // www.vilarealpt



D08 &€ 0068 ra T0E0kD 00vs3
0092 sz L] &TZ020) YNIRL VINGLSESY]
aot 201 za 1z aqeaiansnd
3 opE 0 fasd] SCHNS3s]
00557 s b [ 806 ¢ 006 [} 205+ 006 ¥ 2 otzsee) SALUOJSNVL
005 oor [ 00T 03 ] cot o0} q 602020/ SICAVHNNINGD)
m 0052 oos a0s 005 005 o o5 o0 o el i ° 2 £0z0z0 sz 0 Gyvasnoo $SIUAT0T
& aasz a0s 00s 003 s ] 205 05 za fagindd 5v9d -1LHCHSNYYL 30 WLV
90547 D05 § w0 & ags < o0sS o 805 S oos ¢ za 501020/ OHIQLAIDSI 30 WAL
s T o3 L3 006 aos 0 e i3 2d 20201020 03705vD)
0052 005 1 wstT oasT 005 ¢ o Qs T 05T za 1azotaze) YNIDSYS)
004 5% 008 6 0085 0086 aaz6 B e 0086 s 201070 ¥ONIAY 10 T4IHTL 30 SNOTY W3 TWOSSd)
008 §TE 00159 20T 59 0gv 59 TS0 0 (111+] cat 59 SARNOISH STOVAIALLY SV D10V 30 TWADINNIN GNYTY
o 005 00T sot w01 oot 0 oor oot E skinieueni SYYLNO - SYXVL 3 SDLSOdINI
.\.w 505 0ot 200 a1 g0r O oor a0t sa Bl ¥OL- SANAJSIY 30 GY1535 30 v
_m oug oot eor 001 aat il oot oot 2l e VIINDIL VIDNZLSISSY]
W aos T a0z ooe o0e o0% o ove %€ za TirE S0UN93%
m st 0t (-3 20% 90% o 0ot [-:13 z Frer SQIVINNNID|
M 005 1 003 s avs 005 o o5 [ 0 [ SN36 30 0¥ AN ISHOT)|
m.m 00S 9T s0E £ opEE tos € CREE o ongE ooEE 12 =iEy INDBIH 3 vZaNN|
005 28 s 2 08 8 0058 aus s e 005 2 0os 8 za intiee SIQIVILSNI 30 SCOUYING|
000§ ooa T eI e T oI ] oop T 0o T 4 gTmun | 2zl LU o wa _1:: SN3E SOULNO| s5 M/ 7Z0T
o0 s 000 T i ¥ o081 oos T ] oo v oas T zq Frite SOIISHILN 3 SYLNIAVYUZ
008 103 o oot oot ] ook [ w ¥l $V53d “TYIMALYIN OMLNO)]
g 00F oot oty oot o L 00T L] iy SOOLLNTIVNY 3 SOONMIND SOLNA0HS
000 £ ooz = 60z o0z o a0z 002 2] w OIUQLRISA 3T TWIHALYIN
0051 ooe L3 = ooe ] [ e w s INADK | VZISAN
005 sor w0t =l [ o oar o001 20 annnn SOMING-SAINYDIARENT | S3ALSNANOD)
o00S = 0T w1 6001 ¢ 00t 0001 2d LT TR | A PR
00058 000 £% [T 00 21 000 21 ¢ 00021 000 ZT QUSNYUL 30 ¥l V10953 Y0 07 IVIINYNIO 3 OYLS35H
g @ epdeumny ‘oupsug up sojefold -
¥ SR A HUE|PaTY BoSaleg) T
254 12 vaor tz0E .:..._..:_“___m_m._u.._._ & »s”uh_wﬂ“:_ " TioL IEELILE - wid | oowl |uaws|an | 4y | on
Fr— g M._.uu ogSezmal esﬂvx__x_ aginomta wpiezjeey | |euaweisg | esjusuosg S ——— eweibazy
sauInBag sopalied zz0z M| apawy o1 Brllled e3uamy ogdeajlsse)y 1onpafuc
sESBdERQ s SUBLETIE] 87 ajucd

MUNICIPIC DE VHA REAL // wwwevilareal pt




-

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2058} V

.ﬂ
m
=2

L

£79 EST oni ot [ 0ot ¥ G oot o EPTEST L L esll SOQYZIWII3453 SOHITIAL SOHLOG|
005 T 05 00¢ 005 a5 o 0os 005 o c 4| £1T070: 1gvaIAENd|
B0p 28 oo w01 ooy oot o 06t 5T 00T 9T 905 51 0 ™ viroze|  WMOGYIINSNOD 3 SOLI3AOYY SIS *S0G045T
aos ¢ 05 (Y 005 005 o 00s 005 & O w0 oreoes S3LUDASN VAL
3 o
(1335 000 T 2001 00T oot i 000 T Gon T o o5k £1 ! aal] b e f s L) WIGI0 OIF5I3Y T VURLING O Sl B A es/e/aToT
2671 a5z 25 T 005 7 g " 005 7 005 2 o v 10 TW070s680TY T30 O3 - THID0S WINVUNGIS,
252 b6 000 0% 00e 08 9008 50 0% . 00k GET 0ov 6% Ot 55 5w S8E 1a Fanial WANIAY 110 VATYL 30 SHAD3Y MIT YOS
#0253 OSSIANSM O LvaWeD,
S0 0611 00z ¥a Uz bE 0ar ¥ foor v2 ke 007 05T 00T 09T (1213 €67 955 b OGN, N ORSINEE O vl SR
oos oot oot [ ot oot Got 13377 106080 ooy1sa
0057 005 005 o0s o0s e 005 s €10 70208040 FWULMO-SVMMT
a0 1 008 2 oo 008 2 o082 o 000 7 [ N b [li2a S = eTEa 10200 SOMLNUIN SN 135 SAGINLUSNI| Jeszzor
aos ¢ 005 a5 oes 05 o ods cos zipa “OE0KD) SCIONGLNY SCANNZ 3 SOIALES
005 51 oot £ 001 £ 00T € e 001€ S
o € o og [SCALYING SOLNIAI/SQLANCRY ¥ OYIVLIUIYINDD|
005 <5, 005 £ [ 005 2 005 £ o 005 £ 005 £ TR TUEOKD! navisy|
v serep | vl %00t [ Gs/vfezoz
005 £§ 005 L 005 £ 00F & 405 £ i oS & 0as £ Y05 GAILVIHLHY DLHINT 0]
(008 & 005 008 0as 006 + aas 006 7Ivg TneoeD: 0 S 6 S3OMALLESN
005 2 0as 005 0as ans N nos s 1Tk DEaTD: v
i
T
004 ¢ 0051 Joos © 335 T 205§ - 005 1 005 T a SET0T0 SOIIAUES SOULNG)
[
051 H0E 0 E 000 & 000 € |« [ (1 20 et SCHIWE 102453 SHIFEVEL SORLNO|
005 1 08 i nog ooz . 0% ooE ta £12020 FSRA]
000 o8 Gh3 cog oa% o 2% 008 3 szmep | zame] ULEDE I 2 stzaz0) SPawLsd 4 S IQIvD01s3a| 85/ zT0T
a0 Z1 005z 05 2 0052 095 4] o0% £ 005 7 7 012020) RN
005 2 L] r0g 05 oos b 0as 005 7 207020 SNIE STRLND 30 DFIYI0T
000 21 00b 2 00+ 2 00w 2 0oF 7 . ihS oor Z ] TZ1020 SN3R SONING
a1 47 o0s ons 005 205 i 001 81 00T 5T a 211020 w1 3 SIOIVAGIANAS SOININd
CyYeana3
00T 24 00 Z1 005 21 006 71 s Y % 005 0€ 005 0 O OUEY O SOLIOMI/SICSY 30 OYd¥TINWNIO
™5 T 005 005 005 00 9 oos 0as [ STE0TO. SOSIANIS SO¥ING
05T on5 005 B i o 005 s [ £12020: 20%aI1ENd|
ous a0t ot 007 [0 o L 003 " P - BOET " T arzezo STUVUAIS 3 SIGISQUIE SORNMINTS | £ v oy
ous o7 0T oot i o o0x oot a £LROZO CYPH0IA 30 3 SOMHUONOH SODIL4Y)
a¥IvIN03 39
000 § 00T T (1A% 00T T 00T T o o0z 1 {1149 [SIv4IINNM SVOILNOG 39 OYIYEINAIC 3 CYONOEd|
g e o OApaIa0 120Z/ZHLE sa.0] 1238
o
$20Z 5207 +T0T €0z werepusey | eusumouetyy WLOL e 4 opopod e i ) |dewa (30 [ o | 0w . Il Y
apsjaag = i oF el
BElea i cowInBeg sopojsed 2202 ap wa El ap sy LY waLgny opSpayssRID ogivufiiseq 4 1 oanelus
ety CTUBMIBIAURI 8P SHIG.
sesodie] Q X

MUNICIPIO DE VILA REAL // wwwvilareal.pt



S 7
2022 %}

GRANDES GPCOES DO

-ILII.IlII-IIl-lm-I\wﬂ
<
a0y 05 a5 oo 5 oot £ 000 & o L 001 0 720 TO2080 SOMLPAINT SRIL WSS S30INAISHI
000 052 o008 058 60D 05 040 05 00005 ) o0 0s 004 05 Raep | zeael w001 s Zrka L0k SOALLYIINT 5K WS $3gnLushl| g v fezoe
00% 00€ 006 55 060 <5 00055 000 65 ] oot 02 1) 08 TS OFd ELR T
000 21 2wz 0ok Z wre 0¥ T o V3 ook €180 0208070 SIOEIANI0 SRV D0Ud
0o T 00y 2 L34 oere 2724 o o0F oore 0 szz070] 025 souLnal
acos 007 1 oLt BT E G02 T o o0z T wzI w BTZ0Z0 POINDIL YN LSs0
005 L 005 1 s T 005 T a0s ¥ B s T oes1 za VIZOZ0|  VRADQWIINSNOD 3 SOLIICNY SINIIIYY 'SOArUSH
0 5€ 0L 0092 Q00 £ 000 £ 0 00 e aoo £ b4 ST SALUDASNALL
[ szmep | zomel w004 o eofv/ezoe
a5 £ nos T 005 T ausT [ o o5 T st 2 S00420) SIGIRIANNNDD|
L oas T 20s T 005 T 908 T o 005 T 005 T 2 2| SNIE S0ULNG
o0t 000§ 200 € [ 00 € H 90 E aoo€ a 801020 QLIS 30 TRYLYA
D005 000 200 T [ G001 3 aeo T aon T za Tag01020 WNITO5YD)
w05
ang ot 005 12 ses Tz [ 40512 o stz a5 Tz B T a——
Iepog o
™ TEE
1305 ogdy 8 ebuembag €z
05 ot oot oot Dot o oot 01 SYULNG - SYHVL 8 SOLSOdL
05 ot oot kg oot a 00t 0t Tororazose| 9L~ SONEJSH 30 O¥LSIS 30 DLl
QT anz. BBT kit teid a ooz L4 BLEOTH V3INDIL YKL
000 ¢ 0o aas 2] 009 a 003 09 arzozol SALLOJSHVYLY
sz a0y Gos 005 oRg o 005 (5] BIEOTO] SIQIVIINNNCDY
ooz 00 % wor oo e =03 a 000 ¥ wor £07070] SN2E 30 OFIUAHISNGT
oo s2t 40052 860 57 500 ST ph sz o 00062 600 52 020z SIPOVIVLINI 0 et i
o0e 1T wze a0z 7 o 1134 L3 (7734 144 121020/ 5434 S0BLNO)|
008 57 00T € (53 oot £ oL e C oBF e ore 6T1OTD YW 30 2 SIHUINOH STOILHY
000 07 g oo v aeer (1 L 080 oot £110%0) SOISNALN 3 SYLHIANYNE
o aomep | ozel wOOL [ oiviREe
P0G-07 6007 nco 2 tesz oeae g [T 00z BTIGR0) Y334 W43 OBLNa|
000§ 009 008 o9 09 " 003 Lo 60K020] SODLLARDHEYS 3 SOIRNITI SOLNOHS|
o0C5 oo T 000 T et 000 T g a0 T 0T ¢otazn SIVOR534 SUDILYY 2 DIPALSIA
005 2 o5 oS 008 i3 o [ tos S01070] WINGIIIZANOD e SOUANIS Oy ITLNEATY|
000 54€ 000 5 oce st o0t 000 & < aon 52 006 5¢ $01020] SYOENCUIBHNOD SIOMIIM QY IVANIAITY]
00007 0082 o6 2 oauz o0az ] ('3 o002 sotozal INALM 3 234N
90 22 0S¥ aos > oos ¥ 005 ¥ 0 aost 005 7 6620020, SORLNO-SEINYDHINANT | SIZALSRANOD]
[T o0 1 000 oca T o0e 1 il a0 T 0001 101020/ SVIYIQISENS 3 SV SYRBLYIY]
oD & s 1 o5 T 005 T 005 1 ¢ s T 005 ¥ 207810 WINIAY 1O FAYL 30 INIOT W3 WOSSId]
005 BES €05 £2F 005 £2% 006 czx 006 £21 o 006 £7F 005 22T SUNYGNLSE 36 YONGlsY Yo opisas)
augen e o apjugeq <aIGHeME
9202 520z 202 €20z TWioL FEORIEHIIS P wg | oo (ddwafan | odn | 0w
p—— Waukroteud | opuawejauRILY 3 agdenEs, sopaped autnasie b S weifiord
e seunbng fapoling z207 " 3 | wa sp avay spouuay | mapany | ogdeolyssery s 24 ampafag
smng RURIBIOLAILY BP Bju03
50564830

www.vilareal.pt

MUNICIPIO DE VILA REAL



GRANDES OPGOES DO PLANQ E ORCAMENTO 26

i

c..”u ﬁ.. aon 26 200 16 o6 oan £6 o 400 €6 200 £6 o 09050 SULND-SVIIY

405 %05 005 [ o 005 505 & weeer | e w0 2 % s0%az0) CMOUEDSA 30 WREDY| 99/¥/Z20T
008 29¢ cas €6 005 6 005 £6 00 £5 " o6 €6 096 55 VAWV ¥ GALLNIING 30 TAIDINAIA VINE0U
000 00€ 00009 00 09 00065 oo it O 00C 08 60003 e £38050 SVELNC-SVIvA
- 0T v oanz 00T 0002 » 0007 LILES wa 124000 SQALLYHDNT SN IVIE SIONVLLENI
005 £€ 005 & 0052 oas ¢ s0ct b a0s & 005 £ z 522070 SIS SCULNG
L a0t (3 908 Gex 4 o0s e 70 QL2020 SOQUTIMEIIEEE SORTYEVAL. 50uLA0H
oon T a0z feod 00T Uz a 0T i za H1Z0LG AUFAONENG,
005 22 00S & 005 < 005 5 005§ 1] cess 005§ 2d 012020] SErd0dsHvaL
aos 001 ol {Lid {ni19 @ L [Lud za SOZRL0 SIQIVIINNOD
a000v oo 8 060§ 006 oo e & 008 coz# E! 20020 SHTA SOULND 3 OYNIOT

6057 0% aos [ 0gs o a5 0% [ szeep | zziel woak ] 20 fozozo] INAIDIH 2 VEIANN | 6B/ ZT0T
00057 oo aco £ oocE o0 £ o e E [ w 121620 5N39 SOULNG|
005 oov oot oot o0t o ool oot za 6TT020] ©Y3eu003 3 3 SOUAEDHOH S091Lv]
00 € 009 09 609 009 o ons 009 a LTE0T0 SOITSNIAN 3 TANTAvaN2Y
000 gt 000 g7 icHa 07 00007 900 0T 0 04 U7 €000z za SUI0Z0 SYLUAI0 3 STONHONIGHOD SN
[ s ooz 0% 05 o 2t a0z a vr0zg| S TN CHING]
000 5 00 T 600 T oue t 00T 5 o0 ¢ 600 T 20 BOTGTY ORIGLIDSA 30 ALY
005 1% ooE T [ oacz CoET o 0082 006 2 2 20701020 032105¥9)
000 855 a0a TiT 009 TEE 009 TE1 9 ¥EL o 009 TTT 003 17t UOINFS WO VNVIDGH
052 as 05 s o5 o o5 o5 sa 61QTO2080) EYHIOG - VXT3 SOISOdW]
as{ 05 [ 0% 05 a s 05 sa TOrATOZOSY Ol - SOAAIS I 30 OF153S 30 WYL
200 591 200 £E 000 £5 one 6 000 £E 4 00 €2 000 €5 wa £02050 SHALNOSUNYA
000 2T o0t 7 oz oov 7 v & 0 oorz oart 2t To2080rD, SIMNOIIYANS0 SYNYEO0Ud
000 Br o002 oaoz 0007 £ L 000z 0007 ] Fuzazn, S0¥NB7%
anns a0z 1 00z a9 o0z T o 00z T 07T za 812020 SALUOHSRAL

QoS ¢ 00ST WS T AT 05T W 005 T 605 T ¢ seme | b ¢ za 162070 SIOIVIVASHI 1T SCOUVINE piy/eo
005 ¢ oas T izt o5t 05T W 005 7 oS T a TIGT0 SHEH SOKIND)
005 i anE 40T 0T ' 21 a0k a BOTOR0 ORIOLYDSTT 30 WRHEILWY
== 61 toan'e (5T 000 £ 200 € ] 000 € 0oo € 1 01070 HYNGIODHNOT Ve SOUANIO ~OFI NS
[ oL 008 (3 aor i ooy o0z 2 £01020) INADIH D TN
005 422 08 v 006 b 005 206 ¥+ ] ok op 006 bh A L
3 vZENE0d ¥ AUVEWDY 30 TWADINAK YWIIBONd

24 5208 20T sze2 L.ethnhhuu oswﬁﬂm__, 4 ™L0L WALRLAE b wiy | oo [wawalan | au | ou
o¥slABId [R0L i, ) iy Sy b e i : ogbeuhisag aehy jpefoud ruciBoly
SaInBog sapd 2oz op op acey =k el b b ap EwLog wapany ogiwolils5ety FLLEVE
sesadss()

MUNICPIC DE VILA REAL // www.vilarzalpt



202

GRANDES GPGCES DO

\ Josz 0% o5 (] [ [] o5 [ sq E510107090) SYHING - S¥W) 3 §C15GaMI
____ “mﬂ o5 08 o5 3 0 [ o5 sa TOT0T0za0 DL - SONUJSHY 30 L1539 20 viov)
00571 000 57 080 52 o0 52 ava sz C 000 52 966 52 ] szrep | goal wo [ v £08050} SULNO-Supr T/ I20T
gt 0002 anev - e0z O 0007 oz | razozo) SISV IVASHI 30 SODEYINS
005 SEL Q0T £2 0% 2T = o7 oot it I 008 £2 o0t £z RS VIINFDUIN 30 TdIDINAW CaNng
ans £z o5 s 05§ Eak] WSS o WSS 00§ § wa £0205Q) SYULNO-SHN v
065 0% 201 oot [0} 0 aor a0l i sgeep | 2zmel 001 o 7 201076 QLIS 30 Wiwl od v ezoE
00 52 (L 0095 0095 s o 009§ 003 € WSCHITANGE SN VNS OL]
00 52 w005 s 000§ 2005 o Lo 0Do§ al] iliind] LT T F SN T
[ 008 [ 008 oog 0 ) L za [ SOSINYES SOUND)
a5 05 005 005 005 o s 00s za rtnans WAVaIINANg
ags oot o o0t aos, o (3 [ zq BEEET SIS 3 SAQISCIANT ‘SISYNIrs|
205 s 005 00 L o 008 a0s za riam SYOVLS3 3 SIQOVICTSI)
005 7 005 s aos vos o 05 oos za ream SOuNSs|
i 0T [ oo a0t o ant oar v semp | zzmol OB o za [T sawodshvil 68w rezoz
00a T 007 02 o0z Ll i 00z L za [0 SIQIVIINAKOD)
800 L o0k T o T oo T oy T O oor T oay ¥ a pimEE SR3A 3D OYIVAISNODY
005 ¢ 005 £ L 005 O 005 005 0 rime SUD34 -UHCISNVAL 30 TYEILWA)
005 007 201 a0t aaE o oor oat = simicy SOSLAIIENYS T SO0 S0LNE0N
0049 o0z T T 00z T 00T T o WTT 00z T za e RN
005 55 oot TE (1133 007 T1 T TT o 00T TF 00T TT 300YS ¥ DOV 1Q TWAINNN vAvaaOsd
aoa s 000 1 00 ¥ 2001 e T o 0003 000 U zrva 10/0k0) SOALYHHVL SN WS SI0HA 1SN
leehd 207 2] a0z et o 773 o0z za -TEi SOQYZMID1453 SOHTMavAL Somnoy
Q08 0aT (209 001 o0r @ L oot z 9TZ020| STAVUAIS 1 SIQAIS4XT "SONINES|
ln_um & 005 o5 s 05 o 005 £ 005 L " wmop | pawsl 0oL o @ ri20zD|  VIBOGYLWSNGS 3 $OLD3I0Nd 'SIIIE 'S0aN1<a wofrf 202
005 T w0t 008 aoE e i DoF oF o TZEaZ0) MG SORNG)
ot oa? £l oot eor o 00z oot za STLOZD)| SYLHIA0 3 SIPIVUOIZANTD ‘STINE]
005 21 o0e 7 wEE (113 Q05T a 0026 00LE VAT ¥ VYA WIINAW ONYTd - 81 7T
noa1 o0z ot 0z 00z il ooz 00z za 522020 5091AY3S SOULNO|
005 1 00¢ o0k e oeg g ooe ooe za £1e020] 0V
o0sT 005 005 tog [ ] g o0s za £1za0z0) SWOYLST 1 20IVI0TSH|
005 T Looe a0E 008 o 0 0o 3 a 12680 sounazs]
T ozep | ERmel SO0t o f9jwjzzoy
00g1 aog ooe 3 00E 0 0 noe z 502070/ SIQANNNOD
a0 oot (2] ot 00T o wt 007 a LTT020) SOMSNILN 3 S¥ANIWELIS
agoy e [ 008 0o% o ota aop a 201020 QROLNTSS 30 W
00571 F.:_ z 0057 005 2 0% 2 o 0os 0052 N e —— .“..__‘um_ﬂ.cu_wulﬂ
seve 520z e Lol o] | WioL areie || by e B Ll | R Y
o18ARg B0 e p— ap wa ep esed priEtran - 0 el epdeubisag opby jnfaig
— [ P — sepg AFUIUR 0P ORIOS

eweifakd
JET Y

MUNICIPIO DE VILA REAL // wwwvitareal pt



O PLANC E ORCAMENTO 2022

GRANDES GPCOES D

3T v5 /q ez e oot 12 w1 17 bz s ste sz a prEoza|  wDE1INSNOD 3 SOLIOYM SIHIIIUYL SOANLEE
[ szaop | el Wik | WEk o viv/BT0E
29z 15 __Gf o o i wig 2 o 20T TZ 007 17 st s stz sz OYSVLIGYH 30 Y301 VISELYULS / ONVId
000 T il _aS T 0T 5 4 ™ $UZ020]  YWOQYIINSHOI I SOLIACE ‘SIUIDES SOWUS
G %S I+
i I [ zzren | awesl ] Iy re— - siiviatez
200t o i o o o [ c HO 1vD0s QUEWE 00 VILFDUIND OYIVLIEVEY
05 00T oat o0 00T |¢ oot LY a 08050 SYHLND ST |
] sz | T2AEl =00t Fl SLiviviot
208 oot aat oar oot o oar 7 TNOLITIAYH O1HOANO 30 WAIINGIN YWYHD OUd
00 059 a0 01 060 L 900 o=t 000 0t o oooee 900051 zva 08050 STMINO-SUTIIA|
9006 looe 1 sz te5 1 o0g T o Bus T s ¢ armop | zmvt Er s 200 sreozn wIINIAL WINGLSISSY| 52 o fezoe
TROWLIRYH]
000 659 g TET coR TET 908 TET 00F 1EE o 008 17 0B TET R YOS5 AN VS
000 5z UH 50 s oo 5 006 € R o0z 5 000s 20 szzoza SOMATS SO0l
005 2 st L Inog foos T e o5 T gost a Przozo|  YIOQYLINSNOD 3 SCAOICNM ‘STHIINYE SO0NEST
i
T
005 7 "5 a0e Jags eg aos o0s a szow | zeeml 0oL o 202020 SNIU SOUINO 30 OV IO | e S fzzaL
[ wot 000 1 a00 B0t o 000 ¥ voe 1 0 02020 SNTE 30 OYIVAISNOD)
000 07 o5 oto e aiag 0009 0 oco s sooe TYSYLEYH 30 WINNN VINYIOOUd
opdviqen
1¥E
SGANIaJ0] S05IAIRS 0 0USENTEH vz|
oos dEQE 221 208 os 208 005 209 005 208 i 005 09 s 208 i 0s0ve SOALLYET SN 1925 SIOMALLSM
geep | zanml ki o oYK £/ /7202
aos £E0 € ot 200 005 108 005 <% o0s 2o o 005 g s 209 R0 WDDS DININIONZNASH 00 SOIMVIZMINTA SCd
51 EL > S0d ~
8L e 20071 Jooa oo v a0 v n ooat oy a osLT 2 zevera 3 30 S0HANIS
6566 L Jasoz aon ¢ 200 = o 000 © ot o 655 za [R2EEN SOUVTHITSE SUHTEWL SORINO)
008 boaa © a0z oM w0 ' ose T oot ] J wam |zl woar 2 za 11620 SOITENILN 3 SANTWYINS | ¢ pyfrzne
50 Ew 000 S o0 03 05 sou s ] 000 5 a00s ] rsoe w 601620 SONNTHIWER 1 SO0 SOLAE0Hd
LT3N 00 g€ ooo 2z soo rr 00 IT 0 0o TL 060 ¥¢ n 5L GT-01ADT DY YLSOJER 30 TV HNNIA ONYId
195 1 a a6 £ 006 ¢ vor s a6 ¢ m sezoeo <OSAIS SOULD
00 11 i oo T1 000 1T o H e 112028 FVODNEN
aonz 0 800 T 005 i .. £ s12028 STWTINIS T SIQHGONT SOYNINTS
gsz gEL s 0T 0TT 061 0T o ost s J wmey | el 4SF | % . m vroomn| Wl VSHOS 3 SCADHOU SHII Snan.se| LYIoTeE
WAl i 084 It 000 21 i i 3 tzTozn SMIE SOMIND
THII0S OYSATINS 3 OYSYANI
e set o o a o e 00 0T 000 £a1 vos € Ha 1 e ezt i HaRNRLN - vt vE el
00D G52 000 05 000 08 000 34 000 D5 u 000 0% 400 045 Zra 0070 SOALLYIDNT SHH 35 STINIALUSN
el |l o N NN 0 sauoavHIaw| SV
000 052 Q0o 0s 000 05 Gcoas 000 05 a 043 G5 00 08 €00 DALLYOASIA TWBILINT OWNTDD - 022 OV Ol0dY)
Jugeg e o opuen oI w80} o3 ; :
[ 20z vzae zo ! TVLOL wid | et udwE |30 [ du | oW
ewenueUl) | SlUSLEIIUELLY 8 agSeme sapopid | P— J Boug
A EIL L e T T ¥ ap RULoy Bapqny ogdeaysszr) oedeubisag S oielod JoNKG
LT = SRR DJLAEIILRE) 85 BRI0 ! B
sesedsoq

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



2022

ES GPCSES DO

1

RANE

~
i

o5 T 005 € a0 E 205 ¢ 05 € o (13 005 € 2 <zzezof O3NS SOULNO|
onaE ons il oo 003 o o3 003 b o1z020) BT
000 T o0z ooz a0z 007 o ooz 007 B2 20670, 36 SOULND 3 Cpvot)
W brasp | gzal HO6L o oY
000 5T g E o0 £ 000 £ 000 £ 0 000 F 000 0 121020 SN2 SOULNO| Lo
0oyl oot Bz B0z o0z ] o0z 002 za Tot0%0, SYRYIGSANS 3 SIS
GNOANYEY N0 OYIWavioaa id]
005 £E 0052 005 2 ods £ 005 £ - 005 £ o052 0UVISA Wi SVEGD 1 SODINT Yvd oYY 30 DNYId
Buad, byl
TTPT
005 %0E oL T 0% a 00t 6% 50 TaE0za30) SAQHLLSIY SPILD)
000t 002 ot 07T oy z o oor 7 oo 330] FOZ020K0) SI¥NOIIVATIIO0 SYINYHSTYS
000 82 000§ 016 5 w05 2005 U 006 8 L] i 522020) SOHANIS STULNG)
00 £t 00w £ Do e e E B0v € o oor € cov & za 412020 ML ¥INILSISSY]
oo st 000 € 000 % 000 € o€ o 006 € 000 € . £17020) ELCL Tt
005 T 05 Q05 ogs 5 o 0os s za aT2020) SIS 3 53060 SOYNINGS)
685 7F 005z 05 T w4z 0052 O 00sZ ws T ° wism | zzeml w00t ° i VIZOTO|  IHOGIINGNOD 2 SOLON0BY ‘SN SOAMSH g0 e prmny
068 001 cox 3 oot C oot 00T a 2T2020) 5081935
oo e oo 0809 %09 009 a aco 8 0009 za 012026 STANEMSHYUY
oot aog ] o] ki o 008 o] i) 67020 SEQANIINNING
o0at 009 509 oo o o 009 o [ T0z0TO20 wKInosvol
0059 ooz 1 oos T a0¢ T e T a 00 T otE T q aoTozo) OWELIIST 30 WINILYIY
005 TER 004 52 00 5T 0L 5T o0z §2 1] 0oL 82 (7324 VOLSINVAEN OYi539)|
00056 000 5T 000 51 00051 00061 o 009 67 00a 5T 0 PITOZO[  YHOQVLINSMNOD 3 SOLDIIOKA ‘SIHAITUVA SOTNLS:
s sze | zzael oL a 6LiviRor
w0956 000 6T 00061 000 61 000 51 o 006 6T 000 67 aa)nk o SR -SVHALSON
Qo0 8¢ oo ST 000 5T 800 5T 400 5T o 000 €T o0a st [ PITOZO|  WRROAVIINSNOD 3 SDUSARMY STV ‘S00sa|
] see | ganal W0t o sifviteo
00U sz 000 5T B0 51 004 5T 000 5T 13 000 51 000 ST STHOSKTISY ¥ OYIIISNI VA OY1539)
567 0 o05 o0s o 2wz w Lrzozo; F0vaINand|
29 650 as 05 O ooz 12 onzEL il L <8E 35 & vermw | Al %004 o @ VIZOED|  VIGOGYLIASNGY 3 SOLIMONA S3u3036vd SO0NLSA| 87 Ae/REOT
615702 L] ] 00s [ o 002 TL (17373 O TL SE895 WADINON HOLINE ONYINDd 00 DYSIAR
cao et 0 000 0 ooaor za PIZ0Z0)  VIHOQVAINSNOD 3 SOLINAYL ‘SIUIIIVE ‘SOONLST
] 9P | pea KoL g iifefator
con oy " o ] ] a 00001 om0t o 2 AANIISYN SNALYIN YONTWHOA 30 ONY1d|
EZETF 0 oot 51 00t 8T sezar 9595 a azzatol SOQVE 133453 SOH AL SOULND
52508 L] 000 £ 006 L 2899 [2720) a rranty) IOWADNENG
E80 ZE il 0% T 0w 17 9 £Rusl N ginal O | o 0 81Z0Z0| STYNANS 3 SIOIIS0AET 'SOMyNINIS| 2heiavor
s2c8s ] 009 T 008 7T TES LI #65+E @ pI070|  VIHOOYLINSNOD 3 SOLINONA ‘SIUTIIUN ‘SONLS])
ki a = H ° ! = I aakd e 2 CULNIY OO Y - WEININRISY 3 squxoz% u_.._.”o_.nw_.”
SoRsIURTIN CjUewRELR)
ey
AugHIIaL 9P OisuIcuOpID v
jwEn e o 0| o
stz w2z ez ez ._h v_c.“._nﬂ Wil L2021 o, wiy | oo fuawafan | dy | 0w
apsheag (6 Jewmaie0d |- SuetmiNwL e oglenres sopojsed oginasie MiksiGay
B sequmbBag sopopd 2207 ap A opERe Bp a5R4 o eulloy [ETLLH ogleaiyssely ogseuBisen oy alard 1 aanalag
— seeg OpueWEITUL Bp S04
sesedsaq

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



'{/

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2622

=3 0y 3 o5 o5 o 05 [ sa 66TOTOZ0ND) SYNIAC - V4L 3 SOLSOdIL
asz o5 s 05 s n 05 5] sa TREOTOZ080) 49 SONAJSIH 30 OFUSIS 30 YRVL
005 o0a 1 0001 ooR T 08 ¥ 4 ea t opot 7 £07070) SH38 30 CYIAUISHED)
005 61 0ag £ 0t £ 00t £ oog ¢ o oEe 00E £ 7 #0e020) INADIH T VZINI
00 Ut {iblek 00 T * {Lo-hd i 0T aDD T 79 1DZ0ZY| SIQOIVISKI 30 SOSHYINI
sz 005 005 o0s oos i 05 L 2 semop | zamal %001 o T eato SMaE S08LN0 | oy zz0T
pas 7 005 005 005 0§ o oS 0os L] 17020 SOVESNILN 3 SYANIWYANE
oS T 0DE 0as L g W o0s 00z za VETOZD: S7)3d-TVIRLYIN GELDO
0062 ook Bl B nor o aor 0v w0 1020/ IRADIH T AT
i [l a0 005 o5 b 005 005 pa TATOT0| SHYYRHGANS 3 SYIATD SVIELYIY
ouo £ coa s 009 7 0099 L] o 003§ ey SONTEAI SOIYIINYS SCd OYSHLLNNTIN T OYLS3D)
eougng suabi
VR
L i I
lep opdewsssucs @ smEmLy oiem op cghelad
007 155 008 §LT . 09602 009 542 b < za <20020) SOIANIS SOULNO
oL ] aac T2 00C 19 066 5T rar B 112020 aqvannane
L vgeep | azue new | Wl a e
oszge: o 00T 46T 00z 75T 080 vET ] @ rrezg SOIYSRALN 3 SYINTAVYSI
TEL9T0T o o o 008 542 o 003 0k o0z 0Es 026 0T% 2az SOAUYSTI-ONE 2G VALIIES YHIOOIY
o0E 5 o 208§ o0g 2 2 LT2026 0vAININg
® zerw | ool R o safvizenr
poe e A ° ul 2 o e sy WISVISONOIAMREL ¥ YUELL Va2 - SOUNYEIY
aon ot oanz 0007 000 7 o0z o 0002 9807 4] 22070 SOS SORLAC:
i wrep | onnel %01 © T3/9/1202
TAID OFINEISNOD)|
503 ooz ooz 2002 00T ] 0002z 0002 o sweo smerbad 50 <onasy 30 w0
000 058 1 200 042 000 022 000 0z 600 0LT t 000 022 000 042 ] TOTOTEZ0%0| MOL-50NQ]S2Y TA QYISIO 37 VWL
0D 0BR £ 660 489 000 669 000 869 000 369 a a00 565 000 g63 i weane | ozemi XO0L a « szz0en) SO5IARIS SOALNO) g /L Lon
WALINIE YHBIAY
000 0%E & 004 936 0cn 896 000 995 000 995 & 000396 000 896 la sonvaEn soangs SONQMKIY 500 OLNIWWLMLL
404 pat [ a0t gt " a9t oot < SURLNO - SAPL 3 SOLSON)
000 3 5 000 048 T 000 02 § 000002 1 oo 28 0 000 £89 000 €59 20 2T, SOSIRKAS SOULNO
00 086 005 297 000 61 000 02% o0 08% 3 005 08F 900027 amp | ozasi %a0F [ ™ FLES V130 4t WINVEEDD 30 S0BRYONA| 28 /S REOE
08 0E oo o1 W 08002 000 52 [ PLzo70|  VROAYAINSNDD 3 SOLO310U ‘SIAOIY 'SOARLSE
005 3629 00T 03 T 00T ORE T oot 0as T aorEL0 T ¢ 057 Ed0 T oot ER0 T SONVEHN SOaNYS SONajsid $0d YHIOAY,
SERIOE SanpIsey
b2
Hugeg w0 opluLg 12022 )ike sedojtae o
9z0Z 5202 2 cz0T sy | cuswerEuEy wioL Py 4 stponal | N2l |dewa (30 [ a8 | oM i
slsiaetd [9a) ceusnBiag sopolied 2202 ap wa a0 ey 5 IO eaLIgRy OPIRIISEBID * £ea e | OMIBFLL
sRjRg DUBMIG|ALTH] & Fpa
sesadssg

ah

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



00t £ 6610T0Z090) SYULNO - SYXYL 3 S04 50awa|
908 ] 1ERTOT080 WO - SONAJSIY 3T HYISID 30 Vv
00D 57 zd 522070 SO31/AH35 S0ULNOK
005 1 2 £02070) SH3E 30 OYIVAYISHOD)
o~ 205 ot 001 114 oot o aor L4 [ seiren | zzasl “aok o a £11020) SONSHALO 3 SvAnBPRoiad| Ty Jzz0T
o
m oS T _Sm oo R0g 805 o uos aos za $IT0Z0) SYI3d “WIHILYN QLN
wWs T loos L 005 a5 o ] 00s za #010%0) N3 3 TZI4N
0005 oou T aoo T 0001 a0t ¢ 00 T o001 z0 101020 SYIIYIISENS 3 SWAk-SYITLu
SIVLNIANANO|
000 9t1 _Su 13 oozez 00767 00Z 62 o 007 57 00z 62 came:  sva foSnaLRw
H sapaap, sadndsg —
057 o5 [ 05 oS o 5 05 sa 6510102050, SPRUND - SE 3 SOUSOI
052 D5 05 05 oS o as o5 sa TRroTazZOS0] HOL - SONQ[SIY 30 UFISI9 30 vyl
o 008 oot a0t L3 a0t o ot aat w0 02070 SAOIINMON
jal
(753 msT DS a5 a0s oS o s 005 R4t ] TOZOZO Sh3g3a Ddud.;zwmzﬁ_u
Lt
_m.m. 00099 00z €T B0 €T a0t £t ouz €l o 002 €3 907 €1 o] Taz0z0) SIQONTYISNI 30
a
=) 003§ 0001 000 T M0 200 T o 00T 990 T u E o} o 2q i SNIE SOULROY 06 /R T0T
o
oy
E 0005 [ [CC 000t 00 T a 090 T 040 T 2a £T1020) SOAJSKALN 25V
M oos T 0ng e 00E 005 1] 0aE O0% g PrTOZO| T34 -T¥ I3 wIN oA oy
o
G os T 0D5 [ XS 005 0 oas 0% w POTHZO| INADH 123NN
o5z 005 065 05 05 a s *s [ TaTozof Q.q«_a_ﬂawﬂs_ﬁﬁ_xﬂi
000 98 00z LT 0z 1 o0z £1 w02 L1 o 00 £1 o333 s0a 3 gesa
by zavE
900008 T Q00 09€ 500 08¢ 000 08¢ 00098 1] 000 0% 000 08E 24 522020, SOMANIS SORLND]
L @ 005 s " zzrep | zzm %904 o 0 #08020) 3NIDH 3 v73IAN| B8 /zE0T
005005 7 00038 con 0% a0t 0ee o0 OFE o 005 09E 005 0%E WNVEHN VZ2dINN
Qoo oz Qo0 acot 5000 o T o 000 oen ¢ €14 202080¢0) TRLMOSYELD)
006 §2 000 & ee0s B S asos O 0TS o s E4 4o T6L0v0| SORLYEINT SHI 835 SIIHALILSNY
o seop | 2z %sg| Wl [ e8/v/zent
005 ¢ a0s T oes T Bes T 08T o o0s T 00s T 7 £1z070f AN
00525 00501 005 8% (1 aes et a oasar 005 0z TAWINY U¥153-W38 30 ONY1d)
000 02 080 ¥ [ 006 b 000 bt il ana vy 000 stTea #0taSRg SOMDINRI 30 530512055V
[} 520 | Zaiuel %00k a refyfzzor
000 02z 200t a8 v 060 oen b “ 000 4 008 ¥ Wal LY 3 TINYD 00 0L
mysge s LLITUEY
9200 20T (2 20 [eapiyac e w101 MERLILE P, e wid | omq |Hdu3 | an | d4u | 0w
e kel | cusnmsousuly ma evdeziiens sopoped aginoaxa B . s ovoforg ewibaly
- agdeubisog, ey oy
sepanBag sopajiog | 70T P op ased op euuoy eIHgIY ogivayyssey foansian
sweg G OULUIY Bp POy
(110 ]

MUNICIPIO DE VILA REAL /7 wurwvilareal pt



-

GRANDES OPCOES 30 PLAND E ORCAMENTO 2022

921 £7 e 00T 17 007 /2 9z 3 12020 Iovannand
] 2z | sl wse | st o s b
1 £ 0 ° N M ' o & ot 2 e INDYYd GW_SIVHNIVN SOSMMDUIa 30 OYIVNIWY|
ol it 3 oor W i oot sa £610T02080) SYRING - SYXYL 3 S0 504k
005 044 oot 00z Wi ] 01 [ < 010707050 L - SONOISIH 30 OYLSID 30 PRV
_JF [Tosz 0005 0005 ooo s 0065 a 000 = 0005 7q <zz0zo) SOALABIS SQUIND
005 0oL 001 e oot il 007 oot % reciid ITVANNBNd
000 01 000 0002 D00z 000 o 000 7 oo« w €ozoze) SN38 30 OYTRAXTINOD|
005 0T 0ot 2 001 Z 00T 2 001 2 o e [T 2 107020/ S20AVTELSN 30 S0BNINS
[3 waasp | zznaf %304 ] Lidifiado
aat D002 (51 050 : [iE & 0enz 0007 ) 1raze] H3S2ULNG
oa s o001 0a0 T opo 1 B o o0o T 000 T [ 5L1020) GRS I 2 SOIHIYENTH SODILYY|
s T 005 £ ooy i o 005 s [ i i SOMSHILN T SHLRAEI
005 2 uos 005 £ a0s o 005 005 m vrToza: S534 “TEINALN DY L)
loon sz [l ona § 0005 000 S o 000 5 000§ za 1010201 SHIHFIAIANS 1 SRlG SR
060 26 ooz 31 v 8T o0t 91 03T o [ 0a¥ BT TSI 3NV / ODUC2 SNDUYA OO DYLSIS)
[ s 0% 05 a5 a oS o5 sa S610162090 SYALOQ - SYEVL 3 SOLSDW
sz los oS o5 o5 3 05 o5 0 LOT0THZ0%0| O - SONQISIH 30 O¥1539 3C VWL
o005 oo oog g i) la s 0o 20 s2z020) SOIHES SN
005 % onE T L (134 8BET d 0051 00 T 2 712020/ S0UN034,
0065 0003 a0 T 0o T 000 T 0061 009 T " sz | %ol 3 z 1zt020) SN3E SOULNO| g6/ 2202
ago T T4 ld B (14 o 03T 007 zq 211020 SOUSNINN 3 SWANIRILIS
a0t oot 067 ot ({24 o T L za #11020) S TYRiZIYIN OULNG|
00 t 00T 07 o0z 00E &l ooz aaz b o120 SYISYIQISENS 3 SYIWIsd-SYINZ LV
205 £ 00 € oos ¢ 905 € 008 £ o 205 € LIEH SNV SINDUVA 30 0¥ IVIOTIZHIA
005 ont ot 001 0ot ¢ oot ooT 50 0807030 YHLNOSYELND
e 9t 002 & 002 £ 007 € onz € e 00TE a0z e 50 5610102099 SPHLND - VXYL 3 501G
ooo €L 009 T a0a T e 002 2 o 063 ¢ oos 2 s TOTOTVE0S0, HD) - SONANS3Y 30 OFLSID 30 vl
aon st ¢ aavazy 00227 a0 oz 00 2 oanagz 036 62 009 Civ ra SP2020 SOIAUES SORING)
n05 T [ noe oot e o 00s L3 za £12020) AN
000 BT 000 2 000 T s0a ¢ oo ¢ " 9002 6007 za PT2000|  VINOOWDNINSNGD 3SCLINCHd §INIIIY SOANUST
(] s | zaasl WL a [T,
000§ 000 T ki T st T oan T e RLH 000 T z ZEL020) $0uNDIS|
0052 005 005 005 008 Gl s o5 = ErEn $N3D 30 OYIVAUISHOD
20521 005 € ons € oos € 005 E & s € 005 & i (BaE ] SHER b
000 5T 000 ¢ (2 0005 000 s 13 0§ 00 & 2] i SOIISNILN 2 SVININTILTY
000 05 000 0T e G Ld 000 5% o oao ot 000 01 70 Sdiad TN CHLNO|
o0a st 0o & a0 E oo g LH o 000 £ 000 % 2 SPRASHN 3 DT
000 8052 002 105 002 705 007 50% a0 199 oot 0oz 00z FoE 267 105 SIGUIA SOIVAET TO OYINALINVA
Jme B O Pl
s20% stoe e tend o . Teacs kit 10 awoHe wiy | oops fuows |an | au | oy
pawmpuenrd | oJusETIIEL] 2im aphezE sopared opsnsexe It whip ogdeul oy, -
meedieoL = wa op ase; opouned | wopany | ogleasseiy Mma il PRTHFIS
sppumBag sopeped 220 1 sumg TJURMEIURILY 5p Aoy
segpdsag

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



2022

GRAMDES OPGOES DO

05 0% 05 o5 a [ o5 sa SETOTOZ090] SHUING - SVRYL 3 SOLSC4MI
05 1] o5 L o 05 o5 50 wietezas) 491 SONQISIH 30 OYLSIS 30 VRV
008 08 ¥ a0y et C oG8t oA p ] 107080k0) SIVHOIVANIO SAVIS0HS
008 vE 008 pE 0% pE 08 bt O 008 bF 08 vE ziea SOEDRY) SOINONRLAY SOONN: 3 SOinNIS
[ 05 a0g ous O ut gy fudie k) 0zz0z0) SOOVZITVIII453 SOHWRNAL SCULNDH
508 bE 000 3 00 9 04 0003 O 08 OF capar ra §12020) VIINTAL VSN LSS5V
0052 a0s aos [ 05 [} sy 0059 za Azt Iavaianand|
on0's ] 5008 0005 za Pl2020|  WHOOYLINSNOD 3 SOLHICH SIHIINYA ‘SOanLsal
[ 006 006 005 006 i 006 005 a Lo sono3s
005 €2 0oLt ooc e 00¢ & o0t i o0ey o0z za 01Z070) SALHOdSNTYL
0% & 005 33 0% 605 o 005 005 za 602020/ SIHDINNKOD
01 £7 000 T 000 T 0001 oo T o 44 001 £7 za £02020) SH38 30 CYIVAUISNOD)
noa gz 000 v 000 Qoo v 000 o (<033 o0 & wzrzmp || zEme %001 o za 2020z MO 3 WEIANNY L6 /RTOT
000 98 000 2t 40 3T 00097 0an ot o avn st oan 9T za Toz0z0) SIIIVLSHI I SO
0009 0oz 1 a0 T o8z o0z T o 20z T gz T za 1Z8020) 38 SOHLNO)
L4 005 a5 ng 005 o 005 005 za 6T1020) O¢5VH0330 3d 3 SOIHOROH Sa1LaY]
oS T L 00e oas o0g o 00F oas za £T1020) SOMISHALN 3 SPLNaWYuu3
0ea T oo 80 v oar o oar wr 2 fatedy $YIN330 3 SIOWAIODIANDD "SOINTEY
9651 00z ez a0z anz a 00z ooz 7 S0T020) SOILNF T 3 TCINT SOLNO0Y
aos i 24 119 £ o oot jeus L 0T07] OWOLIEISA 30 WIHALYH
a0 e a0 405 s 205 o o0u 2 007 w il SI¥OS534 SODILNY T ORIYTLISIA
aop s 00T o0t 00 et o 000 T ouot 20 WIToz0) ANATH § vz
005 0as 005 ags [ 5 005 aos 0 T0zaLaz0) whnosvs|
—Sm T 00t og o0¢ o0E 2 ong o 70 Torezy; SWHYIGISENS 3 S-Sy v
Loocess 004 8L con 8z L1173 ok 8z o 001 BZT (113554 TIANFII I OULNID 00 DY IVEIRYRIG
L8y odatug| | I_
PV
fom s om T oua T oant {54 8 0001 0001 a 170020 SHad oGy
fooo st 000 08 0o 08 o0 0E 06a 0e 6 ooo0g 000 GE szaen | gzl %00k o T 13029 Oy3vunI3d 203 SODIYKONCH S09114v] 96/ /2207
oCoEST 900 TE 08¢ TE von e 000 7€ ] 000 1% 000 TE SIAUIA SOIVASE
000 057 006 05 060 05 e s o0t 08 ] g0 as 000 05 za 572020 SOHANIS SOHING)
00052 €00 T 00% 51 op 5T G0R ST 0 000 5T 0D ST za 622020 SONVZITHIDIESD SOHTVENL SHRINO)
B Q001 080 T 200 T 00a T ¢ 00T 006 ¥ w0 712020 SOBNGS)
' waw | gzl %ok @ SB// 7297
05 0001 a0 000 1 0001 @ 000 ¢ oo T za arzezo| S3130dSNvL
905 £ o0s T avs T 005 1 L3 ti (134 005 T za 207020) SN3E SOHLID 3 0¥3YI0Y
aas Tve 005 89 aos a9 00529 s0ses o 005 89 cas g9 QIYOFEY GLITIOD 00 OYINILONVIN
seoz szoz 120t v || ool | ety | s SZOZITLILE seloisaum wy | oo fuawz(an | gy | ou
or— B w..v- oFIBZ|RA Euﬁ_vutﬁ_ agbnosxe cpdezyesy | |mueweliig | eajuguson oeseubisag — ewgabialy
sapnBes sopoied zz0z RER2Y | opasey p ey e2uany opbealyssE)D ol
BEERGER SREG CUALIRIOIRW 87 apso

&1

MUINECIPIC DE VILA BEAL // wwwvilareal bt



02022 f’
-3

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMERT

008 £ 0051 eas1 oos1 a0s1 i a05 1 05T 2w 0050 SORILEINT SHI WES SIQ3IN LSHY

0T 000 2 900 1 o0z 008 % » a0e 7 000 2 za ozz070) SOOVRI2453 SOHTYaVEL S08.LAD]
s ¢ o0s 405 L gos o 205 05 =3 £T20Z0) 3qv0INENg|
0000 0002 102 000 T 000z i o2 o017 za 512020, SIUTIENIS 3 SIS “SORYN N IS]
1005 ¢ 008 005 a0s 00 o @s L ¥ s || Tept 2 2 602070 Swvoungs SOHY/IRE
0052 s %05 005 a0g o oo 005 L} Tzinzg) SNIR SOMIAD]
000 52 0005 oeo s 000 3 200 5 i 000§ 000 2 ozrozg Q13§34 3 VHILIND '0Y3YIN03 20 WML
000 0% 000 21 e 71 000TF 000 ¥F ® w0021 ogo zE JAVQISHIAAOIE VO VINYUDOU
052 05 o5 a8 g o L L] sa 5510102090 SULAG - STHTE D SQUSALH
052 05 (% o8 0% ] o5 a5 s TOTOTOZ090) WDL - SONa5I 3d GFLSIO 30 el
00s lad oot oot oor o oat 00T za ZTz0en) SOENHIS|
005 ¢ oas 3 [ i3 o 0ot ODE za £0Z0Z0) SIQOVHNIWIOY
905 7 pos Dits [ oes 2 s L [ serop | zznsi a0k a za oziey) SN 39 OYIVARISNDD| 66 /4 /TT0T
00 01 o0a ¢ 0002 0002 nooz U 0002 o0z w0 02020 SIQIVIVLSNI 30 SOBRVING
o0 & oos £ 009 73 O aoa 002 S LZT0L0) N8 SOULOG
s e 005 005 005 oos O 005 0as za 11029 SOIYSNILN 3 SLNINE
iz OF ot & oot & 001 & L 3 (Y oot ¥ va aq
sz 05 s o5 o5 o CH 05 e 5610702090, SYULNG - VWAL T SOLSOAN]
052 05 as a5 05 o 05 o8 a TORETO030 ¥SL - SONOIS3Y 3G OYLSIO IG vy
o0zl 007 Z covz i oorT o iw 2 00w 2 €ThT *DZOBIRY SIHOLTRANN0 ST TR
005 2T s ¢ 065 T 8057 oS T a 6052 0052 2 512020 ZINIP WINISISEY)
n0s ¢ oas 005 i 05 e 064 005 za 12020 IavaNand
000 < GO0 T B0 1000 7 0o0 T o 000 [ls/shd q 312020 SIWVINIS 3 SIQINS04XI ‘SOIEY IS
[ o0e [ - {005 o 026 (] 2 T1z0e0) SOHN2IS
oos 1 ane ooz w0 ar 4 L=3 a0t w0 0R020) S1LUOHSHEL

o g2 et WO0E o B6//TIOT
0059 LT 00E T (33 e T o aos T o0 T zd £07020) SIQWNINED|
0005 oo T noo 0t ot o 306 ¢ o0a T k0 £02020] SN3B 30 OFIVAEISNOD
%0 5T 00 § il € e 00 £ o 000 & 000§ a 207020 SNI9IH 3 V24N
o0a 05 b0e 0% 00 01 [ (514 e ooa ot ag0 oT ] Lozazo) SI0AV RIS 3T SODYEINT
6052 ans 005 005 005 o 005 oas w 21620, SNIESOULRG
oesz 005 a0g 005 oos o 005 oag z 201070 CHEQIIIISS 30 19RHIEYI
Loosz 005 305 005 o< G 0gs s 13 FOTOTD! INAISIH A 23T
000 ZTF 00¢ ¥Z 007 #T 007 vT cop vx © e 907 ¥2 VISO1039 30 VNI VO OV
szz azoz szaz | i | g || T2 W | oo | agtoonma | 24 | 2P0 s fan | v | ou I
T maL PR — e o we op stay spusuoy | mouguy | opSeamsser agteifizaa e DU PPt
P — seg CMIBWIBIIRL SP 2U0

MUNICIPIO BE VILA REAL // wwwivilarealpt



o
o
o
o

GRANDES CPGGES DO

005 9T o 005 91 a0s 91 0 o w PLIOZ0|  WRIOIYVLVTSNOD 3 SOLDAI0N ‘SIIINVY '$0ANLST
1 zepep | 1zaml wEa | %Sl o SOAIYOIHING thinanz
065 9T o - o a 1] 005 81 005 5T W v
3D ODHOZ O 3 SOWINAXAN 3D DHUDZI O
two0 8T o 000 B 00 BT W a 7 aezore SUOVEIYII3dSa SOHTVEYHL SOMLNOY
.T u a0k aay o Eet o sy | oo Py -t o wa Y12020]  VHOVINISHO) 3 S04 3G SUTIING SOONIS] g g rony
S 5T o a 0 o o oo gt 00K 9T o ££L OYATY D ¥afvd SYTINGE HLSIA 11V
451001 0B0g ¢ 000 5€ 5 ek b ¥3908 za $II000|  YROGVLNISHOD 3 SOLIIMON ‘STIITI6Yd SONISY
u erep || ozl wes | wal -} 8e/v/fozoz
25T 001 ] 0 ¥ 000 0€ [ 090 58 000 5E b 5908 D¥ATY DO WHNLYN INDEYY 00 OYL5I000)
6pg w05 o 00z 257 o0z 25T 528 IST v2e £1p0 TOTOV0! SYOUAEG
H
I
fasos m 0 007 09 aor a3 a a [} STL0Z0) SOMNALIS SOULND|
i
pERLT ] L o0t 02 ors 9 za T2/ SOOVE 133453 SOHTYEVIL 50N MO
|EtEseT (] 005 79 005 ¥y SEES 954 a L1e0e0; 30vannane
] (33 005 ¥ [ oae T za SL2020 STEIAIS 3 SIQHGANE ‘SORYMIMS|
_mm 52 ] 65 v B0€ #T 08 BT S za PIZ070|  VIBOGKITASNOD 3 SOLI3RONY 'SIZI38VE ‘SOANLS
0922 ] (24 0z 0 a3 B zeasel| | cissl wapll e ° za 20020, SHI4SCRLAC) ge o 0707
vz 0 L o0t 5 (144 a £I1020 SOISHALN 3 SYANZ A4
001 01 ] aal ot DOT 0T 0 e a SITgE0 SYLYIH0 3 530 WH0ITONAD “SamTd
fradyd {i] WTor DOT OT o0 sIvY za £0T0Z0 ORQLIMYS 30 THHILYW
L6 B o 009 57 009 5T ik ST BL3 7 za #1000 ANIMK T V23N
Q0% £9 o HE 19 00E £9 l (] ta 01010 WININY N0 V4IUYL 30 THID3 WE WOSSId
Tir 505 0 v ] 0 ¢ 09 875 002815 $TTBLT 529 EIT il YN SNIDYIVRIND OREvia Oa Yo wivd
18788 000 53 0651 0o st 000 51 o 0E 8T aoE gt z0z ¢ 628 4 90z0z0) LLO4SNYIL 30 THEILYEN 30 GYST01Y
g 9zRp |- ozl wsE | %SL 9 GOJTY -1/ (+] JENIGINY/vaLDa| SE/¥/0202
1928 o0e 51 23 51 00051 o00 St o 00EBT o05 AT e e (1] PO — I viad ! OySvZINCEHvISIa w._c.
00z 92 mot o oL 52 004 57 za PIRO|  VOAVLINENGDD 3 SOLINOE 'SAETIIYA 'Sa0NLS3
o sgeep | ozl " %Ak -3 20T/v/Ee0T
0781 ] o @ g0t a 00E§E 0L 52 SYHNIENOL 30 QDO INDHY
000 52 o 80 52 a0 52 ¥ o K azzozo) SOTATIANEAST SOHTYRYHL 506 L)
Lol n Q00T 200 T " " za £12020) FQVaINENd
600 T o 0o T 000 T ¥ i ] ZRop | gnet sk || %ok ] S17020 oydwaicd| sT/viozer
oS Q 00 00S " . a L1700 SDIYSNALA 3 SANZINTHIES
a0s £2 o K] 1] o o 008 LT 05 £z 0 s o vl
0008 o001 i n0a T o0 T o oco T 00 T 2 6TZ0%0) VIINI3L VINILSIS S
cos b (053 oue a0t 00g o o0g e o Tzoen 50UN93%
e or oo ¥ 000 ¥ w0 Lol o 0o 000 ¢ 44 502020, SHYIVHNIINDD
L) 2051 005 T s © 05T o 005 1 st " szep | zaum oo o z £0T020) SH3H 30 O SYANISNO3| ToL Y fezeT
wsT [ o0e ovE o0E o [ a0e [ 21020 SNAE$O8LMO
0057 005 a5 005 os o 005 00s a 211070 Sv53d “JLBOJSHVL 30 WLk
000 8¢ 009 L Ha L w3 [ 13 3 ang L 003 & COFYHL 30ajNE ‘Y¥ 08 OYIVEHGLKON 30 YINIL SIS
Juyeq € o open
szor veoz VZUZEMLE suscpaue |
9267 £707 wewenzuzy | oyseusrouewy WLOL w5 asseimess copbsd =y 14 | oem (wdwW3|an | au | oy iH
S1SiAaIg Jelel 7 sl o ioyatay .|
—— T P op eves wpewsny | wgny | opseauissary W= Sl v
=g opsweDURL 0D S0
958455

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



bl
o
o
o
o
e
=
w
=
<<
ir
iy
o]
s
Q
=
<L
|
o
=)
]
74
[¥E]
)
a2
[+
c
o
i
o]
=
=
o
[

se52 [ 005 oirs oos o 005 005 d q [l SOIUDISOIN SOALLIY
550 86 000 0T 00001 20007 oo ot i 008 0T [y e S 072020, SOOYZIIY1dS3 SOHWEYHL SOYLND|
SLET oot L L3 oob o S0z a0k scE W eTenze, FINTHIGIE 3 MINYINA
0:59 000 % LI744 009 F oo T 008 T 0ap 1 005 T ? sreee | sl w0 o za L1020, gvaRnand| eTriv/gTeE
416 £7 oS £ 00s £ 005 € oS E a 00s € 005§ CH w0 ETZ0Z0; S¥av153 3 S30AVI0ISAN)
o0 sy 00t 2 00g £ o0 ¥ 256 T 3 00E T 0052 185 € L W09 SNZ SONLND 30 C¥IVIO
S0T ST ooz 21 0oL LT o0, 41 o0z <1 o BOL LT oaz LT |s8i 69 WY 30 SILUY 30 DIND - O,
0BT &ITZ 000 525 000 575 G 5T 059520 & oot 61 00T 5T w 0720en, SOUVZTIFIZHSE SOHTYEVHL SGRLND)
ot 662 o0 0l 000 0 000 0. 55 Gl il 001 61 0T 6T 7 212070 5QVaRENd
¥ amap | et ponTy TIL/eRaz
0T 6EF 000 50T 400 501 200 50F 67 50 % 00T &7 oot st [ PEZ0Z8|  WIHDAVIINGNGS 3 SOLIICHY ‘SIS SOANIST
00F LS8 T 000 G0L (800 G Q0C s 0 00 ¢ 00E L5 E £ VHLIND ¥ VAV TWAIDINAR Q93 LVHISE oMV
s XE LAY i b - ods ¥ B 005 ¥ 005 ¥ AT azeazn SOAYZITI32453 SOHTWRVEL SOULAD)
a paren | zzree %01 o TTTN/2T0T
008 22 loos ¥ avs ¢ a5 7 45 ¥ - 005 ¥ sy W V1A 30 SYAIA SENLYLSE I TYALSZ
0060 05 000 0T oso ot 20047 000 £ = 000 0T 000 91 ztsa eLord SOALLYIINT SN I35 SIQSINLILSHI
o sepap | zane| S0k ] FV/v/Te0e
00005 000 01 000 61 00001 080 01 b 00001 004 6T QISTUOLK-VNVENN JUHY 30 TYALSIY
000 .2 000 58 000 <5 200 55 200 55 000 55 000 55 z1v0 10080 SOMLVEIN SHIZ W3S 3OS
@ EECE ) HODE o GOT/¥/Te0T
000 542 000 £ 000 55 55 002 55 5 900 73 e 55 SVALYINYOIU3d S31HY 5Y D10
0o 57 aoe s oo s 2005 aea s o G & 000§ e TOLOKD) SOA|LVHDATI SHId 35 SIGINLILENI
] szaep | zeusl %00k ] TOTA/TT0E
000 52 ceo s o005 000 5 6o 4 " 0005 000§ WY ¥ Ydd 314V 30 VHISON - 14N
0as T8€ nos o¢ 005 92 03¢ 5L 005 8¢ o3 005 9¢ 005 9L [322] TOL0B0; SOAIVHIITESHES 1S SIQNINLILSH
[ wmp |zl %044 G Lotfufeene
005 29€ 005 8 005 92 00s 92 o0g 52 & nas s 005 82 VIISUA YO ONISNE OF (HOSY
ooas 00D T 2001 90 086 3 0 Gon T 400 T Td TOLO90| STAMVRITT SHIS A% SIS
I R L [ szrzn | Tensl w0l & SHILIND SIQIVIOSSY] o0riw/zzat
agas ot i froat i oF ] S9a  SOLNZMLISIANI W3 DYIwdDUHWEMED)
008 9 005 £1 05 ET 005 €1 005 £1 o 00s £1 005 £T 425 Bi0%0 SOMAYHEINT SHI P35 SIQARULSH:
] samon || zziel ®egr o OHHDNOD D v SELNvATaE] SOV /20T
aos 29 00s £1 oS £1 005 €L 005 €T © oos £T 00s EL kajda/solmon W AN
000 06 00 06 il 06 000 06 o oe 2 500 06 00 06 ] 10000 SONLYEIN S W3S SIOANLUSHY
000 o5 000 08 ! 000 86 a5 '] 600 06 060 ! _ jis i sonwi 3 s T/ EE0D
2w 96 _25 te 530IWID0SSY  SVO WONY  OWIVAILNNINGDY
vaming
LT
£a50|B)ISY B OISO ‘SeIT SalAINg 1
000 $7 0w 6 2006 toge oea s ] 0 0 6 a Tarogeby SYHINCrSWULOR
000 0% 000 b 0ug 7 o 000 & G 800 » oot 7 2] 0ZZ020! SCOYZIHDI5E SOHIVEYRL 50840
T 004 005 o0g nos i foos ot W 12020 IGHONENG
i semp | Tl LN o E0L/vfETeT
LS 005 T 005 1 05 T 005 L o5 T acs T z 9TZOZO| SIS 353G 510K LOMYNINGS)
003 5 005 51 ano 51 00D 51 000 51 i 000 51 d0t 47 VRN
WIDYNI 30 WNOITYNGELNI T9AILSIY - NNEE
Juyeg e o cplupsg
sz 1133 #7207 e I | il TLoL ke b pyeniong wid | opM fwdWd |30 | od |9
JURIIRL | SRR 518 opdeayee sopapad ogincexs ey |1 o waieiBalg
@IEARLg {BIOL ogieubiseg exdy oty
[T Rge—— T = ] o ey ap uLog e2)1q00 opfivoysIRo foapslqg
— |mQ SIGBWRIIVHIL] O SIS
sesedsog

MURNICIPIO DE VILA REAL /7 www.vilareal. pt



o
o
o)
o~

GRANDES QPGQES DC

_noo b aon € =13 oE 000 € a 00 € o0 E za 572020 SIS SORLND)
005 71 aus T nosz o052 s Y a 005 T o052 za 072070 SOQVZNYIZAGTS SOHTwavEL sowLnD)
005 7 aos 123 o5 005 ] 005 005 i STZ020 SRS 3 SIIISOAXT SORYNINIS]
aoo T Qo aoz {tird 807 o 00T ooz za ETzozq SYAYISE 3 IGO0
avs £1 Q05 € L1 005 £ 005 € o 005 £ 005 & za 202020 SN SOHIND 30 OYIYD0]
L] geies || egamf 0oL a SITA/Z20L
005 2 005 005 05 005 o 005 005 7 1710z0) S8 S0ULNO|
000§ 0og 003 003 ang o o0 03 w 0zt0z0) ©IIUIIH 3 VIOLTND ‘OFHVINGS 30 Wik L)
000 T [hird 00z wr 00z o 00z ooz 20 §11020) OYIVEDI0 30 3 STHIONDH SO
0009 0023 e © 0z T 0oz T u sz T oozt za s11020) SULHZIC 3 S IRUOIIANDT ‘STINRI
00a 19 002 21 9L TT a0z zv a0z TT O L1434 ez 7T 3WAD ¥ IO 00
GOsT D0E N WE anE L s 09g sa 0059 SOBHOAHOON SORILIY|
005 €2 005 ¥ 05 ¥ ws T s v u 005 & s ztva TOL0KG) SUAILYIATT SN P35 530540 LI LS
s /2 005 & s s WSS o C 005 6 a0ss i STE0T0) SOIAYIS SOUL)
oed of () 2009 00 % 0009 W 0029 0009 4] 0z7020) SOOY2ITYI3453 SOHWEL SCULNEY
oS T L3 o0¢ a0t 2ag U ooe 00 za £14020) TGN TBN]
o057 005 o5 b5 w5 B [ s o azmep | gzt waut o w 917020 STHWUAIS  SICHIS0X3 SORYNINISH p1T fw/zE0R
o082 a0s 005 05 s o bos o5 & ET2020) S¥QHIS3 3 5IgIvI0NsIal
oo 000t 66a 2 00T 00t o 0002 0002 4] areazy) TR
005 ST o1 £ 1114 GOT € 00T £ 0 0% € DT E Bl a07azo| N30 SCULAD 30 Y3301
0052 oog ] 805 o5 o o5 005 @ STLOZO: HLH240 3530DYH00IAHOD SOIN R
000 5TL 09z £2 azez o £7 wzez - 002 $7 o0zEz WSHIAM TWRALING OYIV|
w05z 900 5 o0 s 00§ e 0 6005 00es w PIZOZ0]  YWCAVLTASNOD 3 SOLIIMMA $ITITEVS OGN LS3
005 T 005 s s 005 B 005 005 4 2z 2znel WOUL -] a 9TZ0Z0| SIUVVAIS T STQHSCA SOMYHINTY ETT/V/ZT0Z
0os 7 005 § oes s 0055 005 s 0 a0ss 0855 OYAIY 3 DYUYW 04 ST STRN
920z s20e ¥a0¢ 0T _,__w_._:uhmsﬂ 1 2..”“__.”.-,“.& ™oL SOEEINE ol wid | opw Juaws|an | a4 | oy
e o " ._.Hw ORSBZIRA) sopoped oesnasxs seseubisaa ey ppsfong sweibald
sapuabiag sopoped o P - Bp PEEY ep ey BoHGNY ORARAESRLS i onwigo
seRg CuEWEEURLL B SIS
EREOSO(]

57

www.vilareal.pt

MUNICIPIO DE VILA REAL



GRANDES OPGOES 30 PLANO E ORCAMENTO 2022

SLT/V/ZT0Z

0007 oy 00p aar oo o oar 06k sa 6610102080 SYGLAG - 5L T LE150dN]
aos Tt 0os z 0t 7 oasz s o 005 7 0657 za <2020 SEIFRET SORLNO|
a0s 005 L w05 aos o 095 [ @ azzoze) SOQTTINIAEASE G5 TEEL SOULAO
000 % g8 008 e ocs o ooa [ 20 L7020 AR VIINRLSISSY
a0s on0 1 gon v 0001 o002 1 S oot ooa T 2 12020 WvaNaNd
003 5T 0DD ¥ 000 € 000 £ Lo e 00C € 000 £ 2 9LZ0Z0! SIWTIAIS 3 S HEOMRA SONY NN
Q08§ 000 T 000 T oot 0001 o oot 00e T 20 £1z0z0 Svav1s? 3 sIg5M0sIa
ans oot Dat a0t a0t W [d 04 w0 Ziaet: 08N
000 01 200t 60 & T 000 7 - oo Qo0 T in 412020 SIAOISIVHL
000 57 focm £ ooz oo sz o 008 7 "1 B serop || Tese woak 2 2] 207020 INGIH 2 VR
o5 7 vos o8 045 aus . 005 0% 0 121020 SHEE 50U
QD Q0L 000 ez 000 02 000 07 G000 DT ! 000 0 000 02 2q [eraderai] DI3Y37Y 3 FENLTND 'GY3IYING2 30 WIHILYL
QUSZ oS 005 055 {5 r 005 L5 0 411020 SOISNILN 3 SwLIRIWENS
05T aes 005 00% uos o 0g [ L] 11020 SN0 T SIQIVHOCIINGS SANTYS
2054 005 T 005 1 oos ¢ 005 = i o5 T oos ¢ a i OINGLINI5E 30 MLV
900t L ooz ooz o0z o il ooz 7 01029 IHIIDIH VTN
000 5T 000 £ 000 € o0 € o0 € ¢ o0 £ 000 € 10 2020505019 THED TNIOTY - W05 VINVINSIS,
00 651 000 0 onaes oo o 000 9 o 000 08 000 08 1a 071610 WANIAY N0 VUYL 30 IO N3 TWOSSId
505 TSE asaL aos oz o0aE 0L ot 6 o 60t 0z soEac T — wmuﬂ,““
sz0e 5202 e 70z «..._“,_”._.u._m.“h 5 %wﬁwﬁ.ﬁ TvIOL .h«nwmuq—a___ue .E-”_uunw.nn e T e et L I
oIS BI0L ap L i) e muiog s_iz.. P el oabpubisan
smunbeg sopojid ZTAT
Taioe] L] BusiERUsLIG 95 ORI0Y

opty jarelord

ewmifoiq
Tonwlge

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



GRANDES OPGOES DO

05T i 95 as 05 ¢ 05 Qg 5Q GETOROZOH0 SUWHLNEG - SYAYL 3 SOLSOdW|
(=4 3 05 05 g i s 05 sd Pyt WOL ~ SOMNGIS3Y 30 OFL530 3G VL)
g0 T jui 4 (L4 00k T 00t T {3 BT 00K Z £lra FOZ080K0| SYNTIZVANI0 SINYHION|
Qa0 5T (i3 omet {800 £ 000 € { DO} E 000 £ ra gLT0T0 SOMANIS SOMLNO|
g0 at 000 2 000 BOD Z 9007 { cuT apD £ q 022020/ SOOYZITNI2453 SOHTYEYYL SOULNO|
000 06 000 8T 0G0 81 Q00 $T 960 21 i QOO BE 400 £1 za ST2020 WOIMDIL VIDNFLSISSY|
DS OT 00T 2 oat 2 0TI ant1 Z (] -1 94 001 7 za ATINEO A0¥AIHENG)
005 £ 00s T 00S T ans T Q05 T 0 oesT 00s © @ JETOLD SIUUNS 3 SIQDISCENT 'SOTYNINS]
Wﬂm o0c T 060 T G400 Y Qo0 T i 8001 aan T a 070 VIHOQYLINSNGT T SOLDT0¥ '$T4I2IUv4 ‘S0anLs3|
000 § 00E 1 000 T AT 900 T {d o80T 000 T za £12020 SWOYISE 2 s300vD01s3a)
oS s 006 T 006 T G061 006 © o 0es T e 1 a 217070 SOUN9Ts,
[l 134 000 & 20T 5 000 S 060 5 a oo s 000 & ™ Q17020 SELHOCSNYHL
el )18 aDs £ 208 € MBE 008 £ o o8 € 008 £ za S0TO0 SIOIIINNIKO|
000 DE [eiik] Ll k) 090 9 000 9 a 009 0009 za BOTO29 SNIA 30 GYIAETINOD)
] azmen | ezneer oy [ LT/ ze0T
00008 000 21 LuEik- g (LR 000 3T a 000 &1 300 8T fas) 207020 ANNDIH 3 VTN
[ileeR 143 00 £9 o0 £9 000 €3 800 £9 i OO0 ES Lo E9 [ TOZOZ0| SEIITITASN 3G SODHTINTY
oot 000 Z (0T oo 000 T i {LLiFS oz (4] TZTOZ0| SHAR SOBLG|
que 05 00 aT BaGoL Rl kil g 0000t ¢ Ly 0G0 0T z0 BITOLO| OIIYIFH 3 WANLIRD "OYIONNT 30 TWIdILv
aenE a0g T [l 004 T ong T o o0Z T 0GH T n LIT0Z0| SOINSNZLN 3 SYANFNNSY S
000 €T Q00 £ GODE 20 § GO0 E i 000 E QM E 2} EQITTOZO| STHING-YINIA YHYS SYIEOOVIRI
o0 s o0 T tEol 400 1 RoaT i 000 T asor m FLTOZO| SEd3d -TYINLLVIN QELNO)
wsz 005 oo§ 805 oes id D05 a6 i [49040 S¥33d -ILHOJSNVHL 3G WINALYIN
000 S7 000 & 0606 0506 oeo s O 00 & s 443 SOTOZO| OGRS 33 Tyiav |
mooa L4 208 ote oo ooR 0 Q0% ags a POLOED| INIIGIM I Y234
hooﬂ & DaRe 000 T wor 000 T o 000 T oot a TOOT0TY oG
005 5 00T T 00t 1 {18 00T T @ oot T 00T T [{'] TOOT0Z0 WNINOSYEY
onoEt 09T o8 ¥ 805 2 o0 ¢l 009 2 0087 (L] Ot SYIQISANS 3 SNl d -SRI L
O 306 b3 19T 009 190 o9 19T 065 18T (] 009 19T DOS 18T e ¥2ALomIe
920e sToz [ Tzoe ....Huﬁc_m..w_u_ 1l osum”wum:_ " WioL m._cm.Mue_u_ﬂe Nn.u.u._ﬂ.nu cptronye| 2| OP [Hwd|an | | ou b
©38IAAd [ejoL e — ap s ap ey — — P - sedvubissg asdy japlaid | o rolag
Sesdeg smeQ aBREIRUL o o0

MUNICIPIO DE VILA REAL // wwwuvilareal.pt



GRANDES OPCOES DO FLANO E ORCAMENTO 2022

MUNIC{PIO DE VILA REAL // wwwvilareal.pt

057 53 a5 % o8 o o5 % sa EETITTON SOUINGS - UL T SOLSEIN|
LYS I3 05 o5 o5 i 03 (] sa 1015102050 WO - SONMSIH 53 DFL5A0 o vy,
000 25 gk TL o i1 g TT 0¥ IT o [ ook It 325] T02080¢0 SIVHOIIVANIE SN Y MO
0059 oot ¢ 008 % 50% 1 00t 1 2 i S0E L @ SZEQRO) SOINUES SO
oo 55 00 £ 000 ¢ 000 £ 000 £ ko 000 2 ool ¢ 2q 02Z020| SOOVZNVDIG5E SOHTYEVIL SOMINO,
DS Zv D05 B 00s 8 0058 a0 B J 0058 005 € 20 RIL020) HNRIL VIIMLISESY
nos ¢ ons o0z o: ot o LLT3 o0z ¢ 212620 WRVINDES T vinesia
0% 7 05 nvs s LoH il a0s 0os 0 £1z0z0) HWDTE
005 7T oos ¢ 005 T 00S 2 oS T o BOST oos 2 L] atzmg SRS 3 S3QDI506KT "SOIYNINES
06 € (3 061 [ B0t o 005 € 605 ¢ kS PIZID]  WAHOOVLINSHE) 3 SOLDIOU ST S00NLS3)
iE 00k 00§ 008 o0e i ooe L3 2| ETT070) SYaw1s3 5303vI0KIa
ooa 2 002 ¥ ooe v 0oz 0oz 7 o 0oz & 04T ¥ g Trenzo) S0N535|
005§ 0041 004 T oor1 0as 1 o ooz T 00LT 44 Gruen: SUNOASHYIL]
taoes 008 T o t 0081 08T o 008 T coa 1 7 &0z070 SIQOHARNINDD]
T i azop | Zane ok o STR/V/T20T
oo ol 000 7 10002 LES 480 7 & 000 2 00a T 2a €0z020 SN3E 3 QESUAITNGD)
000 10 koar v ooz & ooz & el s 0028 (4] i 207070 INAAH 3 VAN
005 85 o T 00z 1 Q0L TT o0L 1T il 0oL TE 00z 1T i 102020 SICAVTELSHI 30 SODUVING
005 £ 005 ¥ 005 T 008 T 208 T 2] aos T 005 2 TZT0T0) Sh38 SOHLND)
0005 noa1 000 T 00a 1 500 T 0 a0 T 0007 a oz1020) 0lauY3d 3 VENLND ‘0¥IVINAI 20 ALY
000 T o0z 00z ooz it I i 00z T &11070) DEHNOI0 30 3 SOHAMONGH SO
005 2 005 i (] 005 ] 005 05 a 411020 SEHESNALN 3 SYLMRNTNG
s 9E 00€ £ 025 L 0% L 00E L o 008 £ 00% ¢ wa £0975020 SOUUBO-VORIA Wvd SYIHDGIERI
G0 0Z 000 & 000 v 00T & 0Be: ¥ ¢ ear 400 7 z 51T0z0| Sw1¥340 2 SIQAVIOIAAN0T SOUNGHY
oos o8 oa1 out [ G out 00T el E0FED: SOMLAGIVAT 3 SOTWHIAD S0LNG0N
008 2 o aos oos 805 o ous oS o sorez CHSQUIISE 30 L
foos 1 o e o0t L o 0E ot za FORIEG INTITH 1 23N
o0z e oor o0y a0 a oa ook ] 01820 SYRITIISENS 3 SY VWM SYIALYIN
00t Z6€ looa £z 008 2o 06a .t 008 11 c 02 18 noz e WHTIA VIR v A3 00 DYWZIWYIO 3 OY153D)
sugeg s @ opluueq Seu0/8; i
J—— 907 se0z 20z €20z istigochny ||| cusewimumny Ti0L L«ﬁﬂz ueL. _.w.“- - ool (udwaan [ aw | ou —_— N
senRag sonaLsd e ap s, L o BlLo] TGN opinaysseiD [ onpofaq
T S— see0 DGR H) o]




202

GRANDES OPi;CES DO

03 009 o0z e o ] aoz za 572020 SDIAYTS SOHLRO)|
2005 00T 0001 00 1 . 1 o 200 1 oo 1 21 ozzazs| SOUVEITIINAASE SOHTVIVE L SOULTO)
00sT a0s 005 w05 005 0 0% 005 z L1z6e0| (LT
005 1 0oL € 3 0oL DL E 0 002§ Dot E 2 a1z0z0) SIS I SIOHT0AA SORYHIKIAS)
FDR_ T o0E o0g i3 o0E il 008 [ ta ZREOTO! 5041935
[aoss a1 L1Y34 e T 0Lt + 0021 [LTeY 0 0020 SN3Q 30 DYIVALITNDD)
& whisp | zznel “oor [+ ozrfvfeenT
wKow 0az L] 08 0z 0 LU o8 2 TETOZ0) 5NAB SOULNOY
Ll ed 00§S g5 § 005§ - 5 o 005 5 o5 S bl aET0zo) GIED3Y A VANLIND 'OYIVINGE 30 T v
05 2 005 ons 005 085 o 005 005 za £11020) SOISNALA 3 SV2 MENUA)
2006 OB T 08 T oue T 008 T 0 o8 T [::38 za £0aT1020) SOHINDYNIA WiV STROOYIH Y
Bs T e 905 [ oog o ooE 008 a 501020 OIS 30 T
wsaw|
045 E9 00z 51 2029t ooz 9T 09297 o a0z 9T a0z 9% G 1 MBS DA NISNW OO DYWHAWNHID 3 OYLSID)
o5z o8 05 a5 05 o o5 a5 sa STHIND - SYXYL 3
05z L3 o5 o5 05 o o5 05 < Tuterozosg) 491~ SONGISIH 30 O¥1539 39 \v
ceazt oor Z cov i o1v 2 o0 2 o kT vz £Ted TOZ0F0KO) SI¥ROLY4NI0
000 € o9 o 209 a0 a 008 om 2 szzozo) SOSWIS SOUINGY
aco ot uooe 8002 000 o0z a 0wz T 20 szznTo) SBAVZIYIIIASE SOHVEVHL SoULNY
o0s e 005 ¥ s 205 ¢ 205 v o iy 005 ¥ 4 stenrof YIN2IL VIO LIS
Q00 E a0z [ 03 009 a 008 oo 24 8reozof WINVHNDIS T VIDNY LA
oS T g 3 s0% o0k o oDe 008 [ 120z IOV AN
oz a0y 60w 00w oew o 0or aoe @ arzazo! STVHINIS 3 SIQNS04NE ‘SOMmyNINES)
sz 205 405 05 L5 o 005 005 7q Trzozo! s0uNDas|
005 € o0z [ oaL aor i oos. 113 43 orzazo) SUYCISHILL
- oat o008 aoE o008 o [ [} #q £0z0Z0! SAOIVIHNNG2
sz s oS [ oS ] 005 005 N P — el 5 a L0720 SH3G 30 O SUNESNOD cor oo
| M
00G Tw fua wzs et e et 8 i ooz 2 L3 zd zozazal INTNDIH i wlhabmil
000 0096 086 LTS w3 0 0096 o046 z 1020204 SNV VLS 30 SODUVING
0005 00a T TS: o0e 1 o0t o a0 L 000 T a 2020 P ERITE
00§ Q06T [sse 1 600 T ouf T 0 2001 000 T ] 021020/ OE3TY 3 VLD 0YIVINTS 30 WAL
00001 conz sl T [T 3 00 2 0002 4] 61 1020] OYIVHOIH 3 3 SOINONOH 509 15]
QoS T 205 o] 005 o0s o 05 005 za 11020/ SQRYSNILN 3 S¥ANIYH¥aY
000 0F onoz [T e om0z o 000 7 D00z @ <08t 20 SORLNC-YONIA Yai¥s SYKOaYIH W]
0001 a0z 00z 4 oz o Bz 00z a ¥T10%8) SY33d “ WL OULO)
0051 o onE 3 L3 o G0E L za #1020 CIEQLIENST 30 TY ALY
002 ooy oo ot oo 4 ok Ll @ +oTo2q) IHATIA 3 VZIINL
w5 00T 20T 001 a1 i a0t 20t a oty SYRIYIQISENS 3 VIR SN IK3LY I
000 6T 002 85 007 28 o0z 3¢ o0z 3z L] o0z 8¢ o0z 4% b v sciinton so s wﬂ!nutsyunw““ﬂsh_uﬁaﬂ
s20z 520z e A [Tl E vioL LEEIELIEE sl wid | opmy |uaw3[3n | dd | ow
FAE L ) M6 ogioz|eaa sapoysd aginoexn jeoy B P T oweyBasy
<aquindag sagolog zz0T ap et Bp BSEY op BuLDy =oHgnY opiRaYSERY enpelan
eesedEs] g DIUALLEIIURW BP SIS

MURNICIPIG DE VILA REAL // wwwvilareal.pt m



S PO PLANG E ORGAMENTO 2022

GRANDES CFCC

sepinBag sonDtzg

seendsng

sewq

USRI 50 SO

osz 05 o5 o5 o5 o5 03 | #6L0T02050] SYULN0 - SYXYL I SIS
0sz s 05 13 05 05 05 50 THLOLOT0%0) 01 - SONAISIH 30 OYLSIT 30 Wiv2
G ¢t oz oavz ook T 0oy 2 oKz oav ¢ £ TH2080¢0 SINQIZYAN30 SWWHIOHY
064 0T 0o T 0007 0B 2 ooez 0gs 01 ] nzzoen; SOUVZWIDIASE SOH FAVIL SO% L)
Q00 S GO0 £ 000 L 000 £ aao £ w0 L 600 L a 6TT0T0, WANYIL VIS LSISSY
ooy o0z o] a0 ao® 003 oo 14 g1020 WINENDIL I PONFHOIA
005 T 05 005 085 0 005 065 za 912320 SV THNIS 3 $IIKOT SOIYNIBS)
00s 2 905 o0s a4 s 005 oo za 17020 SDEnSas|
D00 £ o o0a 1) 003 00s 009 T otieea STLHOLSHYL
000 5% 000 € 002 € |ono [t 000 T 60t 2 60020/ SEOOTHNNON
0009 ooz T 0gz %< T (a3 0021 0021 ] 02070, SN38 30 OYvARISHOD|
' gemp | el w00k a LAty 2l
005 L8 005 £ e o Ll o0s £ LF) 005 ¢ z0 Tozaz0) INIADIH I VZIdWI
a0s 74, 08 P D0S 1 005 4T g T 005 1T 005 ¥7 b4 Tozozo SIQIVIVISKI 30 SODUYINI
00 & 005 008 0oe (] 003 008 G TZ1020) SHES SOULND
nas T 005 ons 005 o0s ot 005 R0 071020, CHIEIN 3 VAC.0MD '0¥ITINGE 30 TR
a0 s oo T a0t 1 000 T one 1 oea T 000 T | LT O¥IVHO330 30 3 SONAHINGH SOOILYY
600 ¥ ] o0s 0% o0g aoa oag | £rTz0; SOFUSHELY 3 SRINTINR YR
000 1 00z oz 00t [0 a0z ks 5] PTTQZO: S¥Sad YN CULOO)
005 7 a0s 005 005 0os 0ot 005 43 H010Z0 CREOIISE 30 DI
ans T oas LSn uog 005 808 o0E za #OLOZO INIABIH § FTIID
x0T o _.Es oo 207 oot ook za ToL0ze SWIVIGISANS 3 Striklid- S VIR
oon 222 oav rr (o 00F TF |o0F v# oLt 7t aor kP TWAANON AAINDEY 00 OYIvZINYNIG 2 OYLS3D)
20z 520z vesz 20z b it WLoL VEIRELLE usd | o an | gy |ou
cIsIASLd 1990 el e . agbeufisag osy jorelarg | TIEC
ap ap ase B B0 B3GRy OFSRILIEIBLD 1 oaelud

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilarsal.pt




2022

GRANDES OPCCES DO

susadsag

i
nS._ oot 6001 a0 1 o001 o o002 000 a z0z0s0) SOTUOAOIN! SOALLY|
006 000 0051 T 004 1 ] 0005 B00 5 a sz2nzt SOHAEES 50Y100]
000 6EY opa T 000 ¢ 0037 00a T oo ooz 000 557 090 5E8 | azzpzof SOGVZITVI21453 S0H Tvavil S04 0|
toa vt 200 T e 6e07 sa0t 2 000 01 20061 ) £xzo0) 2aINIANd
L] wgasp | gl wedl o £2T/v/2e0t
ooo st 000 T 200t L 900t o 000 TT ceatr a £Tzoe) SYviS3 353001530
aoo et 000 T Qo0 1 L 0 1 o 000 2T 500 TE 20 QT20T0)
000 82 00 T 000 T 000 F 200 T o (Lithrd 000 ¥ za 62020} SN3€ SOYAND 3T O¥ IO
00 275 0002 08 £ 000.£ 9001 00 00z 000 662 0d0 ¢ WANNW OLLTAE GO WEALTNZ oY IVWVADONd
a0s agt o0T 00T 001 0 oat 007 ] SOE0Z030 SN0 SvHING)
005 1 oe [ (3 H a 0t DoE L] 6610102030 SWMLNG - SV 3 SOLSC
aos T O0E 0CE L] (] ] Q€ 0DE sa TOTOT0Z090 H2L - SONA|53 30 OYASIS 3G Vvl
000 52 Q00T a0 gi 000 5T 000 5T o 800 5T oonsT T szz0T0) SCAINUIS SoND
Q0005 ap or 2000% 00G0T 000 6T v 049 9T 00001 za 022020 SOUTZIIPIIAAS3 SORTHEVEL SOHLAOK
aonag Qo0 7T 000 20 5 144 000 7T U] 00 28 000 2 za 612020 YNIIL VIDNZLSISSY]
a0 05 ago oy oo ot 00001 oeoot 0 000 91 00D 0T 2] £itoro v
ago £ 00 T 00w 1 00w T oov1 0] 0% T 00k 1 ] FIZO  VIROOYEINSNGD 3 SOLIFNCHS 'SIDIUVA SOANIST
000 0% 000z o0z 000z 0067 o 800 o0z 2 £12020) SwavLSE 3 SN
40008 0008 0003 (L) o002 o 000 % 0009 | Z120¢0) SOUNGS|
a00 59 200 ET 000 £ 00D E5 000 £T o 604 ET 000 £T z B1Z0Z0) SUHOIYL
00 2T | Y sy oos v s v o Gos ¢ aos ¥ E BDZAZD) SO TN
00007 oY oao ¢ 0605 000 ¢ o 000+ L E] 2020z0) N9 SOHLNG 3 UYSTO01
o sgeep | zzmel ool a zetTiviezon
008 £81 s LE L F oS 25 005 L€ o D65 £E oS 28 2a 0200 SH39 3 OYIYAYISNOD)
0575 fus ot 005 a1 005 0T 0% 01 o 005 0t 005 ot i 202020 INTDIH A 23|
WS TSV 005 06 005 06 [ ous 06 = 00506 00% 06 ) Tozezs) SAQOVTYASNI 30 SOSHVONT
s ez (1 [ 0055 005§ i 005§ 0055 za LZI0Z0) SNI8 SOULNO)
s T ] aas 005 905 - 0os s za B11070) OFIVEDIIA 30 3 SGIIONOH SODILWY,
009 0027 ooz T 00z 1 907 T o ozt 00z T a £T1076) SOIISHALN 3 5YLB3IAYHYE)
205 00T 080T o0g T o0 T O aen ¥ 00T 2] +11020) T334 “IHILYA DULND)
s 001 L8 001 [ o oot om k0 01020 SUSLLAIIVRY 3 SOIRAIND SOLNAcH
005 71 505 2 005 o5z ousz o o057 b5z ] 801020 ORQLINISI 30 LV
005 £ 005 T 005 T 0051 s T o 005 T oos a +aL0C0) INHMH 3 VI
600 5 ona T wa T 000 T 0001 o 0001 200 T z Z0z0T0T0) ompswey
oS & oos1 0051 05 T 05T o 0051 005 T [ 16201020 ¥Hnoswo
000 6 0081 008 T a8 T oas T o 008 1 og T w ATzl SHHIBISING 3 SVININA-SYE3L VI
(L1 513 op£ 67 00£ 6FT 0L EET 0L EET o o0¢ 67 00L EET WABINAW OY1VAL GO QFIVTIRTNG 3 OY1539)
szoz se0e veaz cz0 b=l oo TioL VUL swriagn wd | orpy |udwa)an [ e |ou
euepad | Spualueausyg n apboz[ees sopoped | cpdnasxs S quedeld)
OStABIG] IFAOL prr—— e op we openay | op usey ap euuog eopgny | oedwaystery o5eubrsig cedyjanlond | lao
sele OIUIRIOUL]I Bp B0y

MUNICIPIO DE VILA REAL // www vilareal pi m



GRANDES OPCOES DO PLANO E GRCAMENTO 2022

B

00 52 Trm asa s | TSm b oo s 00as za sevaig| SOAIIS SOULIG
005 ¥ toos s 008 6 405 6 “EEm b 005 6 005 6 4] s SN e SO L B L
005 7T o0s T 0os T loas z Togs e W 0052 005 7 za TaEE| i)
o0s 9 coE T 008 T o0 ¢ 808 T k 00E T 0ee T 2 Ttzsee) SORNRTG
o 52 GBS 003 5 000§ 16005 s 0005 066 5 za i SLOISHYIL
B gzmep | zane %00k S FiadiTrsi-4
00D 1 oz ot LoH 0oz = oz 06z a 2307 SHIE SURLD I DERDCT
005 1 (61 [ 00t oog n 0a%: 00E 2 e SNEE SOULNT)
205 ¢ B ons ] 005 " 005 06s za L1ozo SOIUSNALIT 3 SYANIAYHYRS
a0 1 00 2 00 £ 000 £ 000 & o 009 € 080§ a 501020 FEOTHOINIING3 SI0OERI -0 IVLANNTY,
0% 9ET 00¢ 42 00E £Z DOE £2 00€ 2 o ok 22 00€ 4T SVALIOASIT SYINAS - OLNTWIACH N2 CYRIIA
13791 @ ojesaey ‘apodueq —
0BT 5% B 00 £E 00T S€ 4 GTteTo SOUVZYIDAE SOHTYEYEL SOULNO)
001 S€ a $ 0 ¢ o oot 5£ 001 5 ! Ll e b i e o0 s *2H ST
o M OYUSOQE - HYZNHIGOH BYAONI “UYAONIY)
056 ¥% " 000 1T 900 TE s 995 2% [ [l SOM?{9/77453 SOMIFEVHL SOMIND!
LE0E |- 000 T 000 T SLE 825 1 & e vz wow | W =] 6 Farots] VAN G TTaE
10085 o ] 4 @ 1 000271 coa 2T E9ET " THOZNED SYHAYIVE
e 09 ] 400 09 005 08 O o za 22075 SOOVZITNIZE4S] SOHTYEY R SOULNG
oD &1 b S t
L] 000 ST DI ST bl @ q 2amap o] ase | st o 1 2T029 IANAIINENE s\nﬂs
o0 52 o 0 0 a 0 5L 000 SE {3 0
o i TWRNLIND  OYIVIWWHOOUd-DINQIWIEIYS  SOWOS|
007 5T oo s o1 [2LT L 0 coos 000 < ETva TGIOSLHY) QAUNO-DALLNG
o0L P O0s T [} [ 00T L) oos T 005 T a SEREPR TTAR] 0k i+l ({4 0TEeT0 SOA¥ZINEIAIS SOHWEYIL SCULNO mN.—\(\NNDN
05 5T aos 9 oaz 0059 ouz o o0s 9 0053 VHEVI DINDLNY OINYHILT CIATIA
aoe os o 0po op 00 07 00005 B @ [ 1) SCAIFMINTSHE W3S SIS
20 1L 000T 00a E 006 1 o0 T o 008 4 coa g o ez 0 e SEIAUIS SOHEND)
900 5€ 0T 06 T 00T e - [ 0605 1] 90097 a ozznzl SOMVE 1453 SOH IYEVEL S0MIND
i arrep | Tzmel wee | wel -] 6/vferoe
25882 tooa T ooo ¢ 500 T W e 00067 a0 ST |l 258 L (5] 1ate0 2avaItAng
1
22y L2 000 T [ H 000 T haﬂ: ol 000 S 090§ SET g} ] STT0%0) SYINHO 3 SAQIVEOIIONDY SOINRIY
71E 0B1 0o ¥ o0a ¥ (511 Tsoaw 1 002 T2 oon 12 ez 08 TaT ey SYHIVSIA 30 VU344 V300
0004 000 1 aca L 0007 w08 T " 000 T D02 1 5] et EEETTRIER .
00 T ogz o6t o0z bt 1 4 o0z W ritem SONNO3S|
L oot oG (e (a3 W oot oot T nazed SOI0HIGI 3¢ OFYvI0T]
Mo e 005 ugs G 05 B ble:} aoe n gzaep | amuel Kook i 20 it 3HIDIH 3 VERIAN| L firf2R0T
ooa ot 0007 000 Lo 0002 ¥ ez o007 20 1tesy SIS 30 SODHINA
005 ¢ 005 1 ons ¢ 4051 005 % ¥ QoS T 005 T 24 T SH3ESOELND
SIVAMRLINZ
030 LT 001 ooy s
e Vit s s ¥ e sonpis scuuna 3 R
IjRGE T opiugs
920¢ P vzaz seez e e Wi0L LZOTZLILE b usd | oropy |mdsd|an [ gw | ou
LIRS A ||, SBUMSOUTAL 2w apleTma: sopaped oginzexe 5 mwmiBolg
Qjsmaid IEI0L aaimubisaq oRly fosafosd
sanBag sapOlad pr— ap ] P 988y 9p whuod wolgy oESBONIEERID oAk
— seRg opuswerwRllS SR S0
sesedsag

MURNICIPIO DE VILA REAL /7 www.vilareal.pt



o
]
[==]
[

GRANDES OP

—

=

== =

e

sesedseq

sReQ

opuowRILU4 5P 8Dy

das a1 a oot oot o oot oot za rzaze| SYQ¥LST 3 SAM0TSION
a0s 0T 001 0T ot o 00T 60T n azep || zEami Jom0L il Ll ] 012020) SAHOJSNVIL SET/V/TT0Z
L ooz 1] 00z " ¢ 207 L OIUNYLLY DN G0 SOOI SOk OYSdIaILYY|
000 65T 0007 1 o081 ®we T 080 6TE 60T 009 087 e oL SQALIEONT SHd IS SATALLETH
[ geam || zzae HOUL [} pErfv/TzoT
000 $ET 00g T \Boa 1 oe0 (113 000 628 a0 T €00 BET e ”._m; %w“mousugﬂ
090 521 00 52 oE0 52 avo 600 52 " 00052 00057 TS| 104070 SOALIYIIN SHIS I35 SHONNLLNI
2 ggasp | zzwsl %L a €Er/vfezoT
oo sZT 000 ST 000 5T 508 5T 000 ST t 000 52 000 52 | sagivniossy m«:m“on p— hﬂq
200 000 © 000 002 000 00z 900002 1m0 ooz o 000 062 0goaoz 2] 02080 SDAULVEINT S NES SIRSINLILSHY
] s |zl 04 ] R — TET/V/T202
000000 T 00C DOZ 330 0aT 000 B0 090 a0z L] 000 Loz 000 ooz 530 vir0ssY sva WANY OY5YAIILLUYAON
000655 000 2T 200 4TT %0 eTE 000 81T o 000 8rt 200 811 172 102040} SOALYEHTT SHI3 TS SAOHNLILSNY
o szop | roneel HO0E o TEL/W/TE0T
SOV VIO 3G SIDIVID0SSH]
eun 0ss 000 811 000 BIT 040 211 ogn3Tr o 006 STT 00 91T L0 SOGTUIAED SOT0I0LON W3 DYSVHALIVAINE
009 STT 000 52 0 52 50057 onesz O 000 sz 00a 52 zrva TOLOKO) SOANEINT SHIA 435 SI0GL SN
]
] ozaep | gz %001 [} ORTINGD G e OET /2202
00 521 ooosz 00 57 000 5T 000 5 O 006 52 400 52 PR - QIVAUENANOD
s T 005 005 505 403 a oS 05 w £1Z020| ITUGINAN|
s oot e L A 001 o 0001 000 ¢ . el =y t o e YIZO0|  VIBOOYIVISNOD 350103104 SR Da SOarusY o
DLHG4sIa 30
ons z a5 T eos 08T o5 T O 005 1 s T SIVAIINTA S04 30 OY3VBINAID 3 GySOmoud]
000 T o079 vaz e o0z 9 e 0 [ 4] oozg Ea szzaz0) SOANAUIS SOLLG
M908 000 0T o o Q0801 Qe or 0 anp ot 0 0r w 0TT0Z0| SOOVITTYID3dSa SOHWRAYIL SOHLND
wsT 00E __uﬁ o0e [+ E upg (143 za 2tz0z0| WHONYHNAIE 3 VONG DA
o0a 0T 0002 losaz waz 088z - 0002 taoe za 120201 IaqVaIEne
005 5T oorE DT £ WLE LOtE [ aat £ COLE za Nﬁomu_ SO
Q0 0T ngoz DOG 2 e ooa 2 ) 000 T 004 2 za otzotol S3LHOdSNLY
000 0T ooz B o002 o T a 000 £ oo Z. za 20T020 SK39 SDULNG 3¢ 07 YO0
L ous 005 bos 0% ] 005 005 0 £02020] SWEH 3G OySvAuIsNOo)
sz 005 00s 005 005 ] 005 005 f sgap | ezam %001 B 2 21020) SHER SOUIANN gy rysrrony
0005 000 T 00G 1 208 T o0e1 o 000 © 0001 7 021070/ IR I VRALIND OAVINQT 30 WINALYWY
a00s aoe T o0 T o0e T o061 ° 000 T 0o 1 o 217070 SQIYSNILN 3 SYENTIYENDY
005 2 ous T 0osT L 0051 ¢ 005 T 0051 4] <TTO020) SYL3O 3 SIOIVHOIICNOD SHI I
o0z ooy ooy oy oo o oar ook 7d Z11020) S¥34 “2LHOMSNYHL 30 T LW
K5 T i 005 905 ags - ans ans za 401020 SIVGESId SOBLEY 3 OIS
000 L 0% T 04 T gy T 007t i oor T a0yt 2 70z01020) e
[lugs] 005 T 05 ¥T 205 6T 05 vT 0 00t #1 001 ¥1 T £oTot0f TINGAY 10 VAINVL 30 INSTH 13 RO
0T vEz 008 3¢ 006 3% 069 006 97 i 005 3¢ 059 04 oLy on sOLIONA/SIPY 20 oﬁﬂ“uwﬂ”
Al a0 PR
920z 520z vz cz0z s Gl oL V02 seioueuE wa | op |uawa|an | au | ou
e — Preopecim || S iy o agbezjesy sopapad | sgdnaoxe nieay 5 & farg | BLEEed
orieubisag oy joafal,
seyunBng sopejiag ze0z » by it Bp #sed apawiod | eougny | agdsiyssery el | ranpelan

3
=
g
ke
=
2
s
=
=z
]
g
i
@
<,
o
=3
i
&1
Q
B
e
=
-
=



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022

i e e e

a0g .f ﬁ ot oot 01 oot ko 0oz ez 50 6610107090 SHULNG - SN 3 S01SCA
ans ,fw ant a0t 001 L o [ oat 50 1010702090 451 - 01153 30 £AS3D 30 v
005 0ot a0t a1 L lo act a0t 4 617023 VOINHL VIZALSKSv]
o0 ant act oot oot e ack Wi [ 602020 SIQIVRINANED
0k Llad oot oat [ € 1 000 T @ £02020; NI A0 DYIVABIINGD
005 LT 005 & 005 € 00SE Coa us & fiy wl Z070Z0 ANAEH T w20
ans t6 o0 e e 51 004 81 002 81 & 00¢ 2 o0 3T w 102020 SIQIVIVASHI 10 S0DUYIN]
vz t ot a0t a0t ot o [ (] i s | et N @ w tricEy s sou )| TPRAT/EL0Z
o0s oot 00T [ L8 o ver asr 4 631020 CYINEAIQ 4G 3 SOWFHANDH 50011
0oL oat apr 001 01 5 3 g0e a 11020 SOISN 3 SEINAN IR
0081 laat oor 0 e 3 0001 060 T 2 ¥inozo 703 - WILALYW OBLROY
005 oo nor 0T o o o0t aor ™ #1020 INT0IK 3 VIIHY
026 oat 0oL s £ _,_n 005 a0s 20 107000 SHIFWOISPNS 3 SHAIBA SYRAIELY.
. $I¥SS3002 30 OXSTAWOT
00¢ 617 B0E €7 00E €2 BE £Z 90 €2 0 o059z 005 92 0a oySHaLANW 3 SapSYITISNI Sva sOowwIND
057 0% 05 o5 a5 o a5 05 E 661102080, SYYLA0 - V4L T SOLSOIW
asz oi 05 o5 a5 o 05 o5 sa TOROTOZ080) 491 - SONQJSIM 35 OFUSIE 30 HEL
oang ooz T a0 1 gz T >3 a 007 T 00z T i 17020 SONND3S|
sa0a? ove & [ 000t [ i oot L w 07020 SNEE 3 OYIVAISNOD
505 58 00T 1T aoT 1T Q0T 11 00% 11 Ll oot (T 001 TT ra T0ZaZ0 SIQIVIVLSI 30 LOSUYON|
o0s L Q0= T 005 T s T o0s T i 0as T 905 T i sazan | R0l 2 W TTTaL0) SNIT SDHL G| ntn.}u._-aN
opoz oor ooy oty Y i 00% a0r z0 EVTOZG SOMEHZLN 1 LN INYHT
quw 1 (i O0E (i3 Q0% L] DOE [ [ SLLOZ0 9334 WIALYI ORENO |
005 a0t ket oat ot 3 oot ane za FOLUZ0 INSH 3w
000 0T 0007 ooz 00z 0a? o (LS 0602 za 01070 SYIYIOISANS 3 TININA-SIHLYIY
. SOALLHOGSI D]
005 €01 boos 97 0oL 07 oay ot ote 2 & 00£ 07 ("1 Hiwanods 30 oyhiufee 3 opi
000 DS 1000 0F 005 oL [ 000 OT _n 00D o1 004 &7 zra T0L083 SORILYEINT ShE WS SACHNLILSH
00y 2 o0y aor aoe oy 4 90t oov 2a £12029) aavabnend
L] azaen | zawsi 681 “ SET/V/TZOL
a0s 7 008 o0s ous 005 o 005 005 za jra i SNEE SOBLNG,
YANEOD T WHINH
ops s oos or ots 0T 606 er 00 ok n a6 0T 006 11 lact TedrNnW OWiNED 0O OydvD §.op18
00 521 00 2 00052 00D 52 000 52 ] 000 5T nog 52 170 HOLOv SOAIIVYONTT SNI3 43S STOMNLLLSMI
© O ) %00k E “zu wia| EERIVIREOE
000 STT 006 52 000 57 Lo 00 52 d LLobid 00 X 10 25113 QISYNID YNIISK OYIVIIILA 30 01000LONd
000 552 05 75 00525 00525 005 78 + o0 56 a00 5y e 04000 SQALLVHMT SNi4 WES S30TINULSNI
° cann i @ SOANNGHS I SORALENO Y ﬁMn\‘\NNﬂN
R 5T G ¥5 Ph5 75 005 7S gug X5 u 000 Sb 900 5 o OYONAUNNYW 3 OWISID 30 SOW00LOWM
00s 0L 001 ¢1 WTHT 0ot vF oot vt o oot ¥T 00F #T zrea 164070 SOALYHINT SKIE WIS STHNLLSNI
® wzmep || el ol L d
00 0L a0t #1 00T +T 00T 5T a1 ¢% o 00z ¥7 LB VALLECIS30 YNIHOIN 30 TVADINMW ONMIA
g ES epusa
] 5202 e B e St Tvi0L IEUEERIEE bt iy wid | o fuamwz [an [ a0 | ou
Rl e e 18 opleneas sopopsd ogSnsexs o awesbiarg
o el Bp el ap asey ap woy e1gny opdRayssE[a i osty japloig Fosnatag
sopanbos snviied 2 g GIBLIBIUILLY SRS
sesadean

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



2022

ESD

0
O

GRANDES OP

sesedsag

]

OjusuRiauETLY ap ajoy

Ling oot sa 610702090 SWHLNR - SVL 3 SOLSG M
001 [iad 5a TaTeT0z090) 481 - SONOJSIY 30 QY152 &8 wv
a0s ¢ 005 ¥ 44 472020 SOAVIMINZI453 SOMTYEVAL SOELNG|
002 ooz w $110z0) WINAL VIINILSISV]
oz ooy ook o e o oor odr a ?1zozg) L
0052 005 el 0as 005 o 005 aos S £070Z0) SN0 30 OYI¥AISNOT)
00 5T 00C 12 000 1Z oea 1z 000 T2 o oco 1z 09012 a 102020/ 53GIYTMLSNI 2 S094VINT]
090 0T 000 aan T 080 Z anoz 1 (LT oon & b azzap | canet %008 a za 121020| SMIR SOULNO| EVT/V/ETOT
005z 00s 05 00% D05 U] s 005 ] pzrozo OITYII I VENLIAD DY FEHI0 30 VLYY
ooos a0 T 00D T 608 T 2001 Ul 001 004 T 20 11620 OYIVH0D30 33 SDNNBONOH SOB L]
aos £ a0s6 005 6 o5 6 005 6 o 005 & 0056 a 11070 SOITISNILN 3 SwANTNYYu3)
Qo007 Ll-H npog 000 & 00 & ] 0003 0008 2q #1020 57334 “IVIHLYN OHLNO!
9051 ooe (3 ovE otz o oge 0DE 4] £670T070 SOULAO-CUNVIHIAN 3 TINLSVIHOD)
000 09 o 2T 00021 -1 000 73 o aae Tt LiTad q 101070 SYIIYIGISENS 3 SYMIUd-SYINILVIN
005 008 00T cd a01.05 =i 0z 001 09 " 0% 08 00109 % AUNDK Y DXTNOI 0O OYINILOHVIA LY Q“u.—__no“
o052 005 a0 Q08 a0s 0 a5 005 < wOEDZO) SOIMYINYE SOMIANIS|
wat L1 L L aoy ] cor aor €a EALATRAT0) EWY LG - SYVL D 5050 i)
a5 b = 90g (3 90¢ o 808 L3 56 TORG102090) 491 - SONARIY 5 OYL539 30 v
2005 e B aae 1T aow T1 006 FY o ok TE 0P TT €Tva TOZ0BOKD) ST SV YHS0Ud
o5 72 Wi # L] o5 & 005 ¥ o 205 ¥ 005 ¢ za azzoza| SOAVEWII4S3 SOHWEVHL SOULND)
oo ot vt LTl wat 0007 o 000z 040 2 wa 612020) VHNIFL YIINFLSISS]
0084 LA Ll 005 T 005 ¢ a 008 T 005 T a £T2020) 30¥aDNEN|
CoS £ Bl [Led 00 0L 0 00 cos w fayad] S0ANHAS
oot Wl b i b B a0 & o (13 004 € 4 arToE0 S31804SHYAL
ooe 1 B s oz o0z a [ 4 z@ 50Z020} SIQOVIIMAION
s T e s 3 o0 o 008 i @ 802020f M3 SOMLNG 3G OVITIOT
a E woa1 o THTITTOT
on0 S Bl o i CLLt i o 504 51 000 5T ] E0Z020) N439 30 OYIVAEISNO]
oo oy - o0 | Ee] e o oooEl 560 59T [ TozazD: SAOIV LS| 30 SOLKYINI|
o5 LI | Go0 ¥ i 0 g 000 T {8 TTROZO) N3 SGBLND
0052 00% L oos e o 005 o5 [ orrazD: O3 3 WUNLIND ‘O IvINA3 30 WIHILYR
0005 a0 T frma ¢ oot 5 i 000 T oooT 70 11070 ‘SOTYSMALN 3 SYANA WY
005 L a5 T b | o051 T 2 005 T 0ost Ta F1Taz0; SHITd WINRNIN DBLOG
05 2 s [ 05 0es o 00s (L5 20 £0T0Z0) SODLLNFIWWEYS 3 SOOKNINTD SOLNA0HY]
005 £ oSt s T Gos T s T ] 005 T 005 T 2 BOTGE0 DMpLUISE 30 WA
000 05 060 0F 0% 0T o0 9T ooaot ] 00 gt [ 0 G070 AN T¥TRIAIT
00521 sz 005 T o5 2 005 2 o o052 005z a 10noz0) SYRMICISANS § SYiAHEE-SYINALVIN
005 YET T o5 977 005 922 006 922 005922 o 006 922 005972 R «“@
sz0z stez vzoz (22 Ewe_._._hm:«umﬂ nE“u_“w.ﬂm.__ " WLOL Enuum%wu_.mt uhnuw.“_a apsasorg| | O [penmfan | au | ou
os1ARIY (€10 P = ap ey wia opuzy oty dpmita wiwn || bsemgnndia sgieufiisag oBby faralasg

fureibiory
1amBfag

MUNICIPE) DE VILA BEAL // wwwvilarealpt



ZRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2522

G

005 0 <ZT0T0| SOSANIS SOWING)
000 5T za P1200|  PRHOQFLINENGD 3$0L33M0Ud "EUEIIva 500053
ozaes | zzmel L B
- ] 00 . o) VO AT /TI0T
e JONLNZANT 30)
[SIV LI SVLT0d SWd OYIVST0AI 3 OYI0MO4Ed)
sesifi||ay 2 AN TEPERAIY SEIRIO e57
05T oos oos 005 205 i . 005 a TTI0Z0) SOUNDIS|
054 oaosT oo st 000 2T 060 i a GO 5T 004 51 [ szeep | zEnel w00 3 a Latere WANIAY N VAIVRL 30 3MITIN WA WOSSH | LeT i RRAE
045 Lo oos 51 00551 005 57 oog 51 O 005 51 005 57 HOINFS YIIE ¥AVEO DU
600 54% 000 52 oao 52 006 52 006 §¢ o ooosL 0005, . POTOTO] 50014103 30 OY3vI0T
] e R ok o aan| WWENIRTOT
000 5L 00052 ooosL 000 5 060 &2 o 000 it 004 52 o o v g
lrerar 000 T 0001 ¥ o0 T 090 © 19 122 it {4 522020 SONAHAS SO8AND]
285t v 088 &7 cog vr 055 £1 GriL w0 $IE020|  WMOAYLINENG] 3 SOLI3M0N ‘SRIIDIEVS S0ANLS3
3 s | gznel [C5) o atfefarne
wnag
00T 15 a 3 0007 000 T G one 61 009 ST 9ESET 026 6T va CSI4/OWNDYNIA 30 YLEFKE YANYSITYIN YA 0]
03011 - 02HOD 3 ¥OEMYL 00 TWRGIIVNEILRI VIAOTE)
008 DT 00 02 200 0% 600 62 0002 I 000 07 oazaz 2q ezozo| SAAHOLSNILY
o szmop | zgwed *00r @ FT/w/zT0E
i 00T g0 4z coa oz 009 02 00007 h 00 0z o 57 SALUOISNVEL SO QIO4Y 30 WAIHIRDW ORYId
052 05 o5 o5 o5 ta 05 05 0 E6TOTOZ0%0) SWHLE - STV SOLSTLV
08z o5 o5 2 o5 o 04 05 sa LOFO10£050) 0L~ SONOKSEY 30 OYISAD 10 ¥xvl
aas 952 00t TS o0 15 0oF 15 06E 15 o 00E 05 00E T4 1o rgznsnee| SINHEOHEMI0 SYWYHSTHY
000 a0t cos oz 020 07 g0z 060 6 0 G0t 0F 000 02 z0 417020 WIHIAL MIHAEIST
000 £1 005 2 L3 006 7 ot 7 O oes a0az a far =t IQEN|
005 57 oot £ oot € 00t € gat e o oot £ 001 € zg Z:e0z0) 50UND3S|
005 ZE 005 9 0059 0058 o0s 3 b 085§ a5 9 2 672020 SUVOISNIL]
006 0081 oag T 908 1 e O 008 T 08T & 602070 FAOIIINNG
02 57 000§ 9005 c00s 00 s o oo s o005 za 97020 $H33 SOMLTO 30 YV
00e 05 0nn a7 008 0T 2061 0040 0% O 00 67 ogo ot a €02020 $SH29 30 O IRAYISNOD
005 4 joas oS T 005 laas T o o5 T ass T a 202070 TN T VAN
b i \a
ug 0ot oot &2 w0z foa ot lana 22 ko o0z ane: ’ s (e Wb o 2 102020 P TER——— Ll
005 ¢ c0s T 005 T n4s T 05 T “ 0051 003 T ta 121070 SHRE SOULIK
00 5t ao0 € 0g0 £ a0 € j000 € o 000§ M0 E EL] 021020, QIR T VANLIND DYIWINGI 30 WRELYA
oo ¢ 005 nos s 208 o aas 005 i 611020 O¥IHO 130 3 3 SOHIHONDH SOMLHY
a00 5 oag T 0031 000 1 002 T o noa © 0001 wa 11020 SOMISNALN ] SINSINYESS
00s 000 T o0o ¥ 2007 00T o inoa T L7 wa »11020) SWIZd - IVIRILVN GHIND)
00T oaz onz ooz oot o noz ooz i BAIDE0; SOILNTIAAY 3 SANRING SOLAD0AS
oaa € 008 0o ] [Eid o o8 a0z w BTG DROLIISI 30 THR2 v
00571 005 T 0o 2 005z 005 7 e L34 005 7 2 #OTOZ! NI 2 VEIIAN
005 L 005 1 005 T 005 T 005 1 o 005 T 005 T g 1020, STETKIGRNS 3 $YNRI-STUBETA
T ¥ifA 30
005 526 06 581 0oL st o0z 581 ooz saL n 00¢ 6T 00 saT 30 500 GRbTiAvd G0 oYl 1cy1579)
g Ee opiLlf
820z szoz vzae o0z scimi by KR oL VZ0RTINE vy wnd | orp an| ou |ou
apsiaeld eyl - = i i i iy - 9 opigufijson opdy jojafoid dbiold
ap w, . uHa opEz)Es;
seninBag seRDyed e P ol digEy a@p M | opesey 2 TERTCT P BULGY ey OR5ROYISSRES roAERo
sES8d8e:

MUNICIPEO DE VELA REAL // www.vilareal.pt




N7

£
7
W2

E

GRANDES GPG

>
NS

oo 1 o0 001 001 o 000 6TT 000617 z s220t0 SOYIANTS SOULNO
1 2 wi| %a a Lsv/viTRaT
oot oot 001 0001 o001 o 900 611 o 1B LHNARIDD 36 GYLSIS T SOTVSON 10 G TYLSH
[ 00t 't oo 1 o0t o ot oot 2 s2z020 SONAIS SOUING)
i b i e s 1. . o . szemp | zel b i @ ‘SOMINZINI VHLINGY YL ¥a DUSWY ON SodlLglaw| 2TE/VITRIT
3 SO21L0V8 SULNIOY VLN VISIHOT YO OYHIAZU|
s bas #T 0us v oas ol oas vt o o5 p1 008 o7 Treg 620v0 SCALLYHIN SRH WS 3NN
i
0005z 0005 = 0005 800§ i 0005 000§ w 202020) SN SOBLG JA YV
[ sigzep | zmasl w00k o Sstiv/zzae
s o1 oot o201 w01 o oo T oot @ Tz1020) SHIR SOMLAD)
a0s 7ot bos 0z 0050z des0z vos 0z B 005 0z o0 0z SIIDT SORTPAIN] SOLNQONA 0 OYIOWORE Y OI0aY]
oon p2 008 ¢ 080 s v ) o e ws T Tazowg SQALYEINT SHIA W3S SIQHINLILSMI|
& E I I #OOH ® PET/V/TR0T
0012 o0gt a2k 8t [ f TS sy YILIOIND ITHAIALLY Y QU]
o0 5L 000 5T 20051 005t a00sT o tau st 000 51 sTo0 cozazove SHLNC-SVULNO)
oaszr o0s 7 o0 2 007 [ o 0057 aase o azmn | a2zl 0L o mea Toiw SOALYEIM SN W3S SI00IN 1SN 1| EST /2202
ms iq 005 LT s LT 085 LT 045 LT a oS LT 0ds LT MHYR)Id Sﬁ-—hﬂ&ﬂd QI0gv
RENng @ BSRY ‘BININOIMS IR 3o "eanynaptiy] .|
— T — 1 H s e i —_—
— i i== LW =] || JI 1l Bxamschion Il |
———
000 5L 000 ST 880 51 00 ST 303 5T 0 003 5T 000 ST Erva Z0T020k0 STELND SR LAY
a aztep |zl %001 Q zST/v/TTne
o5z o005t 020 51 w0 5T 900 51 1] ou0 €2 00 5T WIADT OALYAIDLL
00§ 8¢ o007 w00t w001 a0 o oos 22 oos 22 g To20%0) SOV SHE WIS SIONLILSH
005 22 005 5 oos s B oS I oos's ans§ 2va T0£aro) SOALLVAIT SHH W3S SIPSNLUSN
L] serzep | zzmel ET # tstiv/zeoe
0001 007 a0z a0z w0t a 000z o0z w ozEa20) SOMVETIVIZISE SOWEVAL STHLNG]
LT 9059 s g s e wse 1] 0008 w048 3 v oroav|
052 oos 1 ST oost oos T ] 005 1 wst e T0L080) ‘SDAILYADAT SN W3S SIS
05 22 005 o5 8 wsg asss \ [ s s £tba 70208000 SALNGSAILNG
o oamwn | zane waol o ost/v/teaz
oos 28 00«1 0051 ags et w8 21 a 05 £1 00521 e x0t0e0) sontnm st s sganust| S
SUNVATI
o5 227 aos 12 vy cos b2 005 52 s vospz oes vz chibarkc_sBisarfcdails v opndimuvilis
oos 7 008 Des ves s 0 [ 085 za 572020 S00AMES SOKLNG
005 £ s T |ous s s T oos 1 o nos t s T za ozzozg SOOYAWI345 SUHWAIL SOKING)
000 1 oz |0z we oat o az o0z ta s12020 wonyENSas 3 VoY
T
1 DDO DT coot o0 2 woe ez o 000 T {uLAr q 2412029 AV
loos 005 oos ws ] o a0s 005 ta otzazo Siuucasnvall
g T
1] L 4 %001 o
loonsz 00 s 00s o s oa s o 9005 ooe's 2 802020 5430 50N 30 ayduzgr] TV I TE0T
00s 1 aos ook vog 008 o 0 noe za 102070 SQVIVLSN 30 SHAHYINA
051 a0t 008 nos e o 00t noe E 121000 $N36 SONINO
w09 w0zt szt o0z T 0071 o et a0z T za s1020 SYLELD 3 SI0GVE0IIAN0T ‘SN
05 25 068 1T BosTL a5 T oos Tt o 005 £ 05 TT -~ i n%ﬁ:E%:nm
mmegeo appgea
stz 20 w207 tene, | | il | oot smis oL LenzizLLE fhporeete wns | oopn famz|an | au | on
oS H B oL B o L 91= OpSRzEa sopoped agsnosxa opSezieey | jmuswetsy | eojuguesy apseusissa .y g | Pumibosd
wa oo,
sapnBag sopojtag z70Z ap 4F 4p asea Bp Tuuey B2y OESEI|SERL) [oniea
sejeq SuBWE|aUBILY 9P 34
sesadsag

www.vitarealot

MURNICIPIC DE VILA REAL



70

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal pt

]
wale 008 5T ot i o0e 5 00D ST O 003 5z om0 T2 @ 527020/ SOMANIS SOULAHY
] e E < Sor/¥/eToz
009 T 000 5T 00 51 000 ST 000 51 s 009 T2 003 T2 ¥IMANd OYIYNINGT 30 3034 39 QI MAKYENGT0Nd
160 £0C o 00 8F 006 8% sezot 506 87 e $12020]  YIHOORLINSNED 3 SOLDI0N ‘SRITITUVA 'SDONISE
[ zamee | s LT N I ] Afaraz
06 £0T ¢ ] 5 o o ocE 88 00E B 9795 s 22 WP O IVNINIY ¥H MILIDHING VIINIIINL
ik £ [Led G 00 T BO5 T za ¥IT0T0 YHOQYLINSNGD 3 SOLI3FTHA $THIDIHV “SO0NLSI|
= . — [ suesp | zzasl 00k [ oy Lo LLA 0
& - . b o o z |SOLNBAR NG 3 SOLHIOR 2 YILIDUIND WINHSZ
= efisoug = Ruenpu|
Py TE
m 000 71 GLEH 00k £ [T 007 ¢ 007 008 2 2 TOZOROYD) SIVNOIZYEND0 SYNYLI0N]
m.w..._ 005 005 oos a0s CH o uas 005 za £12020) I0VAINEN
T -
e ao: 70 SO¥N93S|
nRu, I 5 oot 00T 00t ooF o o0t 00T R -y | g ot o za 7120 conpuTee0z
m i oaa1 ocz 00z o0z o o 4 o0z wa 412020 SIWIOIENAIL
I
ol
=2 000 9T D0 E L2 00T € 002 E L3 Bz E 0aZ £ TLSIHO ONDIL SLINRYD
Mﬂp T
o m 000 0F 734 ot LLUES 000 T o 000z 0a0® 2q 22000 SOQV2) W34S STHIVEVRL 5041 T
Q
(] neit 74 a0z 907 007 i Glet4 Ll | GEZOTTD SORLNG-SAL EET
%] ] sgpon |zl *ask [ zak/v/etor
u% ane s 001 000 1 0007 oo 1 o 00 T e ¢ 43 101020 SIHFIQISRNS 3 SYINI SHYALYIN
nnm, 060 9T 00z € foar £ o0z £ a0z & 0 ooz & 00T £ W3LLYISY / VNLLNIZA VdSTA WO SOHNIN 30 O SYRNIT,
<
o 008 56 o 008 6 008 15 T 520070 SOMYES SOULNO!
Ll
m 095 ET loas T 0os T WS T g T fo 005 £ 005 2 zq 620201 SH39 30 OYIVAYIENOD
= o szep | ol wot | st TOT/Y/T0T
[en
SOIONZINI
& 001 30% a5 T oosT G0S T a5 ¢ 3 00T T0T oot 20t hreana vasawow va vsisma 3 QEEEE..HE
00k & 8001 0oc 1 004 T 2061 n et £ 00F € za SEL0TG| SORANZS STULNGY
[ gzEep | ozal s | %SH o 091w/ IR0
00 L 000 T 000 T 000 T 000 T " [a0vE 00F € DIANFIH-SGd VISNIDLIW 30 OYI0L URYLET|
0% &Y DDS & QoS 5 0DS 5 Ll d 0bs 5§ 008 = (4] i i SOQYZNYIZ3453 SOHTTIVEL SOELNG
005 LT D05 5 005 § DOE 5 ous = |o 006 & 006 5 ‘ e ) Ty A0 Yy o HO S 4 mmn..d_.NNaN
B0 VNMIAL VO SIAVELV TIANSNEINGD 30 OYISAS)
s est 000 6% 500 0E 00 08 owaas o 000 o+ B0 OF Tiga Tazeva SONIYEINT SKI V38 SAQHNLLSNI
000 0sT a0 oc 00002 (00 0F 0098 i 000 0 (] a 22020 SOSIAYIS SOULNG
000 52 00§ oon « oo s 600 5 ____a Ll 0005 i Ll ] we o 26 oteozo lsashv [ BST/TTOT
000 Dot 00002 00002 000 62 e 02 T oon 0z 060 62 2 802070 SN2 SOuAK0 30 OYAI0T
00D 578 00 58 e 13 ™ 54 00 58 4 000 52 000 58 SLSTIOU SHALSNINOZ 30 OVLSID - 1HT
FET LT LLITTY
70z gzaz w20z czo s e WioL VZOZZHE aniayiun wy | oo |uawa a0 | aw | eu
HBWERLEL | SJUIIRIIURLIY B opSEEn sopapad opanaEa wuibio
B s P op waey opeuuos | mopany | cedeswssern b o8t Pk | noten
eajunEag sopapad 20T S Sowol =
sesadsaq




Y

N

NE,

2

2022

GRANDES GPCOES DO

fw.,.

7
17

s am oar g 724 o 001 3 20 zr2079) S8R5
oos & 2085 s 6 w56 2056 O 0056 056 2q arzezo; SRENOISHVEL
0001 ki ot a0z 00z o - 4 2 802070/ SIGOTINAOY
ez ST 005 £ 005 £ o052 005 £ ¥ 00z 68 007 63 za £02020) SM34 30 OYIVAYISNOD
s e 005 T 005 T aus 005 T o 05T oos T za TZiee) $H3A SOHLNOH
a7 68 000 57 000 51 600 51 060 51 o o0 62 00k 67 2] £1T0E0) SOITISHILN 3 SYANIWYYNZ
9 sgop || zzam] %003 ] TivfzTer
0057 [ 3 005 005 o 005 005 2q 6202070 SOBINC-SLNYI IR
00 51 0a s W E 000 € D00 & ] 000 £ 000 € za 20207020 LHGE
o9 CEl 00z T it oozt o ooz T oozt @ Tozerozn| YHITOSYD
00 52 8605 LE o8 s 000§ o 000S 0o g 4| o1020! SHEFIQISRNS 3 SYWRA-SYI LT
WROLEHHIO 3 WILLHEA
005 £1E S EF 00S Bt 005 &b ook £y a 003 651 609 6EF YINOZHGH OYSVETVHIS Y CYSNILANTW 3 OYisan
0051 43 (3 e (3 ] 0 o0g E2] SEZOTO SQNAES SPRLNG
oz g L3 e g (3 o 000 & was 2 2] ceEnze; SOOVETAII45E SUHWATEL SOBLIO
_aSE tee 0002 DRz 00z o 000 ¢ 002 a Ztz0eo) SOUNES
| oo se 080§ s § 005 005 0 0az aTz 008 812 T £0Z020) SN2 30 O SvANISNO3|
T o wpep | el 1001 o savfufzzoz
{00052 oo s i 5 000% 000 S o 000 5 oo s za 173620 M3 SCHLNG)
._oomw 08E -1 DeE T 008 T = weT 00e T 7a £17670 SOISNILN 3 SYLRINVHL|
Q00 05 D68 0% oo ot 00z 01 0060 s [ 000 01 20 Tozexa| SYRIVITISENS 3 SUGIRA-SYRRLYIN|
SVAIDINAR
000 0vE 006 EZ 006 52 0% €T 006 &7 ke 20t PHT 00F ¥FT SOINTWVNUNY 30 OpSNALONYROYSWAMISNCD
a0 e e e 0609 0009 o0 o 000 0009 za st2uT0) SRS SOULNO)
s 2 805 005 005 005 o 205 005 za PIZOZ0(  VIDOWITNSHOD 1 SGLINOUA “SIHII6Td OGNS
000 5t 00 E o0 000 6 0006 o LTS oo & za z12024] sourmIsh
o0 se L 000§ 0005 0005 o Gl o0 s e - [ o w0 £02025) SHIU 3 OYINAIISNOD| por pyfzzne
000 Tt 022 0027 a0z L2 o avzz 00zT za TR0 0428 SOHLNO
600 05 00001 0 0T 000 01 400 0% u 000 07 oo ot m TaToze| SURYIISANS 3 SIAIE-TAELAN
1IN TedDINA
005 €97 L1%:] L 202 7€ darzE o o zx. 002 2% P nﬁzﬂ_._zzu‘....oﬁgﬁﬂh._au
GRSRZHEUIS & TR Spay e
FLES
SONGIAAPRY SapvdIEy bR
sapiRapInwe] & sojodtuzay | g
OUE £426 0oa0e T [odic g 00 09% T 500 098 T oD a5k OOE L3E T OOELERT w STZOTON SO STRLRO)
oo s wnT o0t 000 T 20 T a (14 o000 ¢ za 07020 SNF 30 DY IvANESHO
a0a s ona T 001 B0a T 00t a 00o1 o0 t w7 TTT020) SNIA SOULND
0os 2t 2087 e 1 0057 2052 o 34 ST ' ez | zamey a0, o w ernotof SOMISNILN 3 SYININTSY | 99T fefezaz
000 % kel - coa a8 o 3 o8 a ¥11020] V33 IAIYIS OELND
000t o8t 4+ ooz [ i ooz ooz 4 Tatozo| SYIUYIGISANS 3 SUIIHA SYRILV
008 bOE 6 os SN T = Lo gl LA hs [reae mxnen 1 vy o | WIN( QTSI
Jugsgea Opia)
9207 sTa7 e £20¢ tateal]| ot ViOL HOBELALL Yy wid | oo (Wawa|an [ au | Bu
ek MPWEPUEUL | ouBMEUEU e ogbezjeas sopoped | oesnoaxs I 10 s eumsialy
P — 202 P 3 op o8y ap BuLoy =gy azsmoylsshl e s omled | onelan
000 GWALEPRUR]S Bp oy
FERBAZRQ

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal pt



54

=

a
Z

GRANDES OPLOES DO PLANG E ORCAMENTO 262

Jﬂ
=t
w.u

200 68 000 01 000 a7 QD o1 900 01 G 06t At @60 01 2w iy AR U WINJISISEY]
000§ o 1 007 oan ¥ i i oae 1 600 © 2ra TEEOT0) souna]
(el F 005 T a0F ¢ aar 00k 2 i 00 T o E 2wd €40 SIERCHRNINC]
oue s o0 00 £ a0t 200€ I oot w0 € ° LR all| B e ]| == o e £azaz0 sisa 30 oy Swazsupo) PLE/YATEZ
100D o aoo 0009 0809 naas i 0o s 0904 wo £076T0 INAINHM I VI3
IaWID VO SO0 190d SINCAVAITS)
009 ZEL ooy 22 00v T 00% 22 cor 22 o oot 22 00wz ; saamiyaam sOBW Sou OYONELMNWA 3 ORiSI
21T 00§11 oo L1 000 511 006 57T 0 [ 089 SIT 2] 6s5021 wa bines SYOVARId
. somp || ozwe! wse | wer o oana aueasieg ap eung ep| LE/H/IZ0E
655 5u2 loae sTT oBa 1T 306 51 laoa s3i ] 000STE i BT ] ass oL1 osvagou 2 b crody 2 ruaBbig
795079 T 000 847 005 0FZ 200 ore 008 80T & wacar? 000 ot CIH Fba bus ™ £01050) STavANd
& azpap | wEwel wee | wsh o TP a— 9ziwioToT
T95 093 1 00a ovz Dos 05t 000 0¥ a=s 2 s 000 052 000 0v2 57698 £¥9 EST lsaa cluganvs 00 oysnam v oicdv 20 wwmosa
00571 05T g 7 s 2 0052 o 005 € [ 5} £02020) SNIB 30 OFIVARTSHOD
ST eos ong D05 6as » 005 oS + LTRVE zzaml RQUr a a 121020 SNE& SOULND | gL T v fez0?
SONROVSSvA
000 £T 000 € 000 ¢ 000§ 000 € & 000 € LIYH huva somhigv 30 oydWAMYW 3 oyiss
ons 27 005 7 005 T 0057 005 & o 005 o052 za 622020/ SOOYRIWIZAASE SOHWEVIL 410k
000 & i o0 003 008 . 008 008 0 €0z0z0: SAQITIINAKKOD
QoS L 005 T [Lu ST a0S T o 0as T cos T za E0T0T0)| SHiA 30 OYSFAIISNOI
0 ozmap | zenml %80k ] ZETMTTI0T
oas 71 05 ¢ 005 2 905 T 005 T i 00s 2 @52 za 107070 SIQAVTYLSNI 30 SODUTING
01 kaor oec o0z ¢ ke 3 oz a T S3R SOUNO]
00¢ 26 005 £ 00% £ 005 £ boas ¢ 2 oos £ 605 £ OyANaLS
000 7t & 00d 899 s b2 103 882 GLEE d 008 735 008 889 zra £07050) SHOARA
0057 005 B e 09 4 005 005 E4| ateazo) IOV
008 95 000 6T 3 0T cop ot CTH i 005 9T noe ot . oeep | zzwel w0al o @ PIROI0|  VRIOQYLINSNOD I SOLINTYS ‘SIHIIVL SOGNS | TAT WIETOT
aao ar O 004 07 apo o 6 020 SRAMOSHYEL
IV VI
0L E05 1 oot 669 00K 669 20% 669 ook £69 O 00T 3L 00T oL TSADEH 3 BYIDD3H SLEOSNTHI 00 OYSSENG)
605 @ s 1 0os 06t 1 o0E 1 v BBET oas T 2 STE0L5 SOBIRNIS SOULA
0652 065 005 [ 005 " s 005 &l GrIeTe: SOOVZIVIZAET SONVEAL SOULOO)
a0s £ L 006 F 005 T oos 1 u 605 T a0s T za £re0zo HVANENE
0as s a0 | lago t Joec 1 00T o ong T 083 F T STZ0T0 SIS B SIDHSODA "SOPHINS)
0os koo L aut oot ke o0t aot 3 speep | wEmml 00, a = 218070 SCANSIS| 0L TAfZR0Z
0Ug 0T 560 7 ooa 2 L _on.: o 0562 0go 2 ™ B0ZZ0| SIDYIINANOD)
[ oot aan © LR gt © = w01 080 ¢ 0 207620 SN3E SOULD 39 DY 0T
oo s 000 1 000 T aea t 600 T a oqo T 0001 2] 201020 OMODYS 30 THILTR
000 26 cor g 0r B oy & D0F 8 a ot § 08 B QUSNYH1 5 AATAMNE0A 20 5395
SapOdEUR o
T
e B o Pl
w20z sz vzoz T o e . Wil il o b e wid | o |udwa |an | aa | ou
oyl i g % OERTEN sopopsd oEAN0AKE apSegieey | ruaweiig el T— —— eweifindd
a . BUEy gy
ssunfiag soROLES T P we mmeEsd | epesed ol B eapAry ORSED|ISSR(D reselon
seRO afalouiRioRIld oD Mad
seBedEe]

MUNICIPIC DE VILA REAL /7 www.vilareal.pt



GRANDES OPCOES DO

2022

sagedseq

05 o5 B 05 0 oS ] sa SELOT0Z08EY SYMUNG - SYXVL 3 STLSAW I
o5 [ 95 [ o o5 o5 s TORITOZOSY) 494 - SONAYSI 30 OFISIO 37 vievL)
007 § [543 00z £ ooz ] ooz E 00z E za szeoze) SOIAYIS SOULNO)
o0z ooz oz L o a0z a0z za 022020/ SO TS SONVEVEL SOULNDY
onoze 580 7T oog €1 600 7T © 900 2T oo 7t a 6120 WoINDI L TN SIS
oo 5% 0G4 o005k 000 5P a 000 57 oo st a Tz020 YIHVERGIS I HORYUDIA
0o § coat 000 T oot oot 6 oot oant za YIZ0Z0]  YMDOVIINSNOY 3 SOLIAGU 'SIAYE “SOANLSI
005 T 905 005 o085 a5 [ o5 00s za £170Z0; SwavASE 3 53 IvI0Isay
D05 29 00s 21 00521 a0s It tag 2t i 005 ZU ooszL T 07070 UGy
QoS L€ 0% £ aos S L 0 £ a 005 ¢ 18 a 50T0Z0| SIQIRINNIKI
oos T [0 20€ oaz o0t o 08 a0t L) 2azoze) SNIE5TULNG 3 OIVI0N
opa sz 0005 a0 5 a0 s 0005 o 0005 000 5 q £07020) SN 30 O¥IRAISHOD
9 azman | zanml OB o LirfeiTin
s £t 005 £ B0 £ st oS £ o oS E 005 £ € z0z020) INFASIH T T
00526 005 £T o5 61 905 8F 005 7T a 005 6T 05 8T L] T020z0) S30VIVLSKI 30 SOSUTIN3
ono st 000 € o0 & 500% 900 € a 000 E 000 & @ TZT020f
aos T 00 oee ki3 o0e a 3 [ 2] Lr1020f SOT/SNELN T
00T aae %0 e 0¢ o e e @ btTo70f S¥I3d - IVIIBYIN ooy
{154 a0z [T 43 ez o oz Gor g 20T070] OMGLISE 36 E_E:-!.‘
0052 s 405 905 o8s i i3 oS @ FOTaz0; INALNH 3 V73
005 T et 008 aer o oot agF 43 66270201 SOULIO-SEANVIIFHEEN 3 SEMLSHANO
s 21 05 T w5z s097 ges T o L34 oSz 4] 0201070 [t
000 0T 5007 60 T G007 060z ¢l 0002 oot i 10201020, waowa)
000 § 500 T 000 T 00T w001 o 000 T 0ot za TOTZ0! SHUYITISBTS 3 SN SN v
000 965 a0z 5TC moﬂ 23 ouz exT 002 61T - 00z 6TT 00 61T v 0a 1 oy1538|
sosigy sujodsuei )| ¢
667 11T ops 7% a0s 70 oos 21 005 7T 0 i zT D0 21 000§ 1 g £0T050) SWawAld
t
[ semop | suamt wOOH o vz vuia za L9T//BTOZ
S6r TTT 00s 28 ooz 21 505 71 005 21 ¢ ogs TT 005 2% oot 62650 L vhian Sahibeas. . 431 09 OYSSTINO)
7997 05 005 0% 005 U3 o0s 005 0 28T 20 21200 AV TENG
[13953] 0001 000 T 00T Do 1 ¢ 006 92 005 92 oEg 52 SO0 0L 2d PI020|  YHOOVLINSHOD 3 SLIINNG ‘SIUIIv4 ‘S0ANLST
o gern | aLvel w04 o TLT/H/BT0Z
ot T o 00T ET 007 51 006 & (] za POZATD| SO0 30 OYIVI0T
851 00s © aos ¢ oosT oos 1 o 005 an aos 0w oes v 9s0e |savas va moraps amasoriuss & n._%“mw.“n““
BujuLIB) & SIBUMUOIRET|
B i Tres
005 bt 000 T 5007 000 1 000 T 000 02 005 0050z w 0zZ0Z0) SOOVZ( 133653 SOHTYRYHL SOULID)
L] samen | zzel uo0L o Lrfv/zeoe
035 L 0001 om0 T G0 T 00T 600 DL o5 005 0L VIHFIADGGY VINVENDIS 30 THADIMAIN DNV
005 b2 0001 om0 T 000 T 500 F LT 40s 005 0r tq azz0z0) SOOVZIVIZAdER SOHTYRvAL SCHL 0|
[ sese | pzmet “%oul o SLT/vfTzeT
a0 br 000 T 0001 530 T 090 T 00002 005 005 0t T3 WA 30 TARINILSS SGVAIROM 30 ONYId)
4upsg A o opiule
szoz seiE 2z £202 whdy ey 1oL VZOZZLE oy Py, wid | ot fuaind|an [ au | 0w
asjAeId 210, o HE cpienma sepajed oRSnoRe o ewrifinig
1oL e p—— = ap o openped | spusey speuuog |  manany | cudwslysser o2SmBisag R fORIO |otnn
= seyeq oJusiEjwRUld ap a0

MUNICIPIO DE WILA REAL /7 wwwvilarealpt



GRANDES CPCOES DO PLANO E ORGAMENTO

2022

sesedsEQ

a5 sa 6610102090 SYRLAD - SVIFEL 3 SCLIO
a5z o o5 o5 os o o5 25 sa Tar0302090)| YOL- SONISY 30 Q¥LSID3a w28
005 07 Lory 301 0ot * {53 00T a 612020, VIAINIZL PEING LSS Y]
o0 sz o005 900 0an o0 5 N (L3 000§ za srz020) VINRENDIS T YONTTDIA
00 E 003 aoa 202 oon o ws 209 za 502020 M3 SOUAND 30 D20
s 2 ags s 05 005 1 o0s 0o% za E0rgeEn) SNZ0 20 DY ANISNOD|
005 02 0ot v o0 ¥ 00T ¥ 4T ¥ L] LT 200y 2 [y INIISHH I YTIANN
bos 5¢ 20T £ are 00T £ et a 001 £ ot ¢ [ wzzen | gaast s [ a tatozn SEQIVIVASNI 30 SOCUVINIY 6L TIN/ETOT
[ L 008 o0s a05 o 4 005 2 21020 INIE S04LAG)
luid 00z AR °eL (14 i ooz g [ LTTOZ0| SOIFSNALN 3 STLNWTHE )
065 aric oot gt 4ot b oot [ 21 21020 SV334 "LV DULO)
a0t ¢ Ll 00z ooz ooz o L4 sl za 201020 UHOLIAITE 30 WAL
000 ooy 008 Lo} o2z o 009 oos ze voroze NDI 3VEIIAN
Q00 T 00T L4 {4 a7 o Lizd 092 F-4 101020 SEINYIOISENS T SWINNA ST A LEM
a0s 96 aoe 61 oE 67 o0t 61 00€ 6 o 00% 6T 00E 61 LNy 30 VUIT YO OYINILNNY A T DYLSIS
ast 0 os os os u ] o0g 5q seL0tazos0) SYELNG - SYXYL 3 SOLSOMI
LE os L oy o o o5 o5 £ 10T5E02080 01, - SONGISH IT OYL5IT 3 v
005 T o0s 7 aog ¥ 05 7 faos 7 o o5t tas 20 zzozo 300¥5 30 SOAYFS
s 0001 000 T oan T oo 1 ¢ L0 aont 2 ozzozD) SOUVETYIZ3453 SOHWEVIL $0EIN0
a0s 0% oot oat o0t @ at L L4 617020 WINDLL FNTISISSY
000 OF Q00 T 000 T 0T 00z o oad 2 o f4e] 212020 SEXM IS
o0s £7 a0z v oai b o0z 00c ¥ o 00 ¥ saLy wa oizotn SIIHO4SMYL
w07 aor o aaz L o [ oor za 602020 S0P
{Lila) -ﬁzﬁ_ﬁ 000 T 000 T 1080 T i oDD T (il za 8znEg SN0 30 O¥IPANISNOD]
000 52 fovo st ooa st 000 51 200 5¢ ke G0 5T 006 51 " T a0k B a 07020 IEISIH 3 V2NN B2 T v /2202

o0& £ anz zv ooz or zx LR = ooz 71 00 2L 2 Tozazo SIOIVTVLSHI 3G SODYYINT
000 5 ao01 000 © na0 T ¢ i 900 T 000 T za 121000 SNRB SOULNG
oos 2 45 ms a0s aas ] o0s 005 wm 1020 SOIISNALN 3 SYLNIWTHUT
900 T g0z i )2 a0z o 80T Lod o PIT0ZO| 5334 “IVIILYIN OULND)
a0s T 005 o5 oos 005 oS nas 005 an 01020 QIGLEIE 5T MRBLRA
000 21 oo 2 ook 7 0057 Lats o oz ook £ @ ratoze EVELTER re ¥
9054 oos © vos ¥ ons t [ o sos T Lt a 6707070 SOMIAO-SRNVILINGITT § d
085 ¢ 005 ¥ loos © 05 1 9051 o nes T oos 1 ra Tozorazo wnasve
005 s€2 o001 i loat 1e oot 1w o1 20 o 0ot v a0t ip WADINGN Q2L 00 QYSNALINYIN 3 QVLSID)

suss4 & 50paIIEY —_—

owsyny & apswen ve

sz0z sz0z 2oz £z0z Eﬁ:ﬂ._ﬂ_ " §”ﬂ”ﬁﬁ_ o WLOL 120ZZLILE e | wig | e udwa|an | au | 9
rewad el - - w.m-. e oy ....awee&..wn nwo.”””um P BULD, 1 Siraly 550 opebasg aaly jojafold nnﬁ.mﬂ“
zoginbag sopolied e NiBwRE] P asid o A A T R BuLDy ey | opSwusse e

MUNECIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt



2022

s DO

|

GRANDES OPCOH

00a 51 sz iz sz 05z o 00 ¢ w0 g za 22020 SO3IAUTE SDHLNG)
o007 oor aae aor tor H acw aor S Wz SOQVITIVIDZIST SOHTVEVEL SOHLNO)
0005 D061 00t oo T a1 5 ot a0 1 79 nzeze avannand|
000 02 ooy ot ooy 200+ i w0y o 0 12020 svavas3 3 s3gavaoTsaa|
o gerzen | deped RUOH o ERT/v/T20T
B08 LT 005 £ a5 ¢ 005 ost f ess t0s's za #0cvz0 SN2E SOHLNG 30 BYHVIT)
805L 005 1 05t 0051 aos o oost %3] za 271020 I SOHLNO
008 T 005 Auud 0us 005 ¥ s s k4 ST1020| SWLEISG 3 SAOWHCOAANDD ‘SO
[E oop E1 a0y £ o0y 5T aow 5t o 606 €1 006 €T SUHLSOU T SYWES W DY IVAIILEYS
005 ¢ 005 T 00s T a0s1 00s T o st st sa earosg SOIHOMHOINI SGAILIY
00 & 0001 03 T 00 T MO T L3 ot naar 2a SZZOT| SOSLARIS SCHLNO)
o002t o005z sen st 000 52 0o s o ooa 52 00057 w azroee] SOMVZEWIRI4SE SOHIVEVHL SouLR0|
a5t aos o5 005 005 o s oS 1 2020 VINVHNOAT 3 VINY 1A
ooszr 0057 o0s ¢ o0s 2 st o [ msr . s | _— ° @ erzozg SVORLSA 3 SOIIOTE g o b
ous T a0e oot ou L+ o ooe 008 w nrzazg S04V
woat aa0z savt o0 s00 o ooe 2 0wz 20 s02020 SHAE SONLNG 30 O3
oes 000 T 0e0 1 000 T 400 L 0 (Lo 08 418 12TazD| 5H3A SGELN0G)
000 63T e s 0w eE e ee onn 65 o oom e oz €€ i g o St 10 qﬁaﬁcsg.“_."._“
s 0052 aase vos s oos e L o0 ¢ s 3 21070 Jovannend
oos 2 a0s oes o5 o8s ¥ 005 005 @ £12020 SVaYLS 1 S3GIVI0NSI
oot a0s aor ot aog i 008 o8 ¢ vome | zad s o wa 02020/ sagvannwgo| TBL/ Y 2208
000 6p oA s (1] 0386 o086 o L 0026 DWSIINL 3 OYIVWINY 20
SR SYIUMI0d 30 OYIYENMG 3 OYSOONd
s ot oot oot wor 5 a1 wr [AT1 106080 SOMLYHINY SN13 WES SIQYINLLLSH
[oes s oSz bog 7 o052 sz 8 0s7 o052 " ey (FEECH py o Tea 060K SOALLYHIAT SIS WAS SIQAINLLSN| M,
_ngs € 803z w0a 7 s onaz g atat oz —— wﬂwzxnsﬂd Dﬁhﬁ@pﬂﬁﬂﬁ
i
S T
P seue w0 sza Lot Fisaipid WioL inbadaid i wig | oo fuenafan| sy |su
aspvia ol - I o || joemisd | abrinie ! H opbeubisng ogby janlorg | “UB0
m [T — 20T op e op d | opesey op FuUOy BOHNY, ogeoyIssey 1 aanalqg
I eIy DA UL BR Do

cpeedaog

75

www.vilareal.pt

MUNICIPIO DE VILA REAL



0057 sd T02080) SOILODHTIN SOMLIY
00052 21va TOLOKD) SOAILVET SNIJ WAS SIOINLLISKI
005 3 w sz2020) SE5IAN3E SONLNG
0G0 62 za azzoey SOMVZIVIIA53 SOHIVAVL SO,
000T 20 filed SNYUNDIS 3 VIDHYIDIA
0JE T Eid) L1E0E) FNNEN|
0052 2 £70i0 SVAVLS3 1 S3G5vI01590
e ] orL70z0, s31u04shaL]
[} seop | zand o a sar/vizzez
o
o oon STT aon &2 00 g7 000 €2 o0 €T a 002 €7 000 3¢ 0 202070 N9 SORING 30 OFIVIOT
«~
m o ¢ o5 - 205 | s a0s L 4 005 1 Gos T w 121020 SHAG S
m 0091 0T 067 0o ooz ko 00z a0z 2 37020 SOIESNRIN 3 S N |
=
= oo ¢ i 00z o DOz o ooz 0oz za s110¢0) SVEH340 3 SAQIVBOTINDD COIAN
(=3
Don 000 & 08 00w oo 005 i o 08 za GELOVOT) SOMNO-SLENTRAEN 2 S13A) SN0
muL 005 £ oz ' o 00 i 082 D02 £ 101020 SHIEWIARENS T SHli SN AL M
m Q0Z 219 0L ZET 00z ZET 00Z ZEL 0o 241 3 0% 1T e QAR WEVED
5 : e 0 b2 VIoNeIYN YRGUND YO SYAVZIMYNIO 2 ONIDWGU]
=3
m 001 05T 1 O OST QD0 5 DD0 OS2 00 05T 050 OSE oo 007 Usd sd SRE0Z0%0) SAULNO-SWALNO|
5 o0E 05k T 000 06 unn o6k 000 D6w o1 ek Joco o5e o5t a1 osr & 207030) SOTHQAUTIM SOMLIY|
Q)
W.v_ 0L SLE 000 5z 00052 gon 52 [Ee3 Jooose st 0oL 5L 4 £ H20v0 SOALLYHNT S #9035 SIQ3ING LS
(&}
o ioon sy 0006 000§ 0006 w505 : 0006 W04 w sezoet SOMNUES SORIND|
= -
M 000 S20 T o Lw - AR L 06 €% 060 00w 004 57 ane STr Ta 422000 SOMY2 192454 SOHIWAVILL SORLNO]
i w0 s T Jooa T 001 €00 T o 000t ge0 L 2] 21EZ0 WINTHOCIS T VINSEDIA
0
o0 s2z 000 5T ] 4L 600 521 a0t ST 00 e L 000 89T za 17020 ITETENg
005 £T 005 £ 005 € aus £ ons € 005 £ 065 £ ] STE020) SVOYLS 1 S309V20T510
000552 900 15 0oa 15 o 15 000 15 20005 aao T 06075 2d oRzned] o inl
o warer |zl %081 o TBL/RIZI0E
%0007 LeLTS o0 000 ¥ oug v I v 000+ za a02025) SIOIMIANCINCD)
[ 000 52 000 52 0052 000 5L 068 0c a0 5 o0 52 2] 2az0t0 SN0 SOHLNG 3 OY IO
oS oo ¢ o0 T 0001 o0s 1 i oso T oo T w 07020, SNIE 30 OYIVAKISHOT
0005 00e T 00T 0o0 1 000 o ooe T 000T 21 20020 N34 SCHLNO)
005 21 005 € 005 € tos€ o0s € o 005 £ WS E 2 ez SOENSAZLN 3 SANINSE |
aoe s coT 000 § i 00T o oae T 000 T 0 #lroza S5 TVIRBLYIA ORNG
200 52 2005 anos a0 s 900 5 a g § 060§ za 1ot080 SYRYICISENS 3 SYNISG-SVIALY

~T03H YiiA 30 WNOIDYNYILNY

MUNICIPIC DE VILA REAL // wwyevilareal pt

00£ 059 ¢ 000 9ES T 000 0€S T 000 05 T 0000t 1 lono &2 T [ cog 0Es © ounns. oo opwnwo 3 OYIoWoud
e € 2 PRI LZ0ZTULE salouEE
820Z s20Z wr €0z ol e i WLGL w3y | owml (yaw3|an | 48 | oA
SLIARId F10) J e - it g swpolad, y | sgsnsars aglcubissg ouby sy | SUEER
P ——— ETTT) ap s & sseg i L = ; o BiLIO] UGN opSusysserD - foapolag

sesadseq




2022

GRANDES OPGOES 30

L] 1] zrva a0k} SOALLYEDNT SHIL IS S30I LIS
wrs o 003 T 008 T . 1251 k) Sz70z9) SOMANIS SO4LNOY
g4z £ o oor Ao 1] 61 € 4} 022020 SOOVINYIDIESI SOHIYEYH L SOULTO)
QTS " oot 001 1] 0L s v b~ 1| B o ¢ za £02020) ‘SHI8 30 OFIAHISNOD) “hmﬂ?_.__n._"nu
EBLEF o GoE ¢ ooty 506 £t wm L17029) aavarnend|
a9t o 2 a o o (11 oug L SO5E £50 5¢ 30 uGHALW SINSALNGE OHNIWYD 00 oﬁﬁn@_...._w._zqq”
000 L 573 001 o6y T 20T o 00k T a0y T s W SOFOUOIN SORILY
000 T 007 00z fit=3 o0z o a0z 00z sa €610T02080) SVHLAG - SYRYL S SOLSOW
00 00T 060 02 20007 000 0z 4002 o 000 0 g0 0r 170 TOL0K0) SOALIYH M1 SNIJ IS SIQHALLSNI
000 §E 000 £ 800 £ 000 £ 900 £ O 000 ¢ 00 L a £72020) SIS SOULAOK
060 598 oo €6 000 &6 800 £6 000 £6 90005 000 € 000 86 wa azzOZ0) SCAZNTIIISI SOH WAL SOMLADY
o0s T a0s 8 05 § s 8 05 8 0 005 & ons 8 za aTz0zg] WINVINOIS 1 NI
Qo0 st aoo€ GO0 E 00 a0 e a 000 & 000 & 0 £rzozn) I0¥EDMAN
ap sy a0 s 0006 2005 0008 W 000 & ano § B szeop | ot a0t a 2] €rzozo| LS 3 SIQIOONEON e
005 5 001 T (103 00T 194 C 00T 1 oore ) 0T70Z0f SALHOASHYY L]
005 562 004 8§ 008 65 EAT 008 65 00099 005 casag 0 ROZDL0) NG SOULNG 30 DYV
Do s ooaE D08 000t 0081 o 000 ¥ 00t 7 TZHIZ0] SH3E 50HLA0]
D0S 7 00s 603 oes [TH 2 005 0os za £1rot0) SOISHILN 3 SYLRIAHu3:|
000 0T 0002 Bie 2 teo o0 il oan e Lo-H a STIOZ0, SYLYTHO 3 S0 TVHOIIANDD SOMNTE
000020 T s e LR CICT -y 336 T B0 4 202 £02 OHTEINDD 00 3 IEVTID ¥ SY1534)
000z oy (732 o0p ¥ o00v 2 0 o0 1 o0 2 50 z0z030) SOIUPAOTN| STALLYY|
005 128 Ll o0s 53 005 58 o0us 58 000 58 s 005 5B za 0226 SOUVZIWIDI4ST SORTHAVE L SOULNO)
00D & LLg ook T Bor1 e T 0 o0y T 00v T 2 Eznz0| YIRVEIOIS 3 YONYIIDIA
a5 1 e o0e o0E 008 o o 008 w £12020) IqVaCand
o052 s 005 005 nos 0 005 005 ] £12620) SYAVLSI 3 5300153

] geep | zzel Bk @ 8T/v/T202
000z an oar L3 oo o oop [ 2 £0z20) SN
005 45 i Ll 005 T1 00§ 1T QoS T1 o oS FE 005 T za 207070 SN38 SOHLNG 30 QyIYI0Y
5T i 005 aos q0s o o5 005 za 12T020] SN SOHING)
05 Lo 1 o Q0T Q aqr ot za 111020 SOIUSNILT 3
000 £ fuaw e 009 20T [ 009 701 0058 o1 21 909 2o e, ot e s eﬂwus
[ s20T vzaz T L Kicrink QLT VROZITLILE b -0 wid | oo |uaws |an | au | on
A TEL E._En_ul!_m_ b LT 210 agdezea: sapapad aginoaxe i 5.0 exbeutrsen (N— wunbaug
senBag sopolirg zzor o b o5 o BiMIog wopanY opheaizseln Fonpelu
—r smEn ClUOWIE3UBULY &7 ST

7

wrwvitareal,pt

MUNICIPIO DE VILA REAL



s

i
v

7x

1

£S5 DO PLANO E ORCAMENTO 2622

GRANDES OPCCH

05z 5 o5 a5 s o 05 oc B S6T0T20%0 SYRLIG - SR 3 SOLSTA
05z o o5 45 45 o 05 05 s TOTHTOZOeN %1 - SONAISTH 5T OFISID I8 YK
03§ oot o0x ot T o 00T 0r 1 BL2020 FOINDEL VIO LS|
O £ a0 009 409 a0a o Dils ] ta 12020 SOuRDas|

000 56 laaa 6T 000 5T %00 5T 00 6T o bou 6T 000 6T Q sop |zl 004 a T TozZ020 SIQIVIMLENI 1C SOOYINIL ORE [ /TR
o051 00 00E 00E Lo o DoE soE za ez 438 SONNG
ouo 1 00z 00z 00z 0az o ooz 00z za #TROCO Seiad - TWHLMA ORLNO]
0007 poar oex 07 agw a 200 op 0 Totaze SHUVIISENS 3 SYMIN TV
005 £07 004 0T 002 0z DL ooz 2 s b OF 0z 02 SYSIY4NG 30 DHHIN 00 OFSHALNNYIN 3 DVLS35)
il TET LE i Te 008 12 ot e _aont. 000 02 000 L6 2] 12/080) SCAUVENT] S VTS ST il
-t AL 8 ear s ioazs Jica e 6079 0z 9 za BOZER| SAEITINANOD

) smp | ol B o fefeor
000 5 000 T 000 T i T _ncS_" 0 000 T 00a T wl s1ecto SRUTHMIS T SIONSOLEY SOIENINIS

T
000 £12 00z 82 ooz 52 e 97 1092 82 t0ag £z gz 1t 082 T SMAHYSIEAN S30 V0SSV 30 SYALLVIINLY LAY
SROINBUGNT §ORMUNY STANY
L)
007 § u 00z 5 00z § 1] i za £17070) IOvaDIAne
00 T o 005 T D5 T Ll c za ez1020 QEEDTY I YN LN 'OYIVINO3 20 YIS
a e | wzeel wse | wer o /1o
LRI
0049 o c ¥ o o tors n029 o i onsiunL  ClOdY  DMISIP0T  OHINI/STUISIBNAL
lsosUNJY3d EL 303L/VILSHNL ELEETY
S1eST o oet &t 0T ST 01 s ] 602020/ SONINNALTD
3 sgann | oznel L= o rsmna| 05/¥ /0202
SLe 0 E o b o i ot ot 2es IS0y WIGIWIININ SOUMNALNGD 30 OYSVEHENOSID
057 o5 3 [ os o s 05 50 6510202090 SUHANG - SUNPL 3 S0 S0
sz 0s us 05 05 o 0s o5 4 1D30L0Ea90 WL - KONISE 30 OFISIH 30 viY
LIES 007 T 0 2 LU aov T 2 43k ¢ ad Tea Tozc80H0 SINOIDVND0 SYNYROOK
00T e a0e e 08 o DoE ooE i Szeaz SUIAYIS SORENC
k
¥

005 52 00T S 00T § 00ts 401 5 a 001§ oot § za 612020 MR VN SIS
DOS £ loos 1 i T oS b 405 T 0 005 T st 20 ¥IZO20 WHGRYLETSRGS  SOLI3084 San3DIHvd SO0NLE]
0061 0t st ooz ooz ie ooz voz L] 17020 SOHNSTS|
00 & 00z 1 (L4 oozt 20z K 00z T o0z T 4] oreun SALHOLSNL
00g T ooy ok et e aoy Dov za 02030/ SAGIVCHTT

[ wgeop | gl “out [ 88T /v/2202
00D S aon 1 006 T 000 T 000 7 " oaa T 000 T za £07020) SN0 30 OYITAUISHO
000 62 0005 000§ 00§ 002 s a o5 0005 za ek INAATIH D VZIINEL
400 5T 0005 000§ o0 s o0 s i 000 s 000§ ™ |t SIQITIVLSNI 30 SODYVINS|
s oot oot oot oot 4 ok L 1 rlazg SH3BSONLAO
oaszr 005 7 L o0s T s o 0B T g0s 7 2] BetoEd OLAHE T PG OYININ0 30 Tl v
005 0pT a0t 0T oot ¢ oot o | Tt SONSNLN TS LNINAIER
000 £ 009 o9 oos 00y o 009 003 @ wicli CRIDLRISE 3Q TR LW
000 T a0z oaz [ 0oz Lloxd oz K #0070 ANIUDUH T ¥Z3dwT
005 820 00z 52 oz 5z 002 52 0oL 5T & o0z 52 002 5T P T N:M:.w.pu

ipEjeg £ 0 oplugeg
w02 5207 YRR £z0z Jowepuecu || bt ™oL rdiiad semy wng | ook fuowz |an | oy | ou
Frr ¥ ¥ L] 4 4 20 apdEz|@a sopaued oagdnsexn 1 0 sasmu) e fou Ewesbasg
AL sanBag satolad zzoT b e g evRd Ap BLLog B3IGNY ogieayiEsBlT b g Li- sl 1 onIEkiG
B ORasUBIIUBLLE OB SR04
sEsedsag

MUNICIPIC DE VILA REAL // wwwevilareal.pt



apspdseq

meg

DJUBLIRISUBHL 9P Bl

WS aEL 000 05T 000 a£T 000 0E1 000 0ET 000 00z aos QoS 002 a 1060t0) SDRLLSE I | 4 YES SIQAINLILSNI|
x, o sgmmn | zznel 0t -] L6T/vfzenT
! ags 072 con ogT 00 0ET. ono o 000 051 oou 0oz 005 005 002 o M e Q_nﬂ
0DS OFF 00D 0LT e vids G0E QLY =i Q60 80T 05 DOS 00T 2ra TOTAIAS0: SIHI NROWHIINI 3 SIVAINNNIN SWOITEN SYSTdiig|
[} oERep | rEAsl woa L] LA freird
SAHOASH )
DOS DEG 6A0 DZT D00 DET 000 04T 000 02T 00000 (it 005 00Z w1305 Was VA Y _RWB vl 00! : 0&?0(._.;“”.
000§ 000 T 00T 0a01T Q08T o 000 4 06T 270 104040} SOALLYEINT SHH W3S S3RNLISHI
_|/ 005 L 505 T wsT 0081 aos T o L3 008 T ET] S0E0YD) SOMIONOY SOTNIN 3 SO3IANSH
000 5T 000 £ 30 E 000 € OO E L] 00 £ o0a £ Tea TOE0PD| Dng.mu_
[} oz | zRet 500k o S6T/v/2200
SYSHIAN] SIOIVIDOSE/SIUAIN
005 £Z oos§ [ H 2055 908 § a o055 s s HOd SOUIADWOUS SOINIAI SOHLNO 3 SOMYNIVG
13 SnbGIND ‘SOHLNOONI Wavd O¥IVADILYYAI
o~
o
N oo sz 000 5 e s Lo ooos [ [LULLY Lo STIraQ FOTOSOrD) mﬁ.nu_zzt‘mnmwoudgmmq
[ sgep | zzwal 0L - VT /2202
ooasz 0005 0005 209§ 000 5 o 00§ was CHNDA WID GYIVADETNAD]
SSQIBUSHIIMPY SRUY SRRINIAjSLR | 29
oo s 000 T {ilc <l @oor Goot * oga L Qoo T sd SUE0Z090) FVEINO-SWHLNC
0005 ] 0005 wes s ey (P e o a VIZOT0|  VIMOGWLINSNGO 3 SOLIAOUY STV 'S00NSA| per rupzne
siviiant|
00¢ 0T e E . T oeatT oooT a 9009 a9
o A\ cone 000 € e E o0o € a o€ oo o e ? sa TOESTU9ON SORYINYE SOHAHIS]
[}
o 205 aot i 0% oot a a0t 00T i " sa &6L07020904 SVALNO - SOVL T SCLSOdAI
LLl
_Mu. 00955 Gos £ ous e 005 £ 005 ¢ a [ 00T T ¥ E ] tag0eg)| SOHFINVHIS SOSUYINT SoHINO]
Dm_ 0 szeep || zzwel %01 [ £6UV/IE
Ie] 29021 aoez 60z 006 & o007 o 000 2 [ o5 151 0 70205060 VHOH 30 504N
kot
) 106488 1 008 152 00D 192 500 752 006 522 o 00 51 000 05T 82861 £200FT a 0501080 SOTGUA DONGT3 (HIFM 1 SONILSING
o
Mm TroseT 009 652 a09 69z 008 532 008 £E ° 0283t 00Z 857 826 4T - VaIAG Va SAMNERCT SODUYIAI)
&
[ eajnbugymy EplAl] B SoodmIads|
b =T =& - i = T
| il D 1 | I [ B e |
szt o0s 2 a0s ¢ 05z 0057 O aosz 00T a szz020) SOMAUAS SOULTK)
211 008 £ 00% € aag s 008 & i 0B E 008 £ a 217020 VANVANDES 3 YEINFIISIA
005 L 005 T 005 T - oS T o s 005 T E] 112020} IGYANBN]
0081 005 005 ws a5 o 008 9t 0009t a YIT0E0(  ¥IHOOVLIASNOD 3 SOLIHON ‘SIUADIUV ‘S00NISI)
i serop | el SO0k Q T6L/v/zZ0T
008 5¢ 000 5 000§ aan s a0 g 0 aos 000 5 3 EQEOZO] SHIE 30 OF WARISKON
0005 0eo T a0 T oo T 0T a 000 T 00 @ TE1020) SNEE 50u1N0]
a0t vt ot GrT Y o [ 0¥ w0 W10z0) SEICISENS 3 SYIARd-SvE3 v
o0L L8 O T orb o1 out pt Otk &L i e 6T ove 62 30 TwiLSnan va Q‘uzu.s - 3 G-HF-MMH
003 T 0 s T 9091 4] £17020) IavaIEnd
0DS 2 o L34 oosz o zzrme | ainsl %eo © za unawuﬂ WIHOOYLIRSNOT A SOLIZOYY 'STHI0INe ‘SaanLsa| ssT/w/eToT
[
oL ] le [ a any v l
3 * o ’ G104 30 WILLSNON YROZ VG OYSKYdXa
Juyeg e o LR
928z sz0T yaor £z0T ol | | 2k u,“: ™iaL VEIRZHIE o wid | opuy |udw=|an | 48 |0y
PRI N PRI | e 8 ogSazIRas sapopid | ozinasue o b
eul al Dew_‘._
sepnieg sopajay ] P bl op ssny op vy Bauqmy opSRaLSEALy ceteubisig o ? | romnelon

g
%
2
3
=
g
£
g
=
o
<
il
o
<1
2
>
w
[
=)
a
&
=
2
=



GRANDES OPCOES DO PLANO EORCAMENTC 2022

q 0 {3 o o i ] STIRD TZEOInS0kL| 01N OYIELDT
056 €2 EIE 06t o0 ve2 50 osc st o a6e ov o8t 55 2 Ol 9720105080 T3 VIIA 3G SURADEAN ¥ N
ot 10 02z oz ozz 0z o2z o7 azz 9z ] iredid ozz 0z 1% L701050K0| SA150 AGTALEYD (20 INDL'S IO SAANDHU S¥A GYINE:
0s¢ vt 056 T 056 bT oss 51 ase ¥t 0 056 #T 056 T stred SIZOT0SOKD|  ¥ACD WIIA 3 ¥LNIND WIVId G SVISINDIHA Sva OYING
a0s 19 gz T sz 2T osz 21 o2 7t ° asz zT sz 70 streq <Ip0u0snz0 WAIAYT 2 VURANION 30 SYS1DD T 5P OYING:
oL £52 s o8 s 08 052 05 05¢ 53 5 #5208 bst 05 TR 9LZ0T050¢0 AU 15000 1 SVISINDFI 570 Srine
3 . TeganooN |
asp 601 oie 1z o181z =1 ve o ous 1z o112 AL SEEOTOSPRL0 down 2 wisNVASNOD 12 SWISINDAL SYU OYIND
7 15K o€z ot 06L € 062 0f 062 5 - oszot 052 0 sioen STPOIOSCPE| G0 30 VAT | YIHRROE 30 SWISINSEUE YA O
i y FITTTH
61 40T 6E oot 52 00 ¢ 00T 6¢ i 007 6€ at 6¢ ST FRZOROSOIRL 1 o 1 3400y 30 SYISTAOIN SWT YR
058 69 026 LT 026 £1 025 21 026 11 i s it 016 41 siiva T2aN0S0R0 NN I
=
55 89 o6z £1 gz 11 e £1 062 21 B gc 1 g6 £1 = | —— il " sTRa THEGLOSOPY i [mpa—
sz .
008 6L DB ST 006 51 06 £T 006 ST L] 005 8T 045 ST STTRG DTTRIOSORO| SOMNMD 30 WY
aop 9L sz 51 o8z ST ez 51 st 55 M oz 5T o9z 51 STIRD SOLOLEUPT SIQUINGE
o6 PPt ove 87 a7 8¢ o5 52 ore 57 o oeR 52 vz 8T STIrRg 3020305070 SPaLY
aal (52 o072 1S ozr 15 g2y 1S azy s o ozr 18 oev IS 231%4 202010500 gy
a0 87 o LS vars L . o8 s oars stira S020L50P0 saying
658 0TL QT T oiTHZ LT ve aree 5 11323 oz vz s¥rurg 020705000 ¥ITE04|
DOF ETL 099 T2 099 7T 99 22 093 2T i D29 22 093 2T STred POOTASIVE YAV
(K09 &7 07E ST 0ZE ST 028 5T [0Z¢ 5T ol OZE ST OZE 5% STivd ROTGIOSGHE SOI0EHY|
008 BET 76 £T 026 €7 076 £Z 026 £2 | 076 EX OL8 ET R840 20Z0T0S0K0 STpUONY|
3% 8t gse zt s 7 asa 2t o oszz1 oS ZT STIm TOTOTO<O8D SvavEY
057 Gbb Z 050 BRe 850 820 05 Gt 650 9BF o 05D €2F 030 5P ANSINDIVI YEYA STORGLIANGD 30 VIINFHILSAVEL
aoe 50 aos 000 5 ona s oons bl o0s 5 ot ¢ sTreo OLOSIR0 SOIIINOW 3G SIOSYOSTY
000 9 a0z T 00z 1 00T T 0T i3 oz T anz T -] SCEOTONO| S¥NINO-EVHING|
ozmop | zaned L i £z /vizzne
2052 005 o0z aes oas o aos ops ] 2010¢0| QIHGLIT IC Ty v
ZTNODYN
(O LS 60 & [EEd] o062 bytad ¥ j93ce Pz OWHLSS va viOW vo SOlDINAW 30 OYSYO0SY|
005 525 une 50T 0ot 50t 000 50 can 35 S0L acs 005 S0T w0 0LOT050]  SIVAID:NMPHELNG 2 SYAIDINAR SEOHANG SYS3HAINE
1§
8 azrep | zeaw! L o 5 w13 oy 202/9/EE0Z
005 525 000 S0T q0e sat 000 S0t 000 501 o0 5ot vas 0% SOT ioREIN 0q svnoy v b3 YHYNGQES SOLVINGY
a8 = o oot a0t r oot oar sa spEo7OaD SVUINO-SVEING
oos z oS HY aos o o oas a0s sa 20862090 Dove vAl
¥ a sezen || Tzl ik 0 Tz IRT0T
005 £6€ T s e ans 6ec 05 sk 0 o 005 62 aos 2 za Ez0e0 SY11A734 30 YIHVLE0D 70 SODYINT
TN
065 00p 1 oo gaz ox o8z oot auz out a8z o o1 082 0ot usz oV ILSARNEY ¥ S0DYA SOLSCHWI 3 SOSUVIME
000 06 wninl e =i toa gt 1 000 9 ooo st 30 S0E0Z030) VUL SVELNG
o X SO n 00Z/¥ /2207
000 95 a0 BT 000 5% vao eF w st ko 000 5T 00 £7 TIDIVIIOSTY FYSHINT 30 SYLBADT,
05 et oot aor o5t o a0t oot $10ia wat05080) SOWIDINOW 30 OISV,
gan 375 s st 0> s 000 90t 900 56 ] 000 51 08 56T B sz |zl woat s f194%1 POTOSORG SONINIIA 30 SIQIVISST | gt Ay szror
Tenoa
aos 525 oot sar ot S5 0t ser ook 50T 5 oot sor 001 507 o A ol 1 et GENDS G0
was 2o oos & oS 2 005 B oos i s @ 005 3 T 02980 SOALIVIIAT S INT5 STOONUNISAT
[ szrop | zamml %otk L] oy BeT/fv/IzoL
s v o5 & oo & o058 005 & i o5 & o0s 8 - iiouﬂan«ﬂ.ﬂﬁ:ﬁwn IR
Aplag e SPlLae
szaz sz vzer R Ew..w.umciﬁ u!.uawcms y TeLCL o i wiy | epmn fawa |30 [ au | ou
o3EIARIG {210 e oubazmal sapalied oBsnasKs opSEZUESY | [Ruawedig eI TEEE | — P e
e wa o] h
o g — ep pearay | ap asey ol —— ap om0y sopany || oSespyssen o v Jonalag
LIS
]

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal pt



[=]
o

GRAMDES CPCOES DO

v o 0 a o o o o s1ira t2totasop) Wa01D Oy3vicD)
005 85 oz T1 Lad QoL TE 00z 1 ] ot TE Do 1 ] ozzarasony 193 1A 30 SYISING I S¥A QYINN
0sa 7ot o170z otz ez arzor orzoz o otz o2 (12274 [t 6120703000 SAUSAF 3 GTILSYD D0 JNGL'S 3 SVISINST SV OYINN)
007 0% ava 1z ova Tz ot 1z warz [ ot 12 vea stira BTZ0T0S00G|  WAGO YU 3 ILLNINTD W34 301 SVISNIFNA VD OYINN
osveg L 059 9L o599% as99T a ot 57 069 9T stba Jaz 212t VO 3 090N 3 SYISINGTH S¥O OYING)
o0F 8T 99z €8 697 £9 03z g o3z €8 0 09z 68 592 % sina S1201050vD) STV 560G 3 FSNS3H v |
STIENION
05996 s 6T 210 L5374 o 5T o 0zE 5T ogE 6L s1va stowrmel 2 NvIGD 30 SHSIRI T Gee
LT T e B ey
008 5¢2 o2 L ozr ey Ea T ozL 2k ] a2t 2 oty st TZ0005060) O34 St 3 WIZBHOR 30 SESINITES G TWIND
s 120105050 S
00P P2 080 67 BED GF 980 Er Q80 &% o D30 6F 080 BF WO DHHISYIA 3 3300V 3 SYSANDINA $¥O O
0sb 21 o6e 52 ims 57 o6t 52 oéw s a 1= o6k 52 TR 20105070 WAV
osE £E1 v iz ok e vz och iz 4 v 2z ocvie v T1201050v0) ¥aansuay
DSt 91T oez €2 OET X Wi €2 oiz €2 i osz £z oEzEz b seme | zzmet - o stovn arzotesom sewnint 30 vavival goz e rernz
oDz FET ors iz S ori 22 or £ ° ove 2z ore £z stiva 5070705070 SHUINOI
005 06 00T 8T ooter o0t 87 v [ oot st SITv0 SaTOTaS0Y s
| DT 85E ezt oETTL ez i 0 237 oL TL sITva LavOTas0vg on0Ka]
T
oot 9F orze ozz ¢ ez i oz ¢ 0 oz otz ¢ ] 9020705040 saypins|
i
Q56 T4 O&E PE 06E ¥T 068 +T 06 ¥7 a 06E +1 DBE FT STHa S0TOTOSOMD YIEHAYHIH
o0z 322 obe b opz 5% L7 ovL St u ove 5y Dkt St 130 VOZOT0S0K0 Yad
=
| 05w FuT 059 52 il 069 £2 068 €2 o oa9 BT 058 87 sI1va OTHLOS0R) sotouv]
0T 667 088 6¢ oeg 55 0¢B 5E 059 6¢ o oEE 58 ose6e simg tazatosord) sy
aS£ 08 asT 87 051 51 Q57 91 QST 91 o ostar QST 91 STIRa TOZOTO50¥D SWIUEY|
sitvainuy
0SS TL0E OTE ¥19 OTE ¥T8 OLE vIS OTE ¥15 o OLEPI9 OTE ¢T5 a SOLINOHS TATANSIE N SYIINILIANGDY
30 OYIDITIA I SOMLVILSININGYHLNT TOIVHLNOD
dnnjeq g o |
o202 sz67 vaoT z254 E.E_M_E:_u ozohsﬁﬂ._s " TVIOL L20ZELLE ot wid | esopn |uaws fan | au | oy
r— ¥ e opbezIRe) sapopad apinooga opseZieoy | |uuaketsg eapuouesg J— —— eweabauy
o =
saunAvg zopojag 220t . il U | wpesd [ i speuusy | espgny | opdesyssely { ongelag
frsedrag “

MLUNICIPIO DE VILA REAL // wawvilareal pt



GRANDES OPCOES DO PLANG E ORCAMENTO 2022

82

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt

000 S4€ 006 5¢ 000 52 00054 005 52 A 08 S 000 52 st 224105080 WEI9 VN0
o c o " o 0 9 sirEa D2IBLTL080 W v
0 o o o o o 0 o sTiea 5120105020 SSNT 3 0YALSY 00 JACS 10 MISADHEA S00 DFIND
o o . a ] & @ a <11/ STT0L05080]  ¥AOD ViIA 3 YANING V4 10 SYISINDIUA S¥0 OFIRN
a © d o o o o i siTea 1126705080 wnEd 2 VHIENDCK 30 SINDIH S¥T OYIND
¢ o v o o o 1 o 11T 126105080 STUYAYT 3 SOIM0M 30 SYISINITE ST OYINN
(] " . o 0 e L Ll SR STTORGS03G FYARN=ay

i 36 TTwA 3 WILNKISNOY 30 SWISINGIHM SVO OWND
o I; v ] i o u " sTa PTTIOT0S0B0| 610 30 5YMAY] 3 IIRNO 30 SWISINEIN S O,
i ° ¥ ‘ o u i B Sreee EFPOTOSER0L 0 it 3 SnOOY & SYISINETE: iﬂﬂuﬂhﬂ
" e ' H 4 L] o 6 5Tie TERORS0RN) I 1A
L 3 “ o & (] 2 a G TIZCFOSCRR| WOANSRO |
1 o = o o & o 3 4 azmep | peamd e L s112d 0720105080 SOHNNY 30 Ydvaivd| £02/9/220T
u 13 o a o £l a ¢ §TiLa S0EATASAT0, SIOHONCHY
0 o o a 4 .,“ o o EL T FDEOT03090 UK
a G 0 Q Ll o & e SEIG ZDEOTOSIE0. fep Elattlag]
a a lo o a o .. a st1za 90PHTOS080 SN0
& W _n o o i o 0 Ll S0Z0T0SGR0 YIEQYHIQE]
o ) £l . e |- 0 Q STEES POZOTOS0H 30|
o o Gl " o o a o sig £020T05080) SGIBY
o 0 o i o a a o £1reQ 2020705080 SIEANY
o & O i o ] o o it TOR0TUSORG SYIVEY|
000 52 I B2 D 2 0DE 52 i foga 52 00052,

34 DYWOFIF 30 SOALVHISNINAYHILNI SOUVELNDD

Hugey e QR
az0z 2202 w20z P Es.._.n._m:!_ ¥ s:..._u__wm_._u WL LU porsilled wiy | opwn |uawa [an | 4 | o
039INGIg [EROL oIk oplvnpes sopoLed ogSnaes epderiieel | |EMILiig BajUGUOSY agbeubisag ooy [ )
sspunbeg s0pOuId To0z L we opEAReY | op Bsey speuucy | esugee | oplmdssEl) by 1onlaq

sazedsng B! SuaURAIRL Bh BjUa




2022

GRANDES OPCCES DO

MUNICIPIO DE VILA REAL // www.vilareal.pt

sesadsaq

009 049 o a0z 009 s 202090 SUTGE0IN SOALLIV
bag o8 g ang aog 48 steoen| SODIAYIS SOLLND|
00 0at acoot taonz ooz 00002 C 000 07 0007 4 ozzozy| SOAVZIYIIALS SOHTVEYHL SOULNO|
st L3 %0E ane o0 C o0t aoe [} step | el %00k [ @« 412070} YANRINDES 3 VIDNYIOIA| vor fufezng
o0 s 003 T a0t o09 2034 O 0081 09 ¢ za £rzozol SYOVL53 T S303YD0TSI0,
000 &7 D0F 6 v 6 [ 00v & I G0r 6 LT 0 202020 SNIA SOULNC 30 OYAVI0Y
005 £aT o2 76 20z ZE 00L ZE o0z zt o 56L2E 00z 3€ AUNVHOIN 3 LNYSIND OF 0104V,
‘Supedj)redsy apN sesuBA])
T
300 52 000 ST a0 st a00'ST 00 51 O 900 5T oeast a0 STZ0TOS0KG, SRR 3 SOIN0N 30 SVISING3U Swa OYINDY
ona 52 00051 9005t 00051 900 51 o 6o st 900 5T o ot . o STERD FRZOTOSONO| 00 3 SHANY 2 VI3ANIA 30 SISINDTH VO CHINN oo
ssanaz
000 bST DOD Q€ 040 0% 000 9F 000 0% o onong Q00 Qg Svd SIAWIALY 3 SOLTKIEA “VVESOEE SOLVELNGD
100 005 000 naL 000caT 200001 900007 a 000 69T 20000T 51146 TzzoTasoRy) WEOS Oy¥L00
0 O ° ° o o 2 ST 0220TAS080) W3 VIIA
Q = - 3 2 a (] 0 51740 ETZOTASGE0| SALSNA I O1LSYI GU JWOLS IO SYISIADIMA S QYN
) & L o kel a a o 1749 BTZ0T050RD| VALD WA T FINING 'Yiidd 30 SYISAN9 344 SYA OfINN
0 o L a a a 1] 0 sT1ea 1TzaTas R OIWHI 3 300N 30 SVISINDIU SV CYINN
0 a g 2 o o o ] sitza $120T05080 STV 2 SRONOK 30 SYSINSAU YA GYINN
SNBON
0 5 NEoN
. o i) H o 3 e SVEONISO80L 30 yiwa 3 INLLNVISNGD 30 SVISINSIN SYO OYINN|
0 ¥ g ] 0 o o o BT 9TZ0I05000) O 30 SYANYT 9 WIZBLOR 30 SWISINDAMS S¥E OYINN|
avIAT
0 s
e i £ E 8 § i ETEOTOSIE vy oHpvIA 3 3an0av 30 skead SvQ oymn
o . o Q o '] (1] sriéa ZIZo105040) AR YA
_a ] . [ ¢ o o ¢ §TULa TI20T050H0| LLERELETE
] W | e ol ] 80z/v/zzoE
o ° - i o 0 0 0 24724 OTEOTHEGR) SOHNND 10 vEve
o o 8 " ] 0 0 o sTLG HO70T05080 SIQUONOM
0 o . 0 o [ a o sTTL0 fozoToLea) SELYA
0 Ll ] o [ a o strza 2azoTaseRol 0138WG|
o o J lo o " l o i1z S020TOSGHO) S3YIND)|
o o d m.. ¢ 0 ' o strza s0zoTasea0) YIAVHID:
T
o a 0 o o ] ¥ o stRa +OTOTOSERD VIS
o o o 1] L 0 . i SERa £0Z0TDS08DY SOIQHHY|
O] E1T 0Ka vz 00a vT 00 F2 ao0 re o DET £T OFY £2 SIMQ
i 0 o q a 1] a L STLLO TOZATOSORD
€T 6T9 000 b2t 000 ¥21 000 v2T 000 bzT 0] GET €21 oET €21
Jugag e o aplugEq
=07 szez vzor 207 wiswepuend | opawepuniy TLGL FEBZELKE i e wng | oomn |udw3fun | au | o
PR e 91e oESERA sopoyed apinome opbezyeay | mewein | eapuguseg opbeuta agty rrefosy | TR0
) seumBsg sopolmd z202 " o ap ing ©p EuLIoy Ltk opdeaysee|y . ol angelon
eRg SOWEUELL] 9F BuCY




GRANDES OPQC‘)ES 0C PLANG EGRGCAMENTO 2022

9%0 729 ZT1T 064 £0E T2 008 £82 12 O0L ¥82 12 00T ¥SE 1T PO TIY E D09 £50 [T 008 Gew t2 SELTEQT TOT Bt [ PouEn Lol
w052 005 065 005 008 o 005 a0s A aL0r0 SOALSTRON SHI4 W3S SIQOINIISKE
s 02 DT 5 0ot 9 00T & Eat) o oot e 6a1 4 2 S2Z02D; SOSKANIE SCULIO
[£LIR T4 00T 5 Q0T 00T & 0Tk | aoz 007 ¥ (1} Lrgimd AQ¥DINIEND,
"0 £E 00c Z a0s 2 gorZ 202 o 00t 2 00L 2 2 SWaViSE A SIQIVIOTHIY
005 2 0051 005 T 005 T 904 t ¢ bos T 005 1 B iET SOIANS SO0 DY V1 NESTHC 1R
@ azp | zEel b0 otzfvfzzor
008 9 0ET 00E T KT T HE L a DDE T QOET za T R
o gL oa ¢ ava 2 0002 0o = o 0002 osez 2q 20t SHAE SOULNG 30 QYR
0015 2 o5 0s 505 005 Bl ot 7 Tetawil SHEH SOV
o5 £ oor ooz 00k 0aL # o o B S1TEw Pk 3 e e e SO
005 £6 005 61 ETE 9 §F 605 5T th 005 5T 065 67 YNH3 L OYSVHI0GD 3 SI03WHINGD
ARNOG @ & aRRe0 LTOEZMLE saapaMe
STT s202 #2027 czoz WioL + wig | opmy fugwz B gu | 0¥
suRpURUlY | opewRouRUL e opdeenl aopoped ogdnonta jaay Fumbid
OFARig |BjOL | ogieubisag agly forefeg
™ p— P RARBALY pt op esRy 2 eunog naLgny SRIBISIELT JarpaiqG
—_ Y BWBUIE[URULY BD Gty
segadsan

MUNICIPIO DE VILA REAL // wwwivilareal.pt



GRANDES OPGEFS DO 2022 637{//';

MAPA RESUMO DO PAM - PLANG DE ACTIVIDADES MUNICIPAL 2022 - 2026

Despesas
j 2022 Anos Seguintes
g?;:'::::: Designagéc - - == - - g
Total Definida Nio Definido 2023 2024 2025 2026
le INCOES GERATS ¥ e s im.ul; Im'a-.'g_ P R Y BT
1.1, DE  ADMINISTRACAD| 1 805 40, 1 604 0| 1 401 800 1 291 500, 1 291 500, 1 251 506
(RN ALINISTRACAD GERAL 1 409 00, 1 665 090 1 401 By I 2%1 5001 1 291 584 1 281 500
ERER | ASSEMBLELA MUNICIPAL 150 700 130 700 130 706) 130700 130 700) 130700
1113 [SERVE0S QERALS MUNICEPAIR 1 478 3004 1 478 300 1 276 5K 1 150 00| LT 1 160 860
12 ISEGURANCA E ORDEM PUBLICAS 340 500 340 500) 342 000 32 Qoo| 302 00K 102 on0|
12 PROTECCAG CIVIL E LUTA CONTRA INCENDHOS 40 500 340 506 302 000) 302 00 302 000 302060
T FUNCOES SOCLALS _ 1 see3c0] 13 03 300 Csmam|  tesewsl  tednsm| 1 gs_uu 11y
1. EDUCACAD 4 187 300 4 137 300 sarston]  3smsie| 3 erseon] 3 evsaee
11 ENSING NAG SUPERIOR 3 774 900 3 774900 3sssmoo|  ssssea| 3 ossezm| 3 ssevon
2.1.1.1. [ENSINO PRE-ESCOQLAR 443 14 443 00| A4F 400 443 400 443 S0 444 400,
2.1.1.2. 1* CICLO DO ENSINOG BASICG 1 937 200, i 537 290 1 718 300| 1 718 300 1 715300 1 71% 300
113, ;Lm:ﬁms Dt ENSIND BASICO E ENSINO) 1 394 900 1 394 000 19a000] 1394000 1 94900 | 394 000
ia SERVICOS AUXILLARES DE ENSING 412 400, 412400 19454 319 400 310 406 319,400
2.1.2.1. [PROJECTOS DE ENSING, ANEMACADEOUTROS 412 4001 412 400 319 450 319 40| 319 304 314 4060
2.3, BEGURANCA E ACCGES S0CIATS 1 239 100 1 239 100 1 043 500 1 043 )| 1 084 600 1 D63 600
212, ACCAO SOCEAL 1238 100 1239100 vosséos]  Leanscol 1 osesoo| 1 eesste
2 4. HABITA.Cm E SERVICOS COLECTIVOS 4 954 400| 4 754 41| 200 560 3 §29000 3 826 700 3 826 200 3 R620
2.4.1. HAB[T&CAO 162 000 162 00| 142 600 138 990 13% 900}, 139330
2.4.2, JORDENAMENTO DO TERRITORIO 212 300 111 200f 47 700/ £7 700 67200 57 200,
2421, i ANEAMENTO LRBANISTICH 203 0] 108 800) 60 2 60200 59169 59700
[242.2, REABILITACAO URBARA 7 58 7 500 7 500 7 5 7 5150 7 500
245, RESIDUOS SOLDOS 2 590200 2 590200 msmol  zasotce|  2asoie0] 2 ase 69
.46, g‘;ﬁ;ﬁf’f" T 1 99 900 } 750900 20 00) 1300 1 zevane| 1 zev0m0| 1 264000
2.4.6.1. FUBLICA 443 600) 443 &0 | 443 100| 253 100 443 104 443 190
24.6.2. t‘EM'ITE}lm 17 200) 17 200 17 28] 17 200 47 204 17 205
ESPACOS VERDES 675 900 475906 200 000) 651 800) 451 800) 651500 #5180
24464 [PROTECCAOQ AMBIENTAL 851 200 R51 200| 187 900 156 904 156 904 156 ¥
25, o g ToAty TECRATNONL 3 183 500 2 254500 swow|  zsoszen)  2msseol  2e0v200] 2 94 soo
|2.5.1. ICULTURA 1 722 300 1 521 M), 200 06D 1 61340 L 679 756 1 673 409 i 679 700
252 IDESPORTO, BRLTERE | | A8FH 1 314 500 1 185 500 129 (i} 1 175 600 1175 &b 1 174 600 1 174 660
[2.5.3. IDUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 146 T4 144 T I 20| 68300 60 200 60 200
5 |FuncOEs ECONOMICAS e s:r 4 ow7sral samrom|  Esuie|  sien|  § e ': s su_sf:
1. :;zm’rumpzcummmmm B 365 260 365 200 144 200, 144200 144200 142200
3.2, INDUSTRIA E ENERGIA 1 905 200 1 455 200 454 000} 1 BSF DO 1 B80 500, 1 BRY 500 1 8RO 500/
3.3, TRANSPDRTESECOMUNWES 1 872300 1 732300 144 OG0 1 350 90K | 330 %00) 1 330 HH| L 330900
a1 TRANSPORTES RODOVIARIOS 1783 100 1 612 109 140 000 vaisee]  vz2uze| 4zoseo] 120
5,300 REDE VIARIA E SINALIZAGAC 416 700 416 700 160 100 100 100, 100 100 166 190/
hal2 raNsPORTES 1 283 400 I 143 400 140 000 1o07600) 1 wovete| 1 ooveo0] 1 eaveon
13,13, 5 TACKINAMENTO E TERMINAIS 53 000 53000 14 009) 14 060, 14000 14.000)
332 TRANSPORTES AEREOS 119 261 119206 119 206 119 200 119 200 119 200
n COMERCI B TURISMO 1 16280 452570 1 710 006 2azzmn]  rrstme] 2o 3122700
541 MERCADOS & Fimn 66 400 86400 46400 s6480 46 400 66 400]
342, ITURISMO 2 096 470 kR 1 710 000 2 056 30 2 056 339 2 050 350 2 v56 300|
s louTiAS FUNCOES BCoNGMICAS 153 40) a1 940 77 000) 6 340] €3340 & 140]
M UTRAS FUNCOES 452 Y 1 288 50| 24s2660) 240k 2 apmoce| o awswm]
.1, OPERACGES DA DIVIDA AUTARCANCA 174 264 174 200| 234 680 276 600| 270 0] 270 866
4.2, TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINIFTRACOES 2 265 890 1 760 890 565 900 2 165 260 2 165 260)| 2 163260 2 165 260
b3 IDIVERSAS NAC ESPECIFICADAS 52200 52 200 52200 52200 51200 51 2700
TOTALGERAL I 34 470 g 5 ms;ul 34||_0“___ n 3§4|?:| L mmsl onm 257300 ) 24 303 08

MUNICIPIO DE VILA REAL // wwwvilareal pt m



MAPA

R

/Qm
Vﬁﬂ

ESUM

DAS

GRANDES OPCOES
DO PLANO

y



GRANDES OPCGES DG

2022

MAPA RESUMO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO (G.O.P.'s} - 2022-2026

Despesas F
g:i;:::: e Flnanc?::fenlo Financiamento Anos Seguntes
Total Defnido ol it 2023 2024 2025 2026

il FUNCOES GERALS ) Towsankn| & manyea| Cvuasaw]  swsae|  azzvien) 4 ezises 1 B35 500
X GERSICOE FERALR T1E ADASRISTIAG AD FUTLICA 2 846 800 2 696800 150 000 1 626 10 | 519600 1 519060 1519000
il ALMIHIS TR AL A (LagL, 2 #46 500 2 656 80) 150 000 + 629 100 1 519000 1 519 000 1 519000
1LLI WUIGERSTEAL AL D0 STV ICON MUNICIPATS 136 700 130700 o 136 700 130 700 136 700 130 700
1012, IS A AL THIS TR 28 MUNICIPATS 2 716 100 2 566100 150 000, 1 498 400 388 300 1 388300 1 385 300)
1.2 [sEGuRANGA £ orDEM PUBLICAS 5 047 200 2 951 900 7 995 300 4 184 100 2 708 100 302 500 302 500
121, PROTECCAG CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 5 047 200 2 951900 2 695300 4 184 109 2 708 100 302 500 302 500

2. (FUNCOES SOCIALS 8 153 094 7 ookooe| %4 saswes] 20 wssace]l 13 2m7aed] 165 3¢
X FOUCACAO 5 001 400 4 801400 206 000) 3 578 100 3977600 3 o7m 100 3 578 600
ENSING NAO SUPERIOR 4 561000 4 361 600 200 0] 3 631 200 3632700 3 6332000 3 33700
ENSING PRE-ESCOLAR 454700 454 700 o 467 900 467900 468 400 461 900
1 CICLO DO ENSING BASICO 2 479300 2 479300 [ | 745 860 | 745 300 1 745 300 1 745 360
23 CIC'A";ISODO ENSING BASICO EENSING 1 537000 1 397600 300 600 1418500 1 419 500 1 413 500 1 419 500
SERVICOS AUNILIARES DE RSING 440 600 440 400 o 344 900 344 900 344 500 344 900)
PROJECTOS DE ENSING, ANIMACAO E OUTROS 440 490 440 400 ) 444 500 244 900 344900 344 900)
SEGURANGA E ACCOES SOCIAIS 1 364 500 1 364800 [} T 043 600 1 042 600 1 034 60c] 1 065605
ACCAQ SOCTAL | 304 K0! 1 364 600 ¥ 1 043 600 1043600] 1 054600 1 065 600
24. HABFTAGA® E SERVIGOS COLECTIVOS 18 628 500 16 449500 2 179 000 7 081900 8 sa7ie0|  4351100] 4 250100
241, HABITACAO 2 939 100 2 539 100 0 2 412 100) 4 705 900 139 900 135 500
baz. ORDENAMENTO DO TERRTTORIO 10 267900 8 50 900 1 759 000 70 600 468 600 442 000 452,600
242, PLANEAMENTO URBANISTICO 203 804 203 800 o 60 200 60200 59 700 59 700)
1422, URBANIZACAG/REABILITACAD URBANA 1 064 100 8 305100 1 759 000) 10 260 408 400 382900 452 900
Frry ;‘f‘%ii('“ DO MEID AMBIENTE E CONSERVACAG DA 2 491 08¢, 2 671 000 420 00D) 1 245 060 1 283 500 1 283 500 1 283 500
1461 HIGIENE PUBLICA 443 650 443 600 9 443 100 43 106 443 100 443 100
462, lcemiTERIOS 9 200 19 200 [ 47200 17700 17700, 1770
2463 ESPACOS VERDES i 604 160 94 100 310 006 664 300 563 800 563 800 6563 8§00
1464 PROTECCAG AMBIENTAL + 024100 914 100 110 00 190400 15F 900 158 900 158 900
25. SERVICOS CULTURAIS RECREATIVOS E RELIGIOSOS 16 856 300 5 537300 s a19000] 12 525200 1oo1oco] 3 op3700] 3 010000
2.5, cuLTura 3 751 600 2 731 600 1 070 000 2 994 400 1 736200 T 723 960 1 730208
132, DESPORTC, RECREIO E LAZER 6 449 800 2 650800 4 799 000 § 970 600 5 304 600 1 219 600 1 219 600
2.53, [OUTRAS ACTIVIDADES CIVICAS E RELIGIOSAS 554 900 154 900 500 000 560 200 60 300 66200 50200
1  [rungOEs ECONOMICAS s A s10] 18 G0 i) T aazmol o saasa| 618 sezise] s s
31 | AGRICULTURA PECUARLA STL VICULTURA E PiiscA 368 800) 6% 800 a 143 700 144 700 144 706 144 700
31, |woisTRiA E perRGIA 2 162300 | 477 300 585 000 | 584 500 | 883 504 | 583 500 | 883 500)
3 TRANSPORTES E COMUNICAGOTS 5 434900 ¢ 694 900 1 740 000 2 920 %0 1 963900 1 601306 1 583 500
331, ITRANSPORTES RODOVIARIOS 5 300 600 * 560 600 | 740 000) 1 776 700 1 %19 700) T 457 100 1 39300
3501, REDE VIARIA B §INALIZACAQ 2 375 400) 1 625400 750 000) 250 600 750 100 150 190 240 105
1312, TRANSPORTES 2 149 600) 1 459 600 590 000 1 906 600 1 530 600 1188000 1 170206
1313, [ESTACIONAMENTO T TERMINAIS 775 600) 475 600 300 009 19 500 15000 19000 15 006
Iy TRANSPORTES ARREOS 134 300 134300 I 144 200 144 200 144 260 124 200
1.4, COMERCIO E TURISMO 2 437870 727870 1 710 008 2 127700 217700 2 127700, 2 127900
5.1, MERCADOS B FEIRAS 48 300 58 300 @ 71400 75 400 71 400 71 400
342, TURISMO 2 349 570 639 570 1 710 000 2 056 300/ 2 056 300 2 056 300 2 056300
35, [OUTRAS FUNGOES ECONOMICAS 5 068 640 4 751 640 277000 4 265840 64 349) 64340 64 340
[u; JourRas rumcoEs R | so5a00) s iseaes| s avedsd| s aesaco| s msaet
4. |oPERACOES DA DIVIDA PUBLICA 2 474 700 2 474 70 0 2 939 000 3 17eee] 3 179000 3 179 000
12 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 2 265 590 1 760 890 505 000 2 165260 2 165260| 2 16s260| 2 165 260
43, DIVERSAS NAD ESPECIFICADIAS 52 200) 52 200 ] 52 200 52 200 52200 52 200
TOTAL GERAL P ﬁ'] 49 150009 14 40300] 46 S4ziop| 36 76 usjs, _zi_'\z_n_ 1 |i_;ﬁﬂrm

MUNICIPIO DE VILA REAL www.vilareal.pt .



[y

X
My NI

FINANCIAMENTO DAS GOP'S / 2022 "7/ }

v

SRANDES GPCOES D

1 - Dotagéo Total das Grandes Opgdes do Plano (PPl 2 PAM) P 64 010 300
2- Receitas Orgadas 61 500 00C
3- Despesas nio Incluidas nas GOP'S 12 350 000
4- Financiamento Assegurado 4% 150 000
5- Financiamento a Assegurar 14 860 300

5.1 - Saldo da Geréncia Anterior 6 755 000

5.2 - Fundos Comunitarios 3835300

5.3 - Empréstimos Bancarios Excepcionados 0

5.3 - Empréstimos Bancérios Néo Excepcionados 4 270 000

MUNICIPIO DE VILA REAL //



GRANDES GPGOES DO 2022

GRANDES OPGOES DO PLANO PARA O ANO DE 2022

ENCERRAMENTO

As GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2026, constituidas peilo Plano Plurianual de
Investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, bem como documentos anexos,
que antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por Mool em
reunidio extraordiniria da Cdmara Municipal realizada em {6 de dezembro de 2021, a
fim de serem presentes a Assembleia Municipal.
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

As GRANDES OPCOES DO PLANO 2022-2026, constituidas pelo Plano Plurianual de
Investimentos e pelo Plano de Atividades Municipais, bem como documentos anexos,
gue antecedem, devidamente rubricados, foram aprovados por em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal que se realizou em ___ de dezembro de 2021,
tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, gque abaixo assina.
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CODIGOS UTILIZADOS NOS PROGRAMAS E PROJECTOS DO PPl E DO PAM

Formas de realizagio:

A — Administracdo direta
E — Empreitadas
O — Fornecimentos e outras

Fontes de Financiamento:

RP — Receitas Préprias

RG — Receitas Gerais

UE - Financiamento dz EU

EMPR ~ Contracio de Empréstimos

Fase de Execugdo:

0 — Nio iniciada

1 — Com projecto técnico

2 - Adjudicada '

3 — Execucdo fisica até 25%

4 — Execucdo fisica até 50%

5 — Execucio fisica até 75%

6 — Execug3o fisica superior a 75%

MUNICIPIO DE VILA REAL //
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MAPA RESUMO DO ORCAMENTO

CAMARA MUNICIPAL ORCAMENTOC APROVAGOES:
DE DE 2022 Executivo /dezembro/ 2021
VILA REAL Deliberativo /dezembro/ 2021
RECEITAS VALOR DESPESAS VALOR
{Em euros} {Em euros)
Correntes 41 000 000(Correntes 33 100 000
Capital 20 500 000|Capital 28 400 000,
TOTAL 61 500 000 TOTAL 61 500 GO0
MAPAS ANEXOS:

1 - Resumo das Receitas Segundo a Classificagdo Econdmica

2 - Mapa Resumo da Previsio da Receita 01, 02 e 04 nos termos da alinea a) do ponto 3.3.1 do POCAL

3 - Mapa Resumo da Previsdo dos Fundos do Exterior nos termos da alinea b) do ponto 3.3.1 do POCAL

4 - Mapa Resumo da Previsdo da Receita da Venda de Bens de Investimento, nos termos do artigo 1242
da Lei n2 75-B/2020, de 31 de dezembro {Lei do Orcamento de Estado para 2021)

5 - Resumo das Despesas Segundo a Classificagdo Econdmica

6 - Mapa Resumo das Receitas e Despesas Segundo a Classificagdo Econdmica
7 - Mapa Resumo das Transferéncias para as Freguesias

8 - Mapa Resumo de Empréstimos a Médio e Longo Prazos

9 - Mapa de Responsabilidades Contingentes

10 - Mapa de Pessoal

11 - Normas de Execucdo Orgamental

s f;' 7s‘iden_te, ‘
Em 6 de dezembro de 2021 L//W/% 2y %/7/%@
L r}"’f A -
Fa

F 4
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GRANDES OPCGES DO 2022
ORCAMENTO DA RECEITA
— c[;;s :::g cr:‘ '?gi o R e DR;EN‘I’D 2022 L PU.\ND ORGAMENTAL PLURIANUAL
] oDo SOMA 2023 2024 2025
RECE[TAS CORRENTES
o1, IMPOSTOS DIRECTOS 8 BEE 100 8 888 100] 8 688 104 4886 100 8686 108 8686 100
01.02. CUTROS - 8 686 100 8 86 10| 4 885 100 B 666 100 £ 686 1K) B 6A6 10D
aoTe1 01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS & 348 700 € 348 700 6 348 700 £ 348 700 £ 348 700 6348 700
RO101 01.02.05, IMPOSTC UNICO DE CIRCULAGAD 1304 360 1 30% 300 1308 300/ 1209 300 1 306 300 1309 300
ROI01 01.02.05. DERRAMA 1028 100 1028 100 1028 100 10628 100 1G28 100 12 100
0z, IMPOSTOS INDIRECTOS 1072700 1073 700 1079704 1079700 1678 700 1072 700
0242, QUTROS 1072 700 1 D79 TA0 1079 700 1078700 1079 700 1079 700
Ro102  [0zozOB.00. L%Pc?q?gos INDIRETOS ESPECIFICOS DAS ALTARQUIAS 1078 700 1078 700, 1079 700 1078 700 1078 700 5079 700
04. TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 154 775 1326 000 1480 775 1326 009 1326 000 1326 000 1326 000
04,01, TANAS 147 375 4 265 400 1412 775 1285 400 12685 400 1285 400 1265 400
04.01.23. TAXAS ESFECIFIGAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 147 375 1 265 400 14127178 1266 400 1266 400 1265 400 1266 400
RO3 04.01.23.02. LOTEAMENTO £ OBRAS 136 560 593 800 732 360, 593 800 593 BOO 593 800 593 800
RG3 04.01.23.03. GCUPAGAD DA VIA PUBLIGA 8 700 22 200 30 900 22 2001 22 200 22 200 22 200
RO3 04.01,23.08. TAXA MUNICIPAL DIREITOS PASSAGEM (TMDP) - 20 600 20 800 20 600 20 600 0 800 20 60O
Ro3 04.01.23.10. LICENGA SOBRE 0 RUIDO - 1000 1060 101K 1802 1000 100
04,01.23.99, QUTRAS 13 627 a00 B27 $15] B2F B0 527 8O0 627 800 827 800
RO3 04.01.23.98.01. TAXA DE BEPOSITO DE FICHA TECNICA DE HABITAGAC - 1300 1309 1200 1300 130 11008
RO3 04.01.23.92.03. TAXA DE GESTAO DE RESIDLOS - TGR - 115 000 115 000} 115 CA0 115 000 115 000 115 000
RO3 14.01,23.99.04, ‘TAXA DE PROTEGAO GIVIL - 100 100) 00 100 0 100
RO3 04.01.23,99.05. TAXA TURISTICA - 100 100 100 189 108 100
RO3 04.01.25.99.06. PUBLICIDADE - 400 400| 400 4a0 400 400
04.01,23.99.9¢ QUTRAS 115 510 900 511015 511 200 510 900 sio e 510 800
RO3 04.01.23.92.92.07, SERVICOS PRESTADOS DE SECRETARIA 83 9 600 9 563 5809 8 50¢ 80 ¢ 500
RO3 04.01,23.68.98 1 DUTRAS 52 501 300 501 352 B3 300 501 300 501 300 501 300
04,02, MULTAS & OUTRAS PENALIDADES: 7 400 60 800 68 060 60 6041 A 600 B0 600 60 6OO
R03 04.02.01, JURQS DE MORA 7 400 17 500 24 900 17 500| 17 560 27 500 17 500
RO 04.02.02, JURQS COMPENBATORIOS - 21 800 21 800 21 800} 24 660 21800 21 600
RO2 04.02,03. MULTAS E CGIMAS POR INFRAGGOES AG CODIGO DA - 16 000 15 000 15 000| 15 000 15 000 15 000
ESTRAD
Ro3 104.02.04. COIMAS E PENALIDADES POR GONTRA ORDENAGOES - & 400 & 470 & 400 €400 G400 ¥ 400
04.02.99. MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 108 190 106 i 160 100
Ro3 04.02.99.01, ITAXAS DE RELAXE E GUTRAS - 100 100, 100| W0 160 100
05. RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 196 820 2723 500 2920 420 2723 500| 2723500 2723500 2723500
05.02. JURDS - SOCIEDADES FINANCEIRAS . 100 100 400| 100 160 100
Ro4 05.02.01, BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS - 100 joo 100/ 100 100 100
05,09, FARTICIPAGOES NOS LUCROS DE ADMINISTRAGOES| 12 100 12 100 12100 12 100 12100 12100
POBLICAS

Ro4 05,08.98. OUTROE 12 100 12 100 12100 12 100 12100 12 100
£5.10. RENDAS 196 926 2711300 2 908 221 2711 200 2711 300 2711300 2719 300

05.10.99. OUTROS 196 920 2711300 2 B0 228 2711 300 2741380 271 300 2711 300 -
RO4 105.10.99.01. EDP - RENDAS DE CONCESSACQ - 1701900 1701 800 1701800 1701 900 1701800 1701 969
R4 05.10.89.02. PARQUES EOLICOS - 351 000 351 600| 351400 361 000 351000 361 000
RO4 £5.10.89.63, BARRAGEM DO SORDCO - BB T8 B0Y) 78 600 T8 600 T8 800 78 500
RO4 05.10.99.04. PUBLICIDADE - RENDAS DE CONCESSAO 93 600 125 000 218 600 125000 125 000 126 000 125 000
RO4 05.10.88.05, FARGUES ESTACIONAMENTY - RENDAS DE CONGESSAD 103 320 450 100 553 420] 450 100 486 100 450 100 450 00
RO4 05.10.99.95. CUTROS 4 700 4 700 4700 4 700 4700 4700
08, TRANSFERENCIAS CORRENTES 520 585 22781 605 23 421 209 21 129 400 20122 400 20128 400 20 129 400
06.03. ADMINISTRACAO CENTRAL #29 595 22415 405 23 945 000| 19 769 200 18 THS 200 18 Fim 200 18 788 200
08.03.01. ESTADO 9 200 4 082 418 14 392 380| 14 BB2 480 14111 480 14 112 480 14 118 480
RO5071101  |08.03.01.01. FUNDC DE EQUILIBRIC FINANCEIRO 9 9385 600 9 985 §00) 9889 800 £ 983 800 9989 609 9 989 600
RO5010101  |06.02:01.02, FUNDG SOCIAL MUNICIPAL E 1077 720 1837 720] 1077720 1077720 1077 720 1077 720
RO5010101  |08.02.01.03, PARTICIPAGRO FIXA NG IRS 2 817 500 2 817 500 2817 500 2817 500 2817 500 2817 500
ROSCI0107 |[06.03.01.07, PARTICIPACAD NO VA - ART. 26%A DA LEI h° 732013 177 860 177 480 177 660 177 860 177 660 <77 660

MUNICIPIO DE VILA REAC 7/ wwwwvilarealpt  E14



GRANDES CPCOES DO PLANC E ORC
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CLASSIFICACAD B ORGAMENTQ 2022 PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
ECOMOMICA DESBNACAD FERIGDOS = S o
PERIODO SOMA 2023 _] 2024 2025 2026
o6 30180 OUTROS 85060 20 000 29 900 20 DOD| 50000 50000 56
06.0%.06. ESTADO-PARTIGIPAGAD GOMUNITARIA EM PROJECTOS] 52 824 2620040 2 082 880)
GO-FINANCIADOS
06.03.07. SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 556 866 6312885 & 869 740) 5 686 720 5656 720 5 556 720 5 850 720
06.03.07.01. TRANSFERENCIAS DE COMPETENC|AS-LE| 50/2018 5456 830 5 456 830 5 456 830 5456 830 5 456 B30 5458 530
06.03.07 89. OUTRAS 556 855 456 056 1412 810 229 B30 109 880 158 590 192 880
06.05. ADMINISTRAGAQ LOCAL N 376 100 378 100) 360 100 360 100 360 100 36D 108
05.05.01. CONTINENTE 376 100 376 100 380 100 360 100 360 100 360 100
08.05.01.01. MUNICIPIOS 16 100 16 100 100| 100 100 108
08.05.01.02. FREGUESIAS - 5000 5000 5 600 £ 000 5008 5090
05.05.01.04. ASSOCIAGOES OF MUNCIPIOS 355 pUR 55 004 355 000 365 0 355 00D 955 00¢
06.08. FAMILIAG - i AR 108| 0 100 106
06.08.01. FAMILIAS - 100 100 i alnl w8 100
or. YEMDA. OF BEMNS [ SERVICRS CORRREMTES 842 725 2418 B 3 ¥ 22B) 2510 £ THIDE0G 2 Bi0 &0 & 810 60D
ar.01, VENDA DE BENS 83 2000 2834 7 50N 2008 2000 2 000
07.01.08. MERCADORIAS 831 2000 283 2400 2000 2000 2000
07.01.08.02. AGUA 100 +60) 100/ 100 100 100
07.01.08.99. OUTROS 831 1800 Z 730 1900 1900 1900 1800
&7 52, SERVIGOS 633 574 2 345 200 2979774 T 545200 2 545 200 T 545 200 2 546 200
07 02 08 SERVIGOS SGCIAIS. RECREATVGE CULTURAIS E DE) 7263 70 260 77 453 70 209 70 200 72 200 70200
[ SPORTS
07 07 0 58 SERVICOS CLLTURAIS 502 1006 11 582 #1000 11 005 11600 i1 o0
07 0296 LE.9%, CUTROS 502 11 080 1 562 1 oo 15 000 17 000 11206
07026854 SERVICOS DESPORTHOS 6751 &% 200 5 951 55 2 56 200 59 200 59 200
97 0208 SERVICOS ESPECIFICOE DAS AUTARQUIAS 626 321 2275000 25017 521 2478 0401 2 475 00D 2475 0C0 2 4V D00
a7 %00 0F RESIDUOS S0LIN0S W 006 1 900 G0C 1 145 909} 7 65 9501 2000 Q00 2 000 000 2000 000
U7 3 I TRANSPONTES  COLECTIVOS DF  FESSGES & i LE 00 e 100 100
MERCADGRIAS
07 97.08 62 0% TRENSPORTES FSCOLARES 180 g 44 08 08 100
Gf 620908 TRABALHOS POR GOWNTA DE PARTICULARES T 394 4500 LER & BGl A 4 508 4 500
[FE-AVES T VERIGS 27 900 27 80B) 27 000 27 B0 22 27 868
07.02.08.96. MERCADOS E FEIRAS 149 147 175 700 32U 447 L B 179 e 171 700 171 Y08
07.02.08.07. PARCUES DE ESTAGIONAMENTO 2400 2440 2400 2 400 2 400 2400
07.02.09.89. OUTROS 124 780 268 400 393 180 265 4 768 400 268 450 268 400
07.02,09.89.08. QUTROS 124 780 268 4 293 180 63 400 268 406 268 400 268 4011
07.03. RENDAS 209 320 63 400 27272 62 400} 63 400 33 400 83 400
07.03.02. EDIFICIOS 208 320 63400 272 720 53 400 &3 400 #3400 83 4an
L)
08, OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12 780 144 700 57 484 144 700) 144 700 144 700 144 700
08.01. OUTRAS 1z T80 144 700 157 480 144 700| 144 705 144 700 144 700
05.01.98, OUTRAS. 12789 144 760 15T 430 144 700 144 100 144700 44 700
08.01.99.03. VA REEMBOLSADC 47 800 47 900 47 300 47 300 47 900 47 900
08.01.99.99, DIVERSAS 12780 95 600 409 580 95 800 95 8OO 96 800 96 800
i TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES’ 1837 795 3162 205 41 000 DI 36 700 000 36 T00 000 34 700 000 36 700 400
RECEITAS DE CAPITAL
08, VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTC 25 850 205 200 731050 205 200 193 650 242 750 242 750
09.01. TERRENOS %100 203 100 212 200 203 100 191 550 240 850 240 650
09.01.06. ADMINISTRAGAC  PUBLICA-ADMMNISTRAGAC  LOGAL €100 203 100 212 200 203 109) 181 550 240 650
CONTINENTE
09.02. HARITAGOES 500 500} 00| 500 500 500
09.02.06. ADMISTRACAD  PUBLICA-ADMNISTRAGAG  LOCAI 500 500 500 500 500 500
CONTIMENTE
0993, EDIFICIOS 500 500 500 500 500 500
08.03.06. ADMISTRALAG  PUBLICA-ADMNISTRAGAD  LOCALA| 500 509 500 s 500 500
CONTRENTE
09.04. CQUTRODS BENS DE INVESTIMENTC 15 750 1100 17 854 100 + 100 1100 1100
280405 ADMISTRAGAD  PUBLICAADMMISTRAGACG  LOCAL 18 750 1100 17 854 1 400) 1100 1100 1100
COMTINEMTE
09.04 0E.01. ECANIPAMENTO [ TRANSPORTE 500 500 500) 500 660 500
s 0608 WADURGARIA E SOUIFAMENTE 16 750 800 17 380] 800) 00 608 800
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GRANDES CPGOES DO

2022

T °';‘c$§,f¢“.‘,‘[‘§ :u WO— ORCAMENTO 2022 PLANG ORGCAMENTAL PLURIANUAL
w‘ i PERIODO SOMA 2023 2024 2025 2026
0. TRANSFENENCIAS DE CAPITAL 428 670 16 802 480 16 281 1E1 1 811 200 7 541 350 1255250 | 1256250 |
10.89. ADMINISTRAGAD CENTRAL 428 670 15 787 580 16 218 250 11910 909 7541 050 1254950 | 1250980
10.03.01, ESTADO 1 n 1 254 850) 1254850 1254 850 1254850 | 1254850
ROS012101  [10,03,01.01 FUNDO DE ECUILIBRIO FINANCEIRC - 1109 980 1 109 950/ 1109860 1109 980 1109968 | 1109960
ROBO1010%  [10.03.61.05. ARTIGO 35%, N? § DA LE| 73/2049 144 890 144 £90| 144 890 124 890 144 890 144 690
Roaoioiol  [10,03.07. ESTADO-PARTICIPAGAD COMUNARIA EM PROJECTOS| 365 110 12 163 620 12518 630 7 037 880 2017800
CO-FINANCIADOS
10.03.68. SERVICOS E FUNDOS AUTGNOMOS 62660 2378210 2441 T70) 3818 400 3468 400 100 100
ROS10102  [40.03.08.01. | TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N 50/2016 100 100 160 500 120 100
ROS010T02  [10.08.08.99. OUTRAS 62 560 2573110 2441 670 618 ato) 3465 300
10.05. ADMINISTRAGAO LOCAL 14 800 14 800 200 200 200 200
10.05.01. CONTINENTE 14800 4 600{ 200 200 200 200
ROSOID195  [10.05.00.01, MUNICIPIOS 14700 14 700{ 100) 100 100 100
ROSO10105 [10.06.01.02. |FREGUESIAS 100 1001 100) 180 100 100
10.07. INSTITWNGGES SEM FINS LUGRATIVOS 100 100, 100 160 100 100
ROS0103  [10.07.01. INSTITLHGDES SEM FINS LUCRATIVOS 100 100 100) 100 100 100
11, ACTIVOS FINANCEIROS 1000 000
a1z 11.10. 4 ENAGAG DE PARTES SOCIAIS DE EMPRESAS 1000 1080
1z, PASSIVOS FINANGEIROS - 3660000 3 660 090) 10 450 000, 4680 000
12.08, [EMPRESTIMOS A MEDI) E LONGO PRAZOS . 5650 000 2659 000} 10 450 000| 4 680 000
R1S 12.06.02. SCCIEDADES FINANCEIRAS 3858 000 3658 000) 10 450 000) 4860 00D
12.07. OUTROS PASBIVOS FINANCEIROS. . 2090 2 00| -
A3 12.07.03. |ADMISTRAGRO PUBILICA- ADMAISTRAGAT CENTRAL- 1600 1 000 . .
|EsTADO
Ri3 12.07.04. ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO CENTRAL- 1000 1 600 - -
SERVIGOS E FUNDCS AUTONOMOS
3. [OUTHAS RECETAS DE CAPITAL 474 800 2000 T 60| 25700 2000 2000 2000
19.01. lotrrras 274800 2000 376 800 25700 2000 2000 2080
o 13.00.01. INDEMNIZAGOES 305 500 1000 206 500) 1000 1000 1000 1000
A1o 43.01.98. OUTRAS 69 300 1000 70300 24700 1000 1 0a0 1000
TOTAL DAS RECEITAS CAPITAL| 529 320 16 670 680 20500000] 22592 100 24700 | 1500000 | 7500000
'rom.ms'ﬁﬁ! 2&!‘1111_ 53 632 685 1 600 600) 59292 100 40117m"'6]'_s|“?mm 38 200 00|
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAME[ITO 2022
~ Jia

@7’77--7%/ 7

PREVISAC DA RECEITA NG'S TERMOS DA DO PONTO 3.3.1
DO DECRETO-LEt N.° 54-A/98 DE 22 bE FEVEREIRC (POCAL)

RECEITA COBRADA TOTAL DOS
01-11.2019 a | 01012020 & | 0101-2021a | ULTIMOS 24 ORGAMENTO 2022 2023 2024 2025
ca.;sg:{r;mg:o DESCRIGAG 31422019 | 31-12.2020 | 31H0/2021 MESES
- B c (D) = {A) + (B} + | Ano (50% Ancs
\ © ) xD) | Anteriores

[1k] |mPosTOS DIRECTOS
1u102 OUTROS-OUTROS
Rl ] IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMGVEIS 2 016 417 6 349 691 4331 273 12 697 381| 6 3468 700, u‘ 6 348 700| 6 348 700] B 345 TE0| & 348 700|
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAQ 208 921 1336396 1073 248] 2 618 565 1309 300 0 1300 300] 12309 300] 1 309 300] 1309 300
010205 DERRAMA 27 584/ 1041 bk 987 449| 2056 118 1028 10l o) 1026 100| + 028 100 1028 100] 1028 100/
oz IMPOSTOS INDIRECTOS
0202 OUTROS-GUTROS

IMPOSTOS INDIRETDS ESPECIFICOS DAS|
02020600 UTARQUIAS LOCAIS 350 768 1808 526 2159 294] 1078 700 0] 1678706 1079 oo 1 079 yoo| 1978 oo
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
0401 TAXAS

TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS)
0401235 LOCAIS
04042302 LOTEAMENTO E OBRAS 69 443 HBE 850 448 007 1187 490] 593 800 138 560) 593800 593 800) 593 800) 593 800
04012303 GCUPAGAD DA VIA PUBLICA 1120 1210 12012 44 342 22 200 B700]  22200] 22 200 22 200/

TAXA MUNICIPAL DIREITOS PASSAGEM
04012308 (TMDP) 3404 20432 17 348 41185 20 600 of 20600f 20e00] 206000 20600
04012310 LICENGA SOBRE RUIDO 1900 4 1.000) 1 000) 1 oonl 1 000

TAXA DE DEPOSITO DE FICHA TECNICA]
0401239901 DE HABITAGAQ 9% 936 1373 2400] 1 300] 0 1300 1300 1 300) 1300
0401239303 TAXA DE GESTAD DE RESIDUOS - TGR 4) 115 900 of 1150000 115000) 115000 115000
0401239904 TAXA DE PROTEGAD CIVIL 1004 4 100) 100 mul 100
0401239805 TAXA TURISTICA ) 100 0 100) 100 100| 100
0401239906 PUBLICIDADE 226 31 3l )| 400 [¢] 4004 400, 404 400
0401239999 OUTRAS-OUTRAS
040123999901 |SERVICOS PRESTADOS DE SECRETARIA 1541 7 861 9 783 19 185 9 600| 53 9 600 9 600 % 6500} 9 400
040123999999 |OUTRAS-DLTRAS 263 499 533 502 656] 1002 552| 501 300 520  501300] 5013000 501 3nu| 501 300

MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:

JURQS DE MORA 4 391 12 767 17 15| 34 973 17 50D 74000 175000 175000 17 500 17 500

JUROS COMPENSATORIOS 4 629 20 624 17 871 43 124 21 600| of 21800 21600 21600 71800

[MULTAS E COIMAS POR INFRAGDES AD)

CODIGC DA ESTRADA a) 13 903 13 903 15 000 of 150000 15000l 15000 15000

COMAS E PENALIDADES POR CONTRA/ 1
040204 ORDENACOES 161 5 679 § 851 12 691 & 400| 0 6 400! & 400! B 400, 6400
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
|u4nzsso1 TAXAS DE RELAXE E QOUTRAS 18 24 42 00| 0 100] 100} 100 100

&} Pravisc efetuade com base em valores reais
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GRAMDES OPGOES DO

MAPA RESUMO DAS TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR, ADMINISTRAGAG ¥

NOS TERMOS DA ALINEA B) DO PONTO 3.3.1 DO DECRETO-LEI N.° 54.4/98 DE 22 DE FEVEREIRO (POCAL)

CAL - 2022

)

= /
“.I'

\

Por arrecadar ds 1 | =
Ano Anoy Spgulies
- . periodos
| Classificagin Projeto s =
T e Designaghe do Prejeto Entldade/Programa v -
ez Y22 Prid -H' m
- Fagaments) = [ i -
F-’mnu Esiratégico de Desenvolvimento
16.03,06. BOABIAIZT :"'ma,:nva"’“‘a' & Relnventar- ARU do Centrof oo (FEDU) - Plano de Aggio de o7 600 a7 500 .’f
st Re Urbana (PARUI ]
INGVAR  PARA O  SUCESSO-PLANO N
06.03.06. 201814/55 INTEGRADD DE GOMBATE AO INSUCESSQ :oF:;f;I ::ﬂfm; Progrgme  Oparacionl 27 460 37 466
ESCOLAR ey E
. X PCISE-Programa Operacional de Mnciusdo W
08.03.06. 2018/A6T |BILA IG - Plane Municipal para lgualdads Soctal & Emprego 32 K 32 000
o N = " NORTE 2020 - Programa OCpetacicnal
Resbilitagdo Energélica do Bairro Socisl de h il )
06.03.08. 2018/A/75 Parada de Conhos Reg\ona! du_ Worte - Eficiéncia Energétiea 20500 20 500
Loas Habigises
g e INORTE 2020 - Programa QOperacional]
06.03.08. 20121087 [valorizagao Ecolégica do Corga Regiona do Norte - Patimnio Natural 10 580 10500
N T NORTE 2020 - Programa Operacional
08.03.08. 2018/4/97 Vila Real - O Destina da Biodiversidade Regional do Norte - Patrmania Natursl 5610 5610
MNORTE 202G - Programa Operacional
06.03.05. 2018/A123 |Algures a Nordeste Reglatal d Norts - Patiminio Gultumt 5980 980
PEPAL-G" Edigo- Estagios na rograrma Op: fonal kelusde Socisl e
06,03.08. 2020011 |00  otens (FORE) 03 800 93 800
Bairros da Bila- Intervengés Concerlada para a|Nere2G20-Frojetes Inovadares de Inclusdo
foib3.08. 200 80 & Inclusao Social Sacial de smbilo Teritorisl rakiol) te2 30
05.03.06. 20z0parz4 |MlBesinuibras de Befesa da Florssta Contra) b o 328080 328 080
Inséndios
D2.GGV - Vie Real 2° Fase (RGPD-|[NORTE 2020 - Programa Operacional
08.02.00. Regulamenta Geral da Protegdn de Dados) Ragionat 4o Norte - FEDER 12200 B 800 21800
TRIADE TURISTICA/REDE DE PERCURSOS|MORTE 2020 - Programa Operacional
16.09.05. 202UAND | TERRESTRES Regicnal do Narte - FEDER it 4700
. R NORTE 2020 - Programa Cperacional
06.03.06, 2021/4/6 [ALL' VISTA: JANELAS PARA O ALVAC Reglonal do Norte - FEDER 15 600 15800
1 NORTE 2028 - Programa Operaciona
08.03.06. 2021/8/2  |Sistema de Informagéo Cadasira) Simplificada Regional do Norte - Fundo Secial Eurapau 330 200 330 800
. . . |Programa Operacional Assisténcia Técnica
08.02.05. 2021403 g‘g’\;‘l’u?fg Qfaia'{:u“;'wm da Pandemid|. 46 de Solderedade da  Unidol 229 800 229 50
Eurcpsia/Emergjéncia da Saida
POSEUR ~Programa Operacional
06.03.06. 2021/Ai  |RECOLHA SELETIVA DE BIO-RESIDUGCS tGustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos| 256 800 256 800
Recursos {Fundo de Coesao)
SCMOS PATRIMONIO - PROGRAMAGAO|NORTE 2020 - PATRIMONIO Cuitural-
j26.08.08 202UNB |0 ) YURAL EM REDE Programagéo em Rede 75000 75000
NORTE 2020 - PATRIMONID Culiurak
06.03.08. 202148 |PALAVRAS CRUZADAS Programagio e Ride 69 400 65 400
Candidaira da Cidade de Vila Real a Capital[NORTE 2020 - PATRIMONIO Cultural-
oaag.08 Europefa da Cultura 2027 |Programac}§o em Rede 000 200 000
INSTALAGAG DE MOSAICOS E GESTAC DE|
06,03.08, 20228350 | Lo el PDR 2020 113 050 113 080
N SUB-TOTAL 62840 | 2020048 N | Y | 2082 840
— = _— =
08.03.07.01, Descentralizagdo - Agdo Social (DL 55/20620} |IGFSS 878 400 678400 679 400 679 400 3397 000
06.03.07.01. Cescentralizagio - Educagdo (DL 21/2019)  |\06T & Wstiltle de Geslée Fnanceira d2 4777 430 arrrazn | arr7am | avrrase | z3seviso
s = o = = — e
3 SUB-TOTAL - : - 5456 830 5456 §30 5 4586 B30 ‘I[ £ 456 Ban 23 BCT{W
=, — — =l L ,
06.03.07.99. 2018/4/76 |Loja do Cidadae |Autoridade Tributéria & Aduaneira 100 24 400 74 400 74 400 74 400 207 700
06.03.07.99, 2018/A/16 [Loja do Cidadan Insifilio dos Regislos e Notariade P o0 61920 61920 81820 619820 247 780
106.03.07.99. 201 BfA/B6 [Comissao de Prolegdo & Criangas & Jovens insfituta para 0 Desenvolvimento Soclal 20 500 20500 20 500 20 500 20500 102 500
[Campanha de Apoic & Esterilizagdo de Caes e|ICNF-nstituic de Censervagao da Naturezal
06.03.07.99. HBNBT e Compannia il 7 350 7350 7350 7 350 7350 36 750
Furdo Florestal Permanente - Defesa da
06.03.07.98. 2018/A4 BT [Fabas de Interrapgdo de Combustive| Floresta Cosirg IncBndios - Insliuta  de| 750 750
(Conservagio da Nalureza e das Florestas
06.03.07.99. | 2020A738 :&?Aismo D0 PARQUE NATURAL DOl ) ambiental 50000 30000 90000
Ampliagfo de Percursos Naturziz ne Pargue/Fundo i A as A
08.03.07.99, aotara [0 limdtisss:. Fiocunade Fithe o 20 300 23 200
Louga FPrela de Biszlhdes- Valorizagso ef =
06.03.07 29, 2019/A/9 Inovacao Turistica Instituto de Turismo de Portugal, IP 133790 133 700
) FAP-Institile  de  Financiamente  da
X 157
06.03.07.98 Leite Escalar icwhura & Pescas 4030 8100 5720 15720 15728 15720
06.03.07.99. Reparagic de Infrasstruluras  Danificadas MAI_ - Fundo de‘ ) Emevlgenma 37 080
pelas Depresafes ELSA FABIAN [Municipal/Cortrato de Auxdlio Financeiro
% 3 Fundo Floresial Permanente - Defssa dal
us.02.07.08. | 2020iA22 f“"g;‘ﬁ‘;:”::‘;ﬂ:’;ﬁz:’; Téonica de oy esta Contra Inclndios - Instilo dal 17 200 1% 400
s ¢ Consersaggio da Natureza e das Florestas
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GRANDES CPCOES DO PLAND E ORCAMENTO 2022

Por amecadar de = -
- periodes g
Classificagdo | Projato q
|Econsmica PAMPPI Pesignagide doa Profeto Entidade/Prograna f
{Padidos
022 i
Pagamenis) g i
g vl Funto Filorestal Permanente - Defasa da)
06030799, | 2020:AZ2 feiég:q‘:v;:d”:fs‘;’f'raf:ﬁi,f: TeEnica 46 ostn Contra imcéndios - bttt da 33600 33 600
0 o o Fregar (2Rl Corservagas da Nalureza @ das Floresias
Iitaestruturas @ Cefess da Floresta CotwallFAP - instiuie de  Franciamenic  da ———
P605.07.86- 20201724 Incéndios Agricutira & Peseas. LP AZAGE g0
‘ . oo |Funto Florasial Permanents - Defess daj
06030790, | 020iaizglEimMacae  de  Mmnos  da eSPAlp s Conra lacéndios - nstiido da gars 9875
Velutinafisidlica ) 3 : 3
Cuonservacio da Naturaza e das Fiorestas
EEA Granis-Programa Ambients |
D6.03.07.99. 2020/A136 |Para G4 do Mario Embalagens NAG {1t | Alieraghes Chmdlicas & Feonom.a de Baiks) 304 700 304 700
Carbono’Sesralana de Eslado do Ambiente
e = 5 Agince de Deless da Floresla Gonlrz
0503 07 99 2020/ALT |abinete Tecmco Florestal IsefndiosDEAL 14 000 14 000 14 000 14 000 14000 70000
Funda Florestal Permanente - Daless da)
06.03.07.99. Apoic & realizacdo de queimas Floresia Contia hodndivs - lhsbhile da 5 F0) B 500
Consarvagaa il Malureza e (g5 Flotestas
- 5 . . [Fundo Ambienlal-Programa de Apuio 3
|A DESCARBONIZACAD PELA MOBiLDADE F " 3
g i st | 600
16.03.07.99, 20206A/3% EIECTRICA/AMBIENTE (7)} (- RUIDO ;ﬂg:hl;adﬂ Elética  ns  Administracan) 5D & 000 8000 24000
06.03 07 89, 2018/4/34| CORGO SAQ BILA SA Fundo Ambiental 20 7001 20700
15 DGRC- Diregdo Gerai Patrimonio Cultural |
RENOVAR INOVAR. MODERNZAR - -
EXPOSICAD DE NUMISMATICA [0 MANVR ProMusess-Programa Apoio ga Reoe dea| 21100
Muzeus
= IEP - msttute de Tmoregu e Formagaol
G5.03.07.99. Fragrama MAREESS Brofissionai 427 200, 100 427 400
U6.03.07.99 Programa CEl+ - Conirate Empreqr nsareac EFP_ =R~ d5T PR —H- Fommacd sg7o0| 124708 151405
rafissonal
. Programa CEMA- Conbrate Empregs Apuiedo] IEFP - Instilute de Emprego e Farrnagdol
R0/, o Mercado Alerio Profissons] 6 00
T T — —— —
SUB-TOTAL 556 055 877 455 229 880 | 199 990
— Ln. = i I
06.05.01.01. | 201818187 I‘S’:'m"',mgo a do Caminhe Portugubs bteriofl oy vy povca de Aquiar 16 100 160 100
— TIL ——C — = e F—— i =1 2 =T S
SUB-TOTAL i - == ik i
. | s | i e
05.06.0102. | 201aiajigg |Frolongamentos da Rede de SUMINEERO| oy o ging 5000 5000
Publica
g ———————— 1 Gervw]i] e
SUB-TOTAL ra | LT riﬁT
08.05.01.04. | 2020ivze |PART-Apie 3 Redugto do farfario nos) . . smpiental /€M Douss 240 900 240 000 240 600 240 000 240600 1200000
Trangportes Publicos
PRGTrangP-  Programa  de Apoia 3
06.0501.04. 202037 |Qlensificeciy & Reforco  da  fHeria  defFundn Ambierntal / CIM Dowro 115000 115 000 153000 115 000 115060 575 000
Trangsporte Piblico
8UB-TOTAL o “ang 060 300 | 355000 355 000 J 355 000 1775000
i) - - | ) = 1 L e ] ¥ oy | =
(6.06.01. | |Subsidin do Pariiculares-Familias Faemilias 106 108 100 108 1co 500
< = - T e ——
SUB-TOTAL - o i o
i | = — — |
Prevengao da Floresla Conira Agentes Bidlicos|
1os 016t & Abidticos no Armbito da Lula Contra Incéndics. fon 2020 6340 Bt
Reabilitagao de Fdificms para Habitagan Sacial|Pleno  F agi de [k fvimantol
10.03.07. 2016/4|nos Sairos da Laverqueira e Sac Vicente|Urbane (PEDU) - Planc de Agdo Integradol 443 000 443 00D
Paula ara Comunidades Destavorecidas (PAICD!
= . " . Plano  E Bk de Dy | i
10.03.07. 2016166, Emi'l"’ﬁ:" da Avenida Carvalho Aralio e o0 oEDUY . Plane de Agdc de 616000 616 000
Regeneragio Urbana (PARLY
NORTE 2020 Pragrama Operzcional 4 4
10.03.07, 2016/422 [Ceniiral do Brel Regional dc Narta - | 073 006 340 000 1413 000
— : Plano Eshratégico de Dasanvolvimento
10,0307, 2016130 :;":‘C"::a:zgz:i;“m“" Pedanal ESTutlrante) |y ne (PEDU) - Plane do Mobilidade 1041 400 1041 200
Urbana Suslentdvel (PAMUE,
. y . Planc Estratégico de Desemvolvimento
10.02.07. 201621 z:r;f‘:&z::" Foio Pedonal Esirutwrante do) |y ong (EDU) - Plans de Mabilidade 1 682 00 425 600 1507 000
Urbana Sustentive] (PAMUS)
2 3 Piano Estralégico de  Desenvoivimeno| 4 il i
100307, 20tgaz| SErUIEns do Boe Chavel ESIRIANT Sl urbane (FEDU - Plano de Mobiidads 547300 317300
® Urbana Sustentaval (PAMUS)
" . Plano Estratdgico de Desenvaldmentol
100307 2016133 ;sm:'a‘"’a" do Eixo Ciclével Bhopping ;.0 (PEDU) - Plano de Mobiicade 28 200 28200
F Urbana Sustentaval (PAMUS)
Requalificagao e Modemizagiio das instalagdes) . y
# L 5
00367 2M7H3 4a Escola Secundara de San Padro Pragrama Operacional Regional Mone 2020 115 160 811 455 976 500
) . POSELUR - Ramodeiagdn & Ampliagho de)
10.03.07. 20174114 | Centro de Protecdo Gl Edilicios do Aerbriromos Municipais 596 600 434 700 1434500
10.03.07. 201876 |Loja do Cidadao PRR" » Plograna—wde Recupsacio o Tepg| 9200 900 008
Resiliércia
10.03.07, 2 88T | Mercado dos Produtos da Terra POR 2020 63500 21000 84 500
10.03.07. 2018120 | Cenwo Escolar da Lordele Pragrama Qperacional Regional Norte 2020 304 240 300 340
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GRANDES GPLOES DO

Por arecadar de = Ji =
periodes Ang Anos Seguintes
'Elnsa'lﬂ Lol | A Besignagio do Projeto Entidade/Pragrama i | i
- {Podidas Py o e T i ——
Pagamento) B ﬂ
Requalficaghe ¢ modemizagds  das) q 3 S 400 550 900
10.63.07. 204821 instalactes da Escola Prado/Ferreiros Programa Operacicnal Regional Norte 2020 108 4 700 300
Inovar para o Sucesso-Plano Integrado de|MORTE 2020 - PFrograma Operacional
jogs07. 201825 (Combate ao Insucesso Escolar Regicnal deo Norts - 178 560 118 580
o — - . 3 NORTE 2020 - Programa Operacional
10.03.07. uteyze|Reabiliaglo Energéiica do Batiro Social delo. et o Norte - Efiiencia Energética 503 500 503 500
Parada de Cunhos = o
I b R NORTE 2020 - Programa Dperacional
10.02.07. 2018/158 ﬁx‘;::'a Energética na Reda de uminacdo|coionol go Norte - Eficiénds Enerastica) 32000 32 000
hy ile i fi
Plano  E: L de D 0|
10.03.07. 201903 .'?::;i'ﬂ:fc‘m DO QUARTERAD DO yone (PEDU) - Plano de Agho del 1300 248300 =
Regeneragac Urbana (PARU)
N THano  Corasgon  Ge  LiesenvoMImBeniol
CAT
10.03.07. 201914 Eﬁh"“gﬁﬁf&ﬁpﬁm ENVOLVENTE AO o0 (FEDU) - Plano de Aglio de 385 900 385 800
RO ! B0l § b JERRI 1
REQUALIFICACAD DOS ARRUAMENTOS,[Plane  Esiratégico de Desenvolvimento
10.03.07 2019/U5 |ESPAGOS CENTRAIS E ESPACDS VERDES|Urbano {PEDU} - Planc de Agdo Integradec 14 400 14 400
EM 5 BAIRROS SOCIAIS DA CIDADE para Comunidades Desfaverecidas (PAICD)
Mais Acesso - Promogao da Acesshilidads|NORTE 2020 - Programa Operacional
10.03.07. 2019/1114 Inclusiva Reglonal o Norls - 182700 162 700

[IEQUALIFICAGAG B EMOlp e Estratdgion de Deservolvimento
ESTRUTURANTE ENTRE O GENTRO b "

i e ralumano (PEDU) - Plane de Moblidadal 100 100
GOADES E A UTADONTE FEDONAL Lirbana Sustentével (PAMUS)
SOBRE 0 RIO CORGO

10.03.07 201919

TRIADE TURISTICA/REDE DE PERCURSOSIMORTE 2020 - Programa Operacional
101 800
10-03.07. 0L | R RESTRES Regional do Narte - FEDER 101 800
Iaaa‘rros da Bila- Inferveng3o Concertada para alNerte2020-Projetos Inovadores de Inciusdol 55 750
R 202003 vagao 6 Inclusao Sacial |Social de ambilo Terroral 86 750
Requalificagge do eixe pedonal aslr\.rmranlaﬂPlano Estretégico de D lvi lof
10.03.07. 2020/¢4 fcentro da cidade - UTAD e cenbo da cidade -[Urbane {(PEDU) - Plenc de Mabilidade 38 500 a6 560
Shepping Urbana Susteniaval (PAMLUIS)
Requalficagio do eixo pedonal estruturants|
centro oz cidade-Hospilal & esiruluragio do|Planc Qi de D il
10.03.07. 2020/l5 |correder urbano de elevada pracura A4/IP4 -|Urbano (FEQU} - Plaro de RMobilidade 991 500 801 500
Interface e Transpories - Hosplal e Vias|Urbana Sustentével (PAMUS)
Externas ao Hospital
Plano  Estratéglea de  Desenvolvimento
10.08.07, 20208 E%TJ?LR;’SRA& DE ROTUNDA NA RUALG, o (PEDW) - Flsno de Agdo de 144 5001 5600
Regeneraydo Urbana (PARL)
NORTE 2020 - Programa Operacional
10.03.07. 2020131 |EFICENCIA ENERGETICA MO BOIFIGIO DAL i 5o hoste - Eficiencia Energstion 108 800 108 900
BIBILOTECA MUNICIPAL ¥
Editicios
Flaro Eslretégico de Desenvolviments
10.02.07. 2020/127 [REABILITAGAD DO LARGO DO FIOLEDD Urbana (PEDU)} - Plane de Agdo de 144 800 144 500
Regeneragiio Urbana (PARLU)
POSEUR -Programa Qperacional
10.05.07. 2020/128 \RECOLHA SELETIVA DE BIC-RESIDUOS Sustentabiiidads e Eficiéncia no Uso dos| 1565 450 156 450
Recursos {Funde de Coesdg]
& - o s iy NORTE 2020 - Programa Operacionall 8 =
10.03.07. 2021/11 |Sistema de Informagao Cadasiral Simplificada Reglonal o Norte - Fundo Sociel Eurapen 18700 18 78
Remogdo do Fibrocimenta dos Pavilhdes dal .
‘NORTE 2020 - Programa Operacicnal 67 200 0

10.03.07. 2021112 Escu\-s Morgade  Mateus &  Monsanhor Regional do Norts - FEDER
Jerdnima do Amaral

NORTE 2020 - Programa Op

10.03.07. g;scme::zahzagéo & Gestio Flelronica de|p. ional do Norte - Promogdo das TIG na 12 140 12 140
Administragéo & Servigos Publicos
Programa Operacional Regional Norte 2020
10.83.07. Algures a Nordeste Patriménio Cultural 2130 2130
\ . . NGRTE 2020 - Programa e
10.03.07. 202145 |ALL' VISTA JANELAS PARA O ALVAQ Relskonal d Norie - FEDER 31 500 31 500
[NORTE 2020 - Pregrama Operacional
10.08.07. 2oraya [EPANSAO DA ZONA - NOUSTRIAL DF|o o) “40 Norte - FEDER-Areas de 750 000 750 000 1500 000

CONSTANTIMFPOLO U [Acolhimsnia Empresarial

[Ecovia mrernacionaL po TAMEca E =
10.03.07, CORGO - TROGO DE VLA REALISANTA . 884 260 382 500 1056 750
MARTA DE PENAGUIAC/PESC DA REGUA

CONSTRUGAO DO EDIFICIO DO COMANDO| 4 3553 600 2435 30D 5088 800

10.03.07. 20M18/111 DISTRITAL DA PSP

10,0057 REABILITAGAQ DO TEATRO DE VILA REAL | 7*% . 425 000 425 000
RECUPERAGAD DA IGREJA DE S. DINISTsas
425 000/

10.03.07. 201856 | et 15 DA VILA VELHA) 00 425 000

- —r T -
. SUB-TOTAL 366190 | 12 153 520 7eaTese | 2417 800 - | : | 22375 280

=l } Rl A Tx A Yo
scentralizacao-Educagio/Capital {DL[T it ia dez Comp i - Lsij 100 o

10.03.08.01. ] 112018) 50/2013 100 100 100 500
= - I f - Y
‘BUB-TOTA. . | w | - | gab

a oo |FAP - Insfitulc de Financiemento da
Prevengéo da Floresta Contra Agentes Bidlicos| Agriculturs © Pascas, LP.. PDR 2020 A 8300 Y

10.03.08.99. 201801 - .
e Abitticos no Ambite ta Luta Conira Incéndios FEADER- Sivicullura Sustentével

EEA Grants-Programa Ambiente,
10.02.08.69. 2020/U31 |Para Ca do Marae Embalagens MAOQ 11 I Ciiméticas e E ia de Baixg 58400 58 400
Carbono
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Requalficacao e Modemizagae das instalagdes| Contrato-Programa  com Ministério  da)
1002708 558 2043 45 Escola Secunddria de Sao Pedro Educagio
= ANEPC-AuCeGs | Nedonsl 8 :
3 2] T o o 4 SR ] e 5
100308 ¢ 2017114 B e Protecs Sl o A 113m) 84700 6 000 182 a0
wosoese | p057iafcentro de Protegac Civi @R 54 000 54000 108 0D
| FUnda Amiental - Programa de Adaptagdc
10030459 aptgn|imolieede de Perarsas Naturas no PAriUel, ™y ragas Clndticas - Recursos 201 400 1 408
Corgo O
Fiimzas
10.03.05.99. 2020122 'T:'m‘::’“"'é" de Contelidos Muliméda 808, 1o i Turismo de Portugal, IP 41600 41 600
— 5 Funde Ambiewial.Programia oe Apoio &
& DESGARBONIZAAG PR MOBIIDALE " ¢ Sl
g alrie rag; 4
10.03.08.99. 20200035 ELECTRICAWNBIENTE (+17 (] RUIDO mgﬁﬁ Elékica wa  Adwinisiraghol & 4 800
10.03.08.59. Tagongs|POBARACE - O Yowis b TERBAEAROSTAGTM o mreciental 34 250 "
Iﬂl-l“hﬂ“f‘lm
ESTRATEGIA LOCAL DE HABIAGAC.1f HRU-Ingtivte ¢a Habitagie © da
10020839, | zweeaeT| ol Y AL s 1765000 2468 300 3466 300 8701600
10.05.01.01. V"’"Z":” g Gaminng Portigeds (60 4y o Pouca de Aguisr 14700 100 100 100 100 15 100
10050102, Comparlicipagso Fraguesias 100 105 100 100 100 500

E UR-TC t -y ..-'. ¥ 2 it s -
T ‘ id I ) ...|: ILI 1 ]
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GRANDES DPGGES DO - 2022
5

L
‘fg/ﬂ /
PREVISAC DA RECEITA DA VENDA DE BENS DE IN |14: -2022 M : 01@ '

NGS TERMOS DO ARTIGO 124° DA LEI N° 75-8/2020, DE 31 DE DEZEMBRO {LEI DO ORGAMENTO DE ESTADO PARA 2021)

RECEIT A COBRADA ORGAMENTO 2022
TOTAL DOS
CLASSIFIC OGLTIMOS 36 2023 2024 2025 | 2026 ]
ACAD DESCRIGAO 01112018 a | 1012019 a | 01-01-2020 8 | 01-01-2021 & MESES
ECONOMI 31412-2018 | 3122019 | 31.42-2020 | 31M0/2021 Anos ;
A Ana (E)3 )
<. Anteriores '
{E) = (A} + {B)
A (B) (=) (D} +ci + (D)
(2] VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTC
lo301 TERRENQS
ADMINISTRAGAC PUBLICA-
090106 |ADMNISTRAGAO LOCAL-CONTINENTE 36 267 538 484 34 421 809 172 203 100 9106] 203 100| 181 550| 249 650| 240 650
0802 HABITAGOES
ADMISTRAGAD PUBLICA-ADMNISTRAGAO
090206 LOGAL-GONTINENTE 500 0 500 500 500 500
0803 EDIFICIOS
ADMISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRACAO)
0g0306  |LOCAL-CONTINENTE 500 0 500 500 500 500|
D904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO
ADMINISTRACAQ PUBLICA-
ADMINISTRAGAD LOCAL - CONTINENTE
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 500 [ 500 500 500 500
MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 1751 1751 600 16 750 600 £00 600 800
TOTAL [’ 36 267 538 434 36172 610 923 205 200 25 850) 205 200| 193 6506 242 750| 242 750
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GRANDES CPGEES DO 2022 -JJ,._)',-/ A
/,
- . ORG AMENTO DA DESPESA_ . /
~ Orgamenta 2022 Plano Greamental Piur -{nuar
RIOBRICA CLE’:;S:;;;?:O DESIGNAGAC PERbGDo_s
e PERICCO TOTAL 2973 2024 2925 | 2026
DESPESAS CORRENTES
- DESPESAS COM O PESSOAL 59 400 12 740 600 12 B0E M 12§80 000 12 489 000 12 650 EE 12 80 608
01.07. REMUNERAGOES CERTAS E PERMANEWTES 59 400 A0 024 420 10 083 §29 9973 820 2973820 9iTip20 8473 820
ITFULARES DE ORGADS DE SCRERANIA E MEMBROS DE
Do1o1 BLELE, ORGAOS AUTARQUICOS 215680 215 680 215 680 215880 215680 215 680
PESSGAL DOS QUADROS- REGRME DE CONTRATO
01.61.04. INDIVIDUAL DE TRABALKO 7140720 7140720 7140720 7 140720 7140720 7 140720
Do101 01.01.04.01. PESSOAL EM FUNGGOES - 6516100 € 516100 §516 100 6516100 6518 100 8516180
RECRUTAMENTO DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS,
Doi01 04.01.04.04. IDE TRABALHO - 824 G20 824 620 824 620 624 620 B24 520 624 820
01.01.06. PESSOAL CONTRATADD A TERMO - 118 440 118 440 118440 118440 118 449 118 440
00101 01.01.06.01. PESSOAL EM FUNGOES - 118 440 118 440 118 446 118440 118 440 118 440
Do191 01.07.07. PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 59 400 325 400 304 800 274 500 274 800 274 808 274 800
Deo1 01.01.08. PESSCAL AGUARDANDG APOSENTAGAQ 200 200 z00 00 200 200
Do101 01.01.09. PESSCAL EM QUALQUER CUTRA SITUACAC 107 190 107 180 107 180 107 190 107 190 107 180
DG101 o1.01.94. REPRESENTACAG 58720 S8 70 58720 58720 58720 58720
Dei07 o012, SUPLEMENTOS E PREMIGS 2310 2310 2310 2310 2310 2310
D101 01.01.13. SUBSIDIO DE REFEIGAD T44 640 T4 610 744 810 744 810 MBI 744 810
aligde] 01.01.14. |SUBSICIO DE FERIAS E DE NATAL 1228 580 1278 580 1278 580 1228 580 1228 580 1228580
REMUNERACOES POR DOENGA E
o101 01.01.15. IMATERNIDADE/PATERNIDADE 82 570 B2 570 82570 a8z 570 B2 570 B2 570
+1.02. ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAS 137 000 187 00 147 oot 187 00t 187 600 187 000
D102 01.02.02, HORAS EXTRAORDINARIAS 75470 5470 75470 75470 75 470 75 470
D02 21.02.04. AJUDAS DE CUSTO 19000 19 000 19 000 13000 19000 19 000
D102 01.02.05. ABONG PARA FALHAS 18 870 18 870 18870 18 570 18 874 ig 870
Do102 01.02.10, SUBSIDIO DE TRABALHO NOTTURNO 3080 3080 2080 3080 3080 3080
DO102 01.02.12. INDEMNIZAGOES POR CESSAGAD DE FUNGOES 5000 5000 5000 5600 5000 5000
01,0213, OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 47 350 47 350 47 360 47 350 47 350 47 350
Do102 01.02.12.02. [OUTROS 8 350 6350 6 350 B350 8350 5 350
D0102 01.02.13.03. [SENHAS DE PRESENGA 41000 41000 418 41060 41000 21000
Do162 01,0274, CUTROS ABONOS EM NUMERARID OU ESPECIE 18230 19250 18230 18 280 18230 1850
01.03. SESGURANGA SOCIAL 2 528 180 2528160 2529180 2525 18¢ 2529 180 2529 180
DO10a 01.03.01. ENCARGOS GOM A SAUDE 266 800 258 900 256 0 258 900 286 900 256 000
(Blic) 31.03.02, QUTRCS ENCARGOS COM A SAUDE 58850 53 6x0 58 650 58 850 58 650 S8 650
De103 01.03.03. SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 24150 24450 24150 24 150 24150 24150
DO0103 01.03.04. OUTRAS PRESTAGOES FAMLIARES 4 1 4500 4 500 4500 4 500 4 500
01.03.05. CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 2109510 21408 570 2108810 2108510 2109510 2108510
SEGURANGA SOCIKE DU PESSOAL EM REGIME DE|
01.03.05.02, [CONTRATO DE TRABAL HO EM FUNGOES PUBLICAS 2108510 AT 2109510 2108510 2109 610 2108 518
00103 0103050201, |[CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1201 420 1201 410 1201430 1201 230 1201 430 1201430
Do103 01,03.05.0202. |SEGURANGA SOGIAL - REGIME GERAL 908 080 LL L] 008 080 908 8D 908 DBO 908 080
DO193 01.03.08. CUTRAS PENSOES 109 s 100 100 100 00
01.03.00, SEGUROS - 75370 i 75370 75370 75370 75370
SEGURC DE ACIDENTES NO FRABALHC E DOENGAS
D0f03 01.03.00.01, PROFISSIONAIS - 75 370 L 75370 75370 75370 75310
02. |AQUISICAO DE BENS E SERVICOS LEI0% " 18 in 14§ LLE_LREL] LLELTE C T ¥ RE man LEAT AR 0] 10 e gl
0201, AQUISICAD DE BENS FIGEE i wha T W NbF LaE | By - LLLE 1] TUET ME B8 A
D02 02.01.01. MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 74 840 LTt 74 440 T4 440 ta A 74 440
02.01,02. COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AR faram 162 600 L e 162 800
D02 02.01.02.01. GASOLINA 11 ) L] 36 800 TRy T mm 36 800
Do2 02.01.0202. GASGLEC L Lhl 87 700 ma LR a7 700
Do2 02.01.02.99. OUTROS W pepy 25100 o A 28 100
boz 02,0704, LIMPEZA E MIGIENE 15500 arnog £ Mo 31000 00D 11 31000
D0z 02.01.05, ALIMENTAGAC- REFEICOES CONFEGCIONADAS L] g an S60 20 980 000 L1l ] 560 000
[1}3 02.04.08. ALIWMENTAGAO- GENEROS PARK CONFECCIONAR - 3560 Ldm 3500 2500 (il 3500
Do2 024,07, [VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAS - 32 800 (TR L] 31400 21400 A g 31400
[s317) 02.01.08. MATERML DE ESCRITORIO - 85 600 (L1 1 58 500 58500 L] 58 500
D02 v2.01.50. PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS - # 600 L1 2600 2600 [ER +21] 19 630
D02 02.01.12. IMATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5700 L 2700 8700 e 70 a7
Do2 02.01.44. IOUTRO MATERIAL- PECAS 42 200 (FRLT] 39 000 35000 36 000 39 000
Doz 02.01.15, PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 17 600 57 000 LLITH 44 900 44 800 44 900 44 500
02.01.46. MERCADORIAS PARA VENDA 14 100 EALH 14100 14 100 14 100 14 400
foltied 22.01.15.03, OUTROS 14 100 Rl 14 140 1400 ¢ 14 100 14 100
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GAANDES OPCOES DO PLANO L

LAMENTO 2024

[

Orgamanta 2022 Planic Orgamental Plurianual
RoBRIcA | ASSE &‘lf:o DESIGNAGAD —
A RTERIGRES PERIDDD TOTAL 2028 2024 20285 2026
Doz 02.01.47 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 218 500 #1900 280 400 72 500 72 500 73 500 74 560
D2 02.01.18. L IVROS E DOCUMENTAGAQ TECNIGA 1 408 1400 1400 4o 1450 1450
Do2 02.01.19. ARTIGDS HONORIFICOS E DE DEGORAGAO - 43 8O0 43 600 43 6060 43 500 43 500 43 B60
Doz 02.01.20. MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREID - 5108 78100 5640 76 800 76 506 76 560
Doz 020121, [OUTROS BENS 183 100 83 100 168 200 ~58 200 188 A 168 266
02,02 AQUISICAC DE SERVIGDS §15 100 10 583 400 11 408 400 11 492 EDO 11381 800 11 384 B0 11 390 406
Doz 02 0201 ENOARGOS GE INSTALAGOES 1118700 1148700 1125800 1125600 4425 800 t 125 600
- 07 0207 |IMPEZA E -IGIEHE 194 000 194 000 263 500 203 800 283 500 203 500
Doz 02.0203. CONSERVACAC DE BEMNS 317 60C 259 000 576 600 267 00D 262000 262 500 262 000
Doz 02 02.04 LGOAGAD DE SDFICKS 9100 251 780 260 80D 24T T 247 7% 247 700 247 700
702 20298 LOGCACAD UE MATERIAL DE TRANSPORTE 5900 15000 18 300 16 060 15 0@ 185 000 LE_ |
oz 02 02.08 LOCAGRO DE GLTROS BEMS 148 200 145200 281 700 251 700 i i 25T
Go2 020288 COMUNICAGOES 168 700 158 7ol 143 620 141 BOR 142 s3n 142 508
0z LELRT TRANSPORTES 1265 204 % 265 208 < 274 760 4 2 00 % 108 ESERT
Doz 92.02.11. REPRESENTAGAG DOS SERVIGOS 3 300 § 500 4360 6300 8300 5300
D02 020212 SEGUROS 105 800 106 600 104 600 104 800 104 50G 164 €00
D02 026212, DESLOCAUGES E FSTADAS 56200 56 200 4 260 46 200 45 200 46 700
ESTUDOS. FARECERES PROJECTOS E|
D0z 02.0214, CONSULTADORIS, 312 000 672300 584 300 368 506 225 40 198 800 778 900
Doz 0202 15. STHHMACEO 37 100 37 100 kORI 5 100 3 198 33180
102 0F 0216 SEMINARIOS . EXPOSICOES E SR ARES = 46 000 46 000 24100 21100 21105 21106
D02 02 02 47 PUBLICIDADE 32700 318 700 371 400 08 306 283 800 293 803 263 800
o0l 67 02 18 VIGILANCIR E SEGURANGE 70 000 70 00 76 300 0300 79300 70 300
002 020718 ASSISTENCIA TECHICA 4 800 264 200 269 000 266 200 268 200 266 200 766 200
o0z 092.02.20. GUTROS TRABALHOS ESPECIALIZEOGS 28 200 702 500 730 boE 1360 003 4 381 400 1381080 i 383 a00
Doz 020222 SERVICOS DE SAUDE 28 500 28 560 26500 26 500 32 580 36 500
Doz 02.02.24. ENGARGOS DE COBRANGA DE RECETAS 465 500 485 500 48t 50 455 500 485 500 485 500
Doz 02.02.25. OUTROS SERVICCS 437 300 2 389 801 4 497 205 i 55 D 4405 790 5 605 750 2505 759
s JUROS E OUTROS ENCARGOS . 165100 SRAHED 230 580 286 500 268 509 265 500
p3ail. JUROS DA DIVIDA PUBLICA. - 150 000 6 6 226 ¢4y 251 905 261 695 267 408
SOCEGADES FRANCERAS- BANCGS §  OUTRAS
03.01.03. INSTITUIGOES FINANCEIRAS - 150800 150 00 226000 261 000 261060 261 500
o3 02.01.09.02, EMPRESTIMOS [ MEDIO £ LONGD PRAZGS - LT 50 oo 226000 261 000 261 000 261 000
0395 OUTROS JURGS 2000 2000 2000 2000 2900 2000
003 030501 REMUNERACOES DE DEPOSITOS NO TESOURG
03.05.02. OUTROS - 2000 2400 2600 2000 2000 2000
D03 02.05.02.02. LRT.S OE MORA 2000 2P00 2000 2660 2 000 2000
23,06, OUTROS ENCARGOS FIMANCEROS 13100 13108 1508 1500 1 500 3 500
103 03.06.01. OUTROS ENCARGOS FINANCEROS 13 100 13 108 3600 Bysn 3500 3500
4.  TRANSFERENCIAS GORRENTES 4773360 4773 S8 & 508 480 4401 344 1395 451 4401 360
SOCEDADES F  GUASESOCEDADES  WAD
4.0 FMANCERAS 252 200 252 200 . -
Do40104 (02012 PRIVADAS 52200 252 200
c4.08 ALMINGS (RAGHO CENTRAL 672 200 672 20 472 200 472 200 72200 672 200
De4HOET |04.05.01. ESTADD €35 300 635 400 635 400 835 400 435 400 635 400
DoAMU12 |04 03 35, SERVIGOS E FUNDOS AUTONOWMOS - 38 800 26 800 36 806 36 200 36 800 35 800
9405, ADMRHSTRAGAO LOCAL 1 295 360 1 295 360 1296 260 4 296 360 1296 360 1298365
040501 CONTINENTE + 295 960 1 296 360 1795 380 1294 380 4 256 260 7 256 350
004010195 |04 B5.01 D2 FREGUESIAS * 137360 1132360 1132 360 1132 380 132 360 137380
DO40I005 [04.05.01 04, ASSGCIAGOES GE MURICIPHOS - 153 000 162 000 164 0060 14 000 164 030 164 006
04,07. NSTITULGOES SEM FINS LUCRATVOS 1806 300 1906 300 2 039 300 2939 300 2038300 2038 300
nodgiez  |04.07.01. WSTITLIGOBS SEM FING LUCRATIVOS 105 300 5906 300 209 208 2033 308 2039 33 2039 500
94.08. FAWLIAS 47 300 647 300 338 600 393 800 358 600 383 500
040802 OUTRAS 847 300 &47 300 386 800 293 500 188 500 293 50G
DO4D103 (04080201 PROGRAMAS GUUBLCIONALS 551 700 551 Y00 316 500 216 500 518 50T 318 500
DO4D105  |04.08.02.07 OUTRAS 95 500 95 600 72100 T 12180 77 200
o5, sussiDios 1488 300 1 dgd 900 1762 800 1762 900 1762 300 17623900
DULEUALCY e UUADE-IULECUALES A
05.01. FINANGEIRAS 1057 300 1057 360 1331 300 1331 300 1331 300 1331 300
05.01.01. PUBLICSS 1000 1000 275000 275 000 275 000 275 000
no4nz 05.01.01.01. EMPRESAS PUSLIGAS MUNIGIPAIS E INTERMUNICIFAIS 1006 1000 275000 275 000 275 Gon L
20402 05.01.03, PRIVADAS 1 056 300 1 056 300 1056 300 1058 20 1 056 300 1056 300
03,08, FAKILIAS - 431 600 431 600 431 600 431 680 431 500 431 500
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GRANDES OPGOES DO 2022
Orgamenta 2022 Planc Orgamental Plurianual
RiBRICA | SRS A DESGNAGAC — -
ANTERIORES PERIODO TOTAL 2023 2024 2025 2028
D0402 05.08.03, [OUTRAS 431 600 431 600 431 600 431 509 431 500 4314600
5. QUTRAS DESPESAS CORRENTES 377 800 377900 111E &0 1116 600 1146 290 1116 600
06.02. DIMERSAS 377 800 377 800 1115600 1118 660 1 116 60¢ 1116 800
06.02.81. !‘IMPOSTOS E TAXAS 285 700 245 700 285 6C0 285 BOO 285 &00 285 600
06.02.01.04. FAPQSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 285 700 285 100 255 800 285 600 285 i) 285600
(551 56.02.0101.01,  [TAXA DE BESTAD DE RESIDUOS - TGR 276 350 276 350 278 350 276 350 276 1) 276 250
DG5S 0602.01.01.89. |MPOSTOS E TAXAS - OUTRAS 0350 & 350 o250 9250 8250 8 250
D05 08.02.02, ACTIVGS INCORPOREOS 1300 11300 500 200 500 200 500 200 500 200
05.02.03, [QUTRAS 80 300 80 900 330 800 330 800 330 800 230 800
DOs 06.02.03.01 GUTRAS RESTITUIGOES 00 €00 €00 BO% 50O 600
DOS 06.02.03 02 WA PAGG 500 500 600 500 500 50O
D05 06.02.03.03 DIFERENGAS DE CAMBIO
0ps 06.02.403.04. SERVICOS BANCARIOS 16600 15 500 16500 15 500 15 500 15 500
D05 05.02.03.05. |OUTRAS 64 300 64 300 314 200 314908 374 200 314 200
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1126 000 31974 600 33 100 09D 33 480 300 33 420 M0 33 424 oo 33 441 800
DESPESAS DE CAPITAL
07, IAQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 13 589 900 2143100 25743 oot 22 859 200 12 550 100 1106 400 4 083 600
07.01. INVESTIMENTDS 13 599 app 12143100 25743 000 22 858 200 12550 100 1106 400 1088 EOO
Do0s 07.01.01. ITERRENGS 862 700 37 100 899 800 361 000 21 000 21 000 21000
07.01.02. HABITAGOES 1608 60O 1770 Db 2778 600 1859 500 4570 500 500 560
05 07.01.52.01. lCONSTﬂUCAO - 500 500 200000 -
D06 07.01.62.02. AQUISIGAC 1500 1500 - 500000 - -
(A 07.01.02.03. REPARAGCAC E BENEFICIACAD 1006 600 1 768 000 2TTRE00 1959 500 3570 500 vy 500
07.01.03. EDIFICIOS 3 280 500 3 744 700 ¥ 25 200 13 600 200 8 851 600 196 P} 186 000
Dog 07.01.03.01. INSTALACOES DE SERVICOS 41 400 41 400 61100 50 000 50000 60 D00
Do 07.01.03.02. INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATVAS 440300 940 500 1 380 #o0 75000 4 108 000 25 060 25 000
MERCADDOS E INSTALACOES [DE  FISCALIZACAQ
= ] 0701.03.03, SANITARIA 16100 1000 16 fo0 5000 500 5000 5000
Do 07.01,0305. [ESCOLAS 286100 168 000 453 100 40 500 A0 500 40 500 40500
Do 07.07.03.07 OUTRAS 2520000 2612800 6123 800 5728 800 2481100 75500 75500
07.07.04. CONSTRUCOES DVERSAS 7893600 6845 100 13 838 700 6 678 500 1019 000 830 800 813 100
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
DOS 07.01.04.01. COMPLEMENTARES 3 887 800 4316 200 7 004 Tor 1423000 $66 000 202 800 185 100
D08 07.01.04.04. ILUMINAGAD PUBLICA 4500 & 50 284 28 500 3500 3600
D& 07 .01.04.05. FARQUES E JARDINS 154 200 4500 168 700 403 BOUQ 6000 & 000
D08 07.01.04.06. INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 37450 3000 40 #00 10500 10000 10 G00 10000
D6 07.01.04 0B, VIAGAD RURAL 2340500 19600 2380000 975 600 ITEC00 375 00 375 Q00
DoG 07.01.04 .09, SINALIZACAD E TRANSITO 1000 1040 2000 2c00 2 Dog 2000
Dog 07.01.04,12, CEMITERIOS 1000 1600 - - - -
Dna 07.01.04,33. OUTROS 1673 700 2684 700 4 268 400 4232 500 31500 31 500 31 500
07.01.06. MATERIAL DE TRANSPGRYTES 203 000 16 000 221000 16 000 16 50D 15 560 15 500
D08 07.01.06.02. (OUTRO 203 000 18 0600 2214900 18 000 15 500 15500 15 530
D06 07.01.07. EGUIPAMENTO DE INFORMATICA 48 300 47 300 a8 800 €0 000 SO000 0 000 60 000
D06 07.01.08. SOFTWARE INFORMATICG 24 100 104 700 128 800 89500 89500 29500 89 500
D06 07.01.09. EQUIFAMENTO ADMINISTRATIVO - 20 500 20 500 15 000 15 600 15 000 15 000
07.01.10. EQUIPAMENTO BASICO 178 100 379 300 554 400 64 000 82 500 62 500 &2 500
Dot 07.01.10.02. QUTRO 175 100 373 200 554 40 64 400 62 500 62 500 £2 500
Dos 07.04.11. FERRAMENTAS E UTENSILIOS - 13 000 13 (0 5400 5000 5 1303 5000
DGE or.0.42. ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 11100 27 500 38 600 2000 2000 2 00k 2000
[alitS 07.01.13. INVESTIMENTOS INCORPUREQS - 700 790 - - -
D08 07.01.15. OUTROS INVESTIMENTOS 11800 15200 27 190 8500 2500 8500 /500
ns. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 86 600 213 000 308 600 213800 13 a0 213 800 213 800
08,03, ADMIMISTRAGAD CENTRAL - e 100 100 00 140 100
00710101 |08.03.01, ESTADO 190 100 140 100 166 100
08.05. ADMINISTRAGAO LOCAL 203 230 201230 204 100 204 100 204 100 205 100
08.05.01. CONFINENTE 283 230 203230 204100 204 100 204 400 204 100
DO7010105 |08.05.01.02. FREGUESIAS 186 130 188 130 188 000 182 000 189 020 198 00O
067010105 |08.05.01.04. ASSOCIMGOES DE MUNICIRICS 5100 4100 5100 5100 5100 5100
48,07, INSTITUNGOES SEM FINS LUCRATVOS 96 800 ¢ 670 106 210 9 600 9600 8 EDY 8 500
0070102 08.07.01. MSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 28 800 870 108 270 8600 9800 g &00 8600
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GRANDES GPCf)ES DO PLANO EOQRCAMENTO 2622

Orgamanta 2022 Plano Orgamental Flurianual
RUBRIGA | VLASSTICAGAD DESIGNAGAD
ECONOMICA rERIODOS =
o
ANTERIOHES PERIODO TOTAL 2028 2024 2025 21026
10, PASSIVOS FINANCEROS 2200 500 1200 600 2694 400 2898 400 2898 400 2 898 400
10,06, EMPRESTIMOS A MEDIC E LONGD PRAZOS - 2 260 000 2200 600 2617 500 2821 500 2821 500 2821 500
SOCIEDADES FINANCERAS. BENCOS E GLTRAS
Do 10,1835, IMETITUICOES FRIANCEIRAS 2200 000 2200 000 Zu17 500 2821 50D 2821 508 2821 500
10.07. OUTROS PASSIVOS FINANCEIRGS 500 500 74 900 76 808 76 900 76 900
31 13,07 05, ADRNISTRAGAG PUBLICA CEMTRA - ESTADD =00 500 76800 76 900 76 900 76,800
1. OUTRAS DESPES$AS DE CAPITAL 46 B2O 100 100 146 506 a4 dpp 34 400 34 400 34 400
11.02. DWERSAS 46 B0 100 100 146 506 34 400 34 400 34 400 34 400
s A f by SUTRAS 46 80O 106 i 146 900 34 408 34 400 34 400 34 400
TOTAL DA% DESPESAS DE CAPITAL 13 743 500 14 856 70 At il b0 25301 800 §5 595 700 4 253 000 4 235 2010
TOTAL GERAL [:iké CESPESAS 14 363 300 48 B30 0 &1 800 Do 59 292 100 48 117 000 37 677 DIO 37 677 008
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GRANDES OPGOES DO
_../ .-I'F
. ; .. W, H;_:F__
MAPA RESUMO DO ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUA I" / ,'j{,ﬁa,}/f’t/‘/ .
' 1
Orgamento 2022 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao
a':;;'::rn:s Periada Total 2023 2024 205 2026
A Receita corrente 1837795 39162205 41000000 36700000 36700 000| 3670000C| 36 700 000
R1 Receita fiseal
R11 impostos diretos 8 686 100 8 686 100 8 686 100 8686 160 8 686 100 B 686 100
R12 Impostos fndiretas 1078 700 1079 700 1079700 1079700 107%700] 1078700
R3 Taxas, multas e outras penalidades 154 775| 1326000 1480 775 1326000 1326 K1 1326000] 1326000
R4 Rendirnentos de propriedade 196 920| 2 723 500 2920420 2723 500 2723 5001 2723500 2723500
RS Transferéncias & Subsidics Correntes
R51 Transferéncias Correntes
R511 AdministragBes Publicas ! l
R5111 Administragio Central - Estado Portuguds 72740 16 102520| 16175 269 14082 480 14112480 14112 480) 14 118 480
R5112 \Administragsio Central - Outras entidades 556855 6312885 & 869 740 5 686 720 5656 720 5656720 5650720
R5115 Administracdo Local 376 100 376 100 360 100 360 100 360 100 360 100
R513 Outras 100 160 100 100, 100 100
R& Venda de bens e servigos B43 725 2410600 3 254325 2 610 5C0| 2610600 2610600 2610600
R7 [Outras receitas correntes 12 780 144 700 157 480, 144 700, 144 700 144 700 144 700
B Receita de capital B2¢320| 16009680 168398000 12182100 7737000 1500000 1500000
R8 Venda de bens de investimento 25850 205 200 231050 205200 1531650 242 750, 242750
RS Transferéncias e Subsidios de Capital
R91 [Transferéncias de Capital
RS11 IAdministrag@es Pablicas
R9311 (Administragdo Central - Estada Portugués 366 110] 13 408370| 13 774480 8292 500 4072650 21254850 1254850
R9112 Administragdo Central - Gutras entidades 62 560| 21379210 2441770 3 618 490 3 468 400 100 100,
RO115 Administrag3o Local 14 800 14 800 200 200 200 200
R913 Qutras 100 100 100 130 100 100
R10 Outras receitas de capital 374 800 2000/ 376 800 25700 2 000 2000 2000
[ < ]Receita efetiva [1] 2 B67 115| 55171885 57 B39 000 4% 842 100/ 44437 000| 3% 200000 38 200 Lb0
D Receita ndo efetiva [2] 0| 3661000 3 661 000 10 450 00O 4 680 000 Q L]
R12 Receita com ativos financeiros 1000 1000
R13 Receita com passivos financeiros 3 660000 3660000 10450 000 4 680 000
E ita total [31=[1]+[2] 2667 115) 58832885 61 500 000 59292100 45117000| 238 200000( 38200000
F Daspesa corrente 1126000| 31974000 33 100000 33 490 300 33420300 33423000 33 441 BOD
D1 Despesas com o pessoal
D11 Remuneragdes certas e permanentes 59 400| 10024 420| 10983 820/ 9973 820 5973820 5973820 9873820
D1z Abonos varidveis ou eventuais 187 G0D 187 000 187 00D 187 D00 187 000 187 000
o3 Seguranga social 2 529 180 2529 180 2 529 180 2529180 2529180 2529180
D2 Anfuisicdo de bens e servigcos 1066600 12428140 13 494 7490 13293840 13182940 13191540| 13204 440
D3 liuros e outros encargos 165 100 165 100 230 500 266 500 266 500 266 500
D4 Transferéncias e Subsidies Correntes
D4t Transferéncias Correntes
D411 \Administragdes Publicas
D4311 Administracdo Central - Estado Portugués B35 400 635 400 635 400 635 400 635 400 635 460
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GRANDES CPQ@ES jale] 2022
4112 Administragdo Central - Outras entidades 36 200 36 800 36 800 36 800 _S_EIB(IJO 36 800
D4115 Administragdo Local 1295 360 12953580 1296 360 1296 360 1296360 1296360
D412 Entidades do Setor ndo Lucrativa 1506 300 1906 300 2939300 2039300 2039300 2039300
D413 Familias 647 300 647 300 388 600 393 500 388600) 393 500
D414 Qutras 252 200 252 200
D42 Subsidios Correntes 1488 900 1488 300 1762 s0% 1762 300 1762 200 1762300
o8 Outras despesas correntes 377 200 377 900 1116 600 1116 600 1116 &40 1116 600
4] Despesa de capitai 13743 300( 12456200 20199 500 23 107 400 12 798 300 1354 600| 1336200
D& Aquisicio de Bens de Capital 13595500 12143 100) 25743 000 22 859 200 12 550 200 1106400 1088600
D7 Transfergncias e Subsidios de Capital
D71 Transferéncias de Capital
D711 Administraces Publicas
D711l Administracdo Central - Estado Portugués 1004 100 100 100 100 100
Db7115 Adrrinistragdo Local 203 230 203230 264100 204 100 204400| 204 100
D712 Entidades do Setor nae Lucrativo 96 600 9670 106 270 % 600 9 600 9 600 9 600,
Da Outras despesas de capital A& 800 100 100 146 00 34400 34 400 34 400 34 400
H Despesa efetiva [4] 14 869 300( 44 430 200 59299 500‘ 56 597 700 46 218600 34 778600| 34778 60D
t Despesa ndo efetiva {5] | 2200500 2200 500 2624 A00 28384006| 2893400] 2898400
D9 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa cam passivos financeires 2 2030 500 2 200 500 2 694 400 2 898 400 2 898 400 2 898 400
1 |Despesa total [61=[4l+[5] 14869300) 46630700] 61500000] S9232100| 49117000 27677000 37677000
|8aido total 7= [3] - [6) {Receita Total-Despesa Total} -12202 185 12202 135' & [ of 523 000 523 000
saldo global & = [1] - [4] {Receita Efetiva-Despesa Efetiva) -12702185| 10741685 -1460500 -7755600] -1781600] 32421406| 3421400
Despesa Priméria = [[espesa Efetiva - Juros) 14 869 300| 44 265 100| 59 134 400 56367 200| 45952 100| 34512 100| 34512 109
Saldo Comente (Receita Efetiva de Comente-Despess Efetiva de 711705| 7188 205 7900000 3208 760 szevos] a276000] 3258300
Corrente]
ZIE'L‘"’E capital {Receita ihﬁide Capital-Despesa Efetlva de| ., o 2050| 3sssaso| -s3eoson| -10sss300| -sostaco|  145400( 169 200
us;g; primério (Recefta Efetiva-Despesa Fleta deduzlda dos) ) 500 ypg| yosseses| -1625600) -7986100| -2ose100| 2154900 3154500
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ORCAMENTO - 2022 /

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS

1 Em curos )
RECEITAS VALOR Yo DESPESAS VYALOR o
RECEITAS CORRENTES PESPESAS CCRRENTES
01 - Impostos directos §1 - Despesas com Pesseal 12 800 000| 20,8
Impsste Municipal sobre Inéveis 6348 700) 10,3 |02 - Aquisi¢ho de Bens 2086340 3.4
Imposto Unice de Circulagiio 1309300, 2,1 02 - Aquisi¢iio de Servigos 11408400] 18,6
Derrama 1023100 1,7 |03 - Furos e outros encargos 165100 0,3
04 - Transferéncias correntes:
02 - Impaostos Indirectos 10797000 1,8 Transferéncias p/ as Freguesias 1132360 1.8
04 - Taxas, multas e outras penalidades 1480775 24 Qutras 36410000 5.9
65 - Rendimentos de propriedade 29204200 47
06 - Transferéncias correntes 05 - Subsidios 1 488 900 2.4
Fundos do Orcamente de Estado 14062 480 22,9 |06 - Qutras despesas correntes 377900 0,6
Transferéncia de Competéncias 5456 830 8,9
Qutras 1819010 3,0
Fundos Comunitirios 2082880 34
07 - Venda de bens e servi¢os correntes 3254325 53
08 - Gutras receitas correntes 157 480 0,3
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 41 §00 600| 66,7 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 33100000) 53,8
RECEITAS DE CAPITAL DESFESAS DE CAPITAL
0% - Venda de bens de investimente 231050 0,4 |07 - Aquisi¢do de hens de capital
10 - Transferéncia de capital Terrenos 999 200 1.6
Fundos do @rcamento de Estade 1254 850 2,0 Habitacées / Edificios 9803800 155
Fundos Comunitarios 12519 630 204 Construgdes Diversas 13 838 700 22,5
Qutras 24566701 4,0 Material de Transperte 2210000 0.4
Equipamento de Informaitica 225 400 0,4
11 - Atives financeiros 1000 00 Equipamento Administrativo 205001 0,0
12 - Passivos financeiros 3660000 6,0 Gutros 633 800 1,0
13 - Outras receitas de capital 376 800 0,6 |08 - Transferéncias de capital:
Transferéncias p/a as Freguesias 198 130 0,3
Outras 111470 0.2
09 - Activos Financeiros: 0 0,0
10 - Passivos financeiros 2200 500 3,6
11 - Qutras Despesas de Capital 146%00| 02
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20500 600) 33,3 TOTAL DAS DESPESAS DE CAFPITAL 28 400 000| 46,2
TOTAL GERAL| 61500 000] 160,06 TOTAL GERAL| 61 50¢ 000 100,0

Cumpre-se o principio do Equilibrio Orgamental estabelecido no artigo 40° da Lei 73/2013 (Lei das Financas Locais), em que a
receita corrente (41 000 000 €) deve ser pelo menos igual 3 despesa corrente (33 100 000 €) acrescida das amortizagdes médias de
empréstimos de médio e longo prazos (2 200 500 €).
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GRANDES CGPCEES DG 2022

Mapa de Responsabilidades Contingentes
(alinea a) do n° 1 do artigo 46° da Lei n° 73/2013, de 3 de setemi¥iy)

N2 PROCESSC TIPO PARTE CONTRARIA VALOR DA AGAD OBSERVACOES

Agao Administrativa Anténio  Vicente Ferreira e 20000 € Pedem nulidade do Despacho do DOGT que declara ¢ Beco da Alegria

283/09.0BEMDL Especial Outros come Caminha Pdblico.

oo da® cunhh Execugio de sentenga que declarou hule o Alvara do Loteamento n¢
e i 10000 €(3/88 - Quinta das Frutss, Aguarde-se a eventual determinacdo de

1004/12.68BEPRT [Execugic Sentenca

Sarmento ) . 5 = .
indemnizagéo por inexecugia licita da sentenga, que se propds.
A Autora pede condenacio da Municipio no valor de £.548,37€ por|
inistrati d trimeniais sofrid | da de & i itéri
208/13.8BEMDL Agdo Administrativa | urcpcar internacionai 6548 € a.nos patrimeniais sofri ams pela quedz de drvores junte ao Cemitéria.
Comum Foi elaborada contestagdo e chamada a seguradora. Aguarda-se
decisdo
O Auter peticiona a tondenagio da autarguia no pagamento do velor,
764/13.0BEMDL Agao Administrativa Socnrps?a‘ —  Construghes e 13727¢€ de 13.727,20€ zo ahrig.o do regime _excec‘lonal de fiberac3e de 'caugﬁes
Cemum QObras Publicas Ld.2 prestadas para garantia da execucdo de contratos de empreitada de
obras publicas,
50 declarati g Reclama indemnizagio de 13 i . Foi T
470/13.7BEMDL Ag3o declarativa sob a | ieria Elza Gomes Ribeiro 13560€| ¢ 559,39. € por acldente; ) F‘DI aceite 3|
forma de processo sumaria interveng@o da C. Seguras Agoreana solicitada pele Municipio.
AGULIAS DE TRAS-0S-MONTES E Taxas de Recursos Hidricos e Diferengas de Tavifas da Agua- 2008.
156/120BEMDL  |ACAOADMINISTRATIVA || o iomye a 138 285 €|, - cisto favordvel 12 insténcia, Recurso pela ATAMD e 28-11-2019
AGUAS DE TRAS-OS-MONTES £ Faturas velativas a fornecimento de Agua e Saneamento -2012/2013,
1
349/15.8BEMDL ACAD ADMINISTRATIVA ALTO DOURO S.A, 268208 Aguarda marcago julgamento.
N Consumas Minimos - 2014, Decisdo favordvel 12 instincia, Recurso pela
430/15.38EMDL ACAC ADMINISTRATIVA AGUAS DG NCRTE 5.A. 1408 901 € ATAMD em 24-02-2630

AGUAS DE TRAS-OS-MONTES E 26 644 € Faturas relativas & fornecimento a Saneamento - 2013. Aguarda

242/12.0BEMDL (AEA0 ADMINISTRATIVA ALTO DOURO S.A. marcagda julgamento.

~ i Consumos Minimos - 2016. Apresentagdo da réplica pela Aguas do
425/18.5BEMDL ACAD ADMINISTRATIVA. AGLUAS DO NORTE 5.A. 1886997 € Norte,SA em 20-02-2019.

AGUAS DE TRAS-O5-MONTES E

i 56 767 €JATUALIZACAC DE TARIFAS - 2 .
54/12.7BEMDL ACAO ADMINISTRATIVA  LT0 DOURS S.A. CA 2019, Aguarda sentanaga
. AGUAS DE TRAS-OS-MONTES E Consumos Minimos - 2010/2011. Decisie favordvel 12 instdncia.
701 863 €]
267/13.4BEMDL ACAO ADMINISTRATIVA ALTO DOURO S.A. 1RECU[’SO pela ATAMD em 07-07-2020

AGUAS DE TRAS-0S-MONTES E
ALTO DOURO S.A.

136/14.0BEMDL ACAC ADMINISTRATIVA 804 190 €[Consumos Minimos - 2012/2013. Aguarda Despacho Ssneatlor.

TOTAL 6076 609 €
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Niimera de Postos de Trabafio ‘l !
Area de formagac académica efou -
4 . - = Contr:
Atribulgdes f Competincias! Actividades Cargol Carreiral Categoria profissionat 0l Ta:..l:!; POr | o o niratos a Termo " OBSERVAGOES
Indeterminado Resotitva ,
|Gabinete da Prasidencia ¢ da Vereacao - GPV
Assistente Téenico Acministrativa 1 1
Encarregado Operacional 5 .
(Matoristas) Motorista de Ligeiros 1 1
Gabinete de Protecgao Clvll @ Defesa da Floresta -
GPCDF
|Coordenador de Servigos - . .
Desenvolver fungbes de informago, formagdn, |Dirigente de 4° Grau Area de Ecologia Aplicada 1 1
planeamenty, coordenagio ¢ contralo em materia de
protecgio  civil,  bem comg  assegurar o
desen\mlwmen_to loc_al £3g7.acctes cogoiondidn Técnico Superior Area de Engenharia Zootecnica 1 4
floresta contra incéndios e promover a sua execugio.
Gabinete do Médico Veterindric Municipal - GMVM
Coordenador de  Senvigos - A prover em regime da comiss3o de
Exscular as fungdes constantes do Decretc-lei n.°(Dirigente de 4° Grau servigo
116/98, de 5 da Maio: Colaborar com ¢ Ministério da
Agricuftura, do Desenvalvimento Rursl & das Pescas
na érea da respective municlpio, em todas as accbes
levadas a efeito nos dominios da saide & bem estar|
nlm_al. d‘f salde publu:a. veterindria, da seg}:ranga da Téenico Superior Medicina Vetetindria 2 "
cadsia alimentar de crigem animal, da inspecgéc
higio-sanitaria, do controle de higiene da produgao, d=
tr eda animal.
Gabinete de Protocels ¢ Informagaa - GPE
Técnico Superior Comunicagaa Sacial 1 1
Aproximar o Municipic dos cikiadios e promover a|= e -
imagem & as relages do Goncelhe & nivel national e | de Informatica Srauly v imatica ] 1
internacionat
Assistente Técnico Adminisirativa 1 1
Aeradromo Municipal - AM
Coordenador  de  Servigos A prover em regime de comissdo de
Dirigente de 4° Grau servign
Contribuir  para o sumente de mobllidade da Administrative (1)
populagdo, assegurande um servico seguro e de|Assistente Técniso informagéc de Trifego de Aerndromo 3 3
Gualidads 2)
Assistente Operacional Ausiliar 3 3
Departamento Administrative e Financelro - DAF
Diretor  du  Departaments -1y oo mia e Gesto 1 q |Tgenko Swperor do Quedro em
Dirigente de 1° Grau Comissao de Servige
A a gestéo admini geral da autarquia, |Tacnico Superior Ciéndies Sociais (1) e Solicitadoria (1) 3 5
apofando os orgEos autdrquicos e os diversos) Gestao o Administragéo (1)
servigos municipais  com  recursos  humanos,
patrimoniais, financeiros e outros indispensaveis ao|Coordenador Técnico Administrativa 2 2
seu funci > & garantir a legalidade da todos o8
atos e procedimentos administrativo-financeiros, |Assistente Técnico Arquivo 1 1
|Assistente Operacional Avxiliar q 1
DivisSe de Informética o de Modernizagas
| Administrativa - DA
Chefe de Diviso - Dirigente de Informatica 1 : Especiaista  de  IMormélica  dol
) 20 Grau 'Guagra em Comissie de Servigo
instalar e manter a Infraesirutura tecnolGgica e de — - .
redes, gerir & administrar o5 slstemas informéticos, [Especizlista de Informatica Graul, e e 3 3 [ Especialista de Informética em
assegurar ¢ funcionamento eficienta dos sistemas de |niobilidade Inrsng na DRCN
comupicagdes  do  municipio, numa logica de . - |
permanente adequagao & evolugdc quer das solugbes Técnico de Informatica Grau 2 (Informatica 1 1
tecncidgicas, quer das idade: es da
atividade municipal garantinda a medemizagzdo & a|Técnico de Informélica Grau 1 [Informatica 1 1
inovagao organizacionais.
Técnico de Informdtica Adjunto | Informétice 3 3
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Himers de Postos de Trabatho
] &l
Atribulgies f Competincias! Actividadec Cargo/ Carrelral Categoria Araads bm‘r:;as:; al 2 o Contratos por Contratos a Temne OBSERVAGOES
Lt a Tempo Resolutivn Total
Indeterminado
Divisdc de Gestio Financeira & Patrimonial - DGFP
Chefe de Divisao - Dirigente de| 3 a Téenico Swuperior do  Quadm  em
20 Grau Economia & Gestéo d 1 Comissao de Servigo
Administragdc Autdrquica {1y
. . Contabili 1),  Gestd
Técnico Superier A:ﬂl isltldaie ‘3‘) C]‘as[ e de § [}
Garanlir 4 regularidade financsira, eficiéncia, eficicia minketragdo (3 Ciénclas  da
o aconomia dos servigos municipals, através de umal Comunicagéo {1).
gestho rigorosa dos fecursts finaicabds, pakiimdviaiy Coerdenadar Téonico Tesourairg (1> & Administrativa (1} 2 2
© a salvaguarda da conformidade legal -
Asgistente Técnlco Administrativa 4 4
. Figl ge Amnazém (1) e Auxiliar
Assistente Operaclor:al Adrinistrative (1} 2 F
Divisdo de Gestio dos Fundus Comunititlos e
Auditoria - DGFCA
Chefe de Diviséo - Dirigente de Economia e Gestio i 1 Técnioou Sum do Quadre em)|
2° Grau Comissdo de Servigo
Promaover & gerir cs estudos, projetos, candidaturas,
& comfratos de financlamanto, coordenando a Zontapilidade (13, Engenharia
respetiva execugdo alravés da gestao financaira & doftspicq Superior Zootécnica{1y, Servige Social (1% 4 ']
controlo da execugao fisica das agdes financiadas, &) Engenharia Agricola (1)
coerdenagdc das atividad icipais de promagio
e estimulo ac desenvolvimento de atividades
& I pawa o the & regido.  |Cagrdenador Técnico Administrativa (2} 2 2
|Assistante Téenice Administrativa (4) 4 4
Divisio de Gestdc Administrativa e Recurscs
Humanes - DGARH
[Chefe de Divisdo - Dirigente 27 A prover em regime de comiss3c de|
Grau setvigs
Téchics Suparor Ares ae Administragdo Adtérquica (1) 2 2
. Sociclogs {1)
Geriy as relagdes de Irabalho & o5 pracessas de
recnitamento @ ¢elecio, visando a dignificasdo das 7 .
cameltas & adequagdc do capkal huvano 8s Coorderador Tacnico Administrativa 1 i
reressidades do municipa e garantir a prestagio de
seivipes  de  apolo  qUe  ASSEQUIEIN o '|F|.|'l-ll'—Assi:,tm!e Técnico Admilmstrative 2 2
[funcionarento da organizagan. dravés G4 geatBo
eficients dos meios nisponiveis L -
Técrico de Informatics Adunic | Informatica 1 1
Teisfonista  (3), Oporador  de
Assistente Operacional Repografia {13 e Auxiiar de Servigos § L]
Gerais (2}
Divisdo Juridica o de Fiscalzacho = JF
Chefe de Divisao - Dirigante 29 e Técnico Superor do Quadio em
[ 5y Area de Direito 1 1 Comisso de Servig
. . Thireitc 3, Engenharia {1y 1 junsta em comissac de servige mo
Teenico Superior Soficitadoria (1) & 5 |#unicipio de Metasinhos
Premover & verificar 2 legalidade da atuagho dalchordenador Técnico Administrativa 1 1
Camara Municipal & contribuir através da intervengio
juridica para a protegiic de intersese municipal, no 1 po exercicie de actvidade <ol
respeito pelos principios gerais do direito. Carreira Especial aef e cal 3 g |Drigente Sindcal de acordo com
Fiscalizagio Dezretodes n® 84/99 de 18 de|
Mano.
Assistente Tecnico Administrativa 4 4 r_
Auxiliar Administrative (1) Acea de s o de  Pencd
Assistente Opsracionai Fiel de Mercados ¢ Feiras {1}; Auxiliar & £ Lpihla e Fenoddadz 3
: . Satubridade (3 AD}
de Servigas Gerais {3).
Dep te Pl te © Gestio do
Territério - DPGT
Dirstar do Departamento 1 1 Técnico Superior de GM Pévea ili
Dirlgente de 1° Grau Varzim , am Comissdn de Sarvigo
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Hilmeto de Postos de Trabalho
2 g g e ; Jirea de fonmagdo académlca eiou
AtribuigGes / Competéncias/ Actlvidades Cargo! Carteiral Categoria profissional Cﬂ!.!rt::!:;: POT | ontratos a Temmo — OBSERVAGOES
Indeterminade Resoletlvy
Divisae da Gastéo Urbanistica - DGU
Chefe de Diviséio - Dirigente de A prever em regime de comissao de
2° Grau servigo
Civil {8} Doc! El
Técnico Superiar Arguivistica {1); Arquitetura Paisagista 4 8
Gestao dos processos e procedimentos no &mbito (1); Arquitetura (1)
das pperagdes urbanlslicas, incluindo a condugdo da ] e .
respetiva fiscalizagao administrativa: Coordenador Técnico Administrativa 1 1
Assistente Téonico Desenhador (1) e Administratives (3) 4 4
Assistente Operacional Auxdliar Adminlstrativo 1 1
Servigos de Plansamernto 8 Mobilldade - SPM
ghefe de Servigos - Dirigente 3 Area de Arquitectura Paisagista 1 1 Técniao” Supersqr do CQuadro em|
rau comisedo de senigo
Elaborar os instrumentos de p Intagrada
do  lemitorio  considerados  necessérics  ao < = il (1) E do
desenvolvimento sustentavel do Concelho. Elaborar e T scnico Superiar Ambiente (1) ' Caomata 1o 4 s
executar projetos de intervencdo nas dreas da gestio per Plansamanto (1),'9 An uirefsra o
de trafego, do sstacionamenio & dos transpefies, k.
contribuinde para o crdenamente da i ¢ac de
pesscas e velcllos & para a seguranga redovidnia|Conrdenador Técnice Administrativa 1 1
promovendo 2 melhoria da funcionalidade do espage
urbang,
Assistente Técnlco Dasenha 1 1
Serviges de Ambiente - SA
Chefe de Servicas - Dirigents 3 Atea de Biclogia 1 1 Téc{.“og Superior do Quadro em
Gray corissio de servigo
Assegurar a qualidade ambiental no concelho,
través da elaboragdo de estudos & da p cdo de Arguitetura Paisagista (1) Biolegia &
alividades  nestas  dreas  que contribuam Técnico Superior Geologia (1); Engenharia do Ambiente & 6 1 Técrion $upsrior em mobiidade
simultansamente para o acesso da comunidade a (1); Geografia (1); Gestéo {1} e Infama na CCRDN
informacao relevante para a qualidade de vida e para Educagdo (1)
o desenvolvimento sustentével do Congelho.
Assiglente Técnico Administrativa Al 1
Depar de tos & Infraestruturas -
DEI
Diretor do Departamenio Area de Engenharia Civil 1 5 Técnico Superior do Quadre  em
comissao de servigo
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Nimere de Postos de Trabatho
K - - . Area de formagdo académica eiou
Atrib 3 riac! Actheidad
{Gomp Cargol Camairal Calegoria profissions C“TI:::;: POT | b ontratos @ Tarmo i OBSERVACOES
Indetermitiada Reoliten
Divisdo de Obras Municipais - DOM -
Chete de Divisao - Dirigente de Area de Engenharia Civl 1 1 Téenico Supsﬂu?' do Quadra em
2° Grau comisSAs de Sernvigo
) . Engenharia civil (2). eletrotéenica (1), g
Técnico Superior Cerémica (1} 5 g
<aordenader Técnice Araa Administrativa 1 b
: Areas de Construgdo Civil (2},
Assistente Técnlco Administrative (3} 5 5
Garantir a prestacic de sedvigos urbanos, de modo a]Encarregado Geral Operacional t 1
assegurar o regular funcienamento do espago urbano
a conservagio e manutengdo de equipamentos ¢ =
infragstruturas do dominio piblicc e privade municipal Encarrsgado Operacionat 2 9
& aseéegurar a realizagdo de chras por itad:
por administragdo  direta, contribuindo para  a|Fiscal de Obras 1 1
qualidade de vida das populagdes e seguranca do
espago plblico:
Auxikar  Servigos  Gerais (2}
Calesteiros (9%  Cantoneiros  de
Arr (6) Cantoneiro  de
Limpeza (2% Cantonsirc  Wias|
Municipais {12y, Condulores de
Méquinas Pesadas e  Veiculos | .
Assistente Operaciorsnl Especiais (4},  Marcensires {4 63 63 ;::::r;’:: I Zd:()] Bonosiidde.  §)
Marieleiro (1) Mantadoras
Elactricistas  (2); Motoristas  de
Pesados (3% Motoristas de
Transportes Colectivos (4); Padrairo
(1% Pinter {1); Soldadores (4)
Tractedsta (1} e Trolhas (7).
Servigos Urbanes - SU
Conrdenador e Barvigos- Téenico Superor de Quadre  sm|
=4 0e Engenlang i
Dirigente de 4° {3rau frea pa Ergayltiadts CIA 1 ! comissio de servigo
. . |Engenharia Ambiemal (1); Engenharia)
ITécnlcn Superior Florsatal {2) 3 3
Promover a qualficagas ambienia: do espago urbant! . .
soordenando todas as inlervenglies no patimonio|EMEAMEgELG Geral Oporacions, 1 1
arbérec ¢ arbustivo em imeio urbanc, a
limpeza & higisnizagdo do espage pobiico bem como
2 recotha de residuos sdfides urbanos Encamegado Operacicnal 1 1
Fiscal de Servigos de Higiene # 1 1
Limpsza
Coveire (2), Jardineira (10); Auxiliar " Suplemento  de  Penosidade  of
L 5 9 g E
Assistente Cperacional Servigos Gerals {3) 15 15 Sekbridads (5 AQ}
Servigos de Estudos & Projetos - SEP
Coordenador de  Senvigos- Y R . Tecnico Superor do Duadre e
Dirigenite de 4° Grau Area de Engenharia Civi ) K comiseda de servigo
Premogao & gesldo de esludos e projetos com
relevancia especial para o concelho e & regifo |.. . . .
= | E i 1
controlo ¢ gestdo fisica de projetos, assisténcia [éenicu: Supedor ngenimin Ciel 1
técnica a outras entidades apoladas pelo Municipic
Assistente Téenico Topaografia (1}, Desenhe (1) 2 2
Divisdo de Acglo Social & Saude - DASS
Chefe de Duisks - Dirgenie de - Ténica do Quadro dp Ministério da|
2° Graii Area do Educagio ) 1 Educagdo em Mobifdade Eslaluldna
Promever © bem-estar da populagio, plravés oo
desenwolvimanto de condigbes favoraveie de acesso
20 desemvalvimento 5ocial, Com recurso @ senvigos e [Téenico Supsriar Sarvigo Social (3); Psicologia (3} € u
atividades de agdo social 2 sande, & apoiar a
.corrjuhiclade Sncoialiopacic ¢ |aniculagso ioom:l Assistents Técnico Administrativa 2 2
inslituigsas di sector
Asgigtente Operacional Auxiiiar Administrativo 3 3
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Nimern de Postos de Trabalho .
Area de formagio académica efou
ibui ivi i Contratos por
AfribuigSes / Competénclas! Actividades Cargaf Carreiraf Categorla profissional o T;ﬁ:p Contratos a Tarma - OBSERVAGOES N
Indetorminads Reschilvp!
Divisdo de Educagde, Desporie & Juventude «
DEDJ
Chefe de Divisdic - Dirigente de| A prover em regime de comissdc del
2° Grau serviga
1 TS em Mobiidads no Instituto daj
I Técnico Superior Educagho (4) 4 4 Seguranga  SoclakCentre  Distritall
Qualificar o sistama de educagdo e ensino no deVila Real
municipia, dotando a rede educativa de melhores .
condighes tantc na aspele pedagégico come no Coordenador Técnico Area Administrativa 1 1
aspete flsico e promovendo o Imento  d a
situagdes de i Apuiar o desenvolviments da||a Téenico Administrativa 4 4
comunidade e desporiva e recreativa, promovendo
LmBemanto gd q devid daa Encarregado Geral Gperacionaf |Equipamentos Desportives 1 1
Auxilares de Acgac Educativa (2); - .
Assistente Opsracional Cantereiro  Vias  Municipals (1) 4 & i ;:mllares ;5 Aglo Educativa em|
Operador de Estagses Elevatorias (1). nva sem Remuneragao.
Coordenador Técnico 1 1
. 1 em cadencia de interesse pliblico
Assistente Téchico 13 B | Sindicato
Agrupamento de Escolas Diogo Cée
Encarregade Operacional 1 1
¥ " N s 1 em cedencia de interesse plblico)
Assistente Operacional Auxitiares Agko Educaliva (ex-ML) ar 3 50 e ghighonto
Auxilares da Acglc Educativa-Jarding
Assistente Operaclonal de infincia CM; Aunillares Servigos 26 26
Gerais (2)
Coordenador Técnico 1 1
Agrupamenta de Escolas Morgado Mateus jesistanieilecingo ? T
Assistanta Operacional Auxiliares AgBo Educativa {ex-ME) 53 3 55 :’?:li?t;alm em mobiidade no CRI
. Auxili de Acgdo Educativa-Jardins
Assistente Operacional de Infancia OM 13 13
Ceerdenador Técnica 1 4
Escola Secundérlal3 Camilo Castelo Branco | Assistente Técnico T -
Encarragade Operacional 1 1
Assistente Operacional 29 1 30
Chele Servigos de 5 . N
Administragho Escotar 1 1 Caitera especial subsisterte
Escola Secunddria/3 §. Pedro Assistente Técnico 7 7
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 24 3 27
Servicos de Gestdie daz Residéncias de
Estudfantes - SGRE
X ol
esiudantes do ensino bdsico e secunddrls, sujes . -
vajorss  assentam na  superagde,  integridads, |Gocrdenader . de  Servigos- Educagio 1 g [Tecrieo Swperior do Quadro em
excsléncia, solidatiedade, entre outros, (Diriganta da 4° Grau <comissio ds servigo
proporcicnande acs estudantes que dessnvolvam a
sua jormagdo académica em Vila Real, além de
residéncia ou akyjamento, as condigbes necessarias
para, num ambiente familiar, fazerem os seus ASSi: Cperaglenal Auxikar 2 2
estudos com sucesso e, desenvolvendo uma
lconszipncs pisess s bernuree= gl i

MUNICIPIO DE VIL.& REAL www.vitareal.pt M



GRANGES OPC@ES DO PLANO E ORCAMENTO 2022

At Pt ke e

B

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2022

{artigo 29" da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho}

L

Hiimero de Postos de Trabalhe
e o Area de fi F] slou
.\ 1 dncias] Aetividad G &
Atribuig Cavgol Carreleal Categoria profissianal POr | o ritratos & Tarma OBSERVACOES
Tempa Totat
rminado Resolutivo
SBervigos d¢ Gesthc du Pavilhdo dos Desportos
SGPD
_od B Coordenador  de  Senvigos-| Téenico  Superior do Quadio  em|
Desonvolver & apolar iniciativas de  nahireza| pieante de 4° Grau PO | passone 1 1 |comssso csuep;;mpn -
despottiva no Pavilhéc dos Desportos, fomentando
fai de o estebeleciments de parceras r.orn‘
associagdes  desporivas, nentos  de|Encarregado Operacional Pargues Dasportives e/ou Recreatives z 2
ensinc, JPSS's, empresas & oulros ¢ i T—— =
ublicos ivados . il i i : afdy mento  de Pznosidade e
P e P Aasistente Operacional ;g;::a; 5:“”“5 Gerais (3); Troha(d4); 3 i 9 |Salubridads (4 AO) 1 CEMA (Auia
or(1) de Agda Educativa)
Servigos de Gestio das Pisclnas Municipals -
SGPM
Coordenador de  Servigos- Téenico  Superior do Quadro  em)
Dirigante de 4° Grau Desporta 1 1 Comisséo de Senvigo
Desenvolver e apoiar  iniciat] de
desportiva nas Piscinas Municipais, fementande o|Agsistente Técnico Administrativa 2 2
estabelecimente de parcerias com as assotiagbes
desportivas, estabelecimentos de ensine, 1PSS's,|Encamregado Operacional Parques Desportivos efou Recreativos 1 1
empresas & ollros organismos pdblicos & privados
. . Awndliar Servigos Gerais (4} Auxiliar] Suplemenic  de  Penosidads  «f
fisslstente Gperacipnal Administrativa (1); Jardineiro {1). 5 & |sakibrgade (2.40)
Divisdc da Cultura - DC
Chefe de Divisde - Dirigente de| A prover em ragime de comissio dej
2° Grau
Animagdo Cultural (1) Bibilotaza o
P Documentagdo (1), Ciénclas  da
Técrito Supstior Informagéio {1}, Fducagdo (1) E 2
Coordenar @ promover o desenvolvimento das| Filosofia (1}
afividades cullurais do  municipio, através de ) o
iniciativas municipais ou de apoic a agdes dos|Coordenador Técnicy Administrativa + 1
agentes  locais, izando oS pag e
equipamentos disponivels. Administrativa  (2);  Arquive (1)
Assistente Tachico Bitlioteca e Documentagdc {3) T 7
Educagéo (1)
B N & - 2 Contralos CEMA  (Awidlar de)
Aasistente Operacional Auxiliar Técnico BAD (1) 1 2 3 Servigos Gorais)
Servigos de Gestiio do Teatro Municipal - SGTM
Coordenador  de  Bervigos = A prover em regime de comissio de)
Dirigente de 4* Grau Servico
Desanvolver 2 apoiar inciativas de hatureza cuitural - ; Economia 11), Linguas (1), Regreagso|
nq Teatro Municipal, Tomerlance o eslabelecimenta| Soice Superier = Turisma {13; Misica (1) @ Teatra (2. & 6
de parcerias com as bes, vstab ner -
de ensing, IPSS's. empresas & ouTOS ONGANISMNS Administrativo {2y Operador
subkons e privades Assisterte Tecnice llumiragda {1} e Secretariade (1% ] 5
Design Grafico (1)
2y intei
Assistarts Gperacional IBllhetaum 121: Garpinteira {1} Guardal " 4
Moturnc {1).
|Servigos de Gestdo dos Museus Municlpais o
SGMM
Coordenador da  Serviges Histéria 1 1 Tecnice  Superor do Ouedro  sm|
Dirigente de 4° Grau Comissan de Servigo
Promover o estude, a preservagio, a valorizagde e 2 1 em Comisshs de Semiga ng|
divulgagio do Palrimanic, sstimutande o Técnice Superior Histaria (3); Educagéo (1); Linguas (1) 3 3 Diregao Regional da Cultwa do|
desenvolvimento da Cullura da nossa regido, e — Norts.
apresentando um programa expositive dindmico, de) ) . i
cariz pedagogico, que ehwola toda a comunidade: gente Teonieo Administrativo (2) o 2
N " P P 1 Contrate CEMA (Auxiliar s
Assistente Operacional Auxiliar Técnico de Museografia (2) 2 1 3 Sanvigns Gorsis)
Sorviges de Gestao do Arguivo Municlpal - SGAM
Garanfir 3 <¢ustédia de toda a documentagho gﬁ’fﬁ;a::} ge USBW"‘-’DS "| Area de Cigncias Socials/Arquive 1 1
municipal, procedenia dos Arquives Correntes, uma 9 e
vez franscorido o pericdo de p: éncia nos
mesmos, praviamente fixade na Tabela de Selegdc s
Avaliagho de  Docusnentos,  salistazende  as|Taenico Superor srquive (1Y Cignoias Religiosas (1): 2 2 || [ motdkdde, iena rey Dimgay
necessidades da informaggic para uma correla gestio ' Geral do Palriménio Gulural
administrativa dos servigos municipais e faciltande a
informagde e decumentagio necessarias uiw A
investigagao histdrica: Asshimats Técnico Administrativa {3) Arquivo (1) 4 4
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2022
{artigo 28° da Lel n°® 35/2014, de 20 de Junho)

da Admini

% Assfstentes Operacionais em licenga sem remuneragao inferior a 1 ane;

3 ao servige de Sindleatos {1 Fiscal; 1 Assistente Técnico « 1 Assistents Operacional)

3 am Mobilidade em Entidad

tragde Pablica (1 Esp

2 em Comissdo de Servigo em entidades do Estade {1 TS come Chefe de Divisdo na DRCN 2 1TS como Chefe de Divisdo na CM de Matosinhos)

ialista de Informatica na DRCH e 1 T8 {Arquiteta Paisagista) na CCDRN ¢ % TS (Arguivo) na DGPC)

Niimera de Postes de Trabatho 5
. . : Area de formagdo académica efou
Afribuigdes / Gompetinclas! Actividades Cargof Cameiral Categeria profissional 00'}":3?’0’ Contraos a Temo | OBSERVACOES
Indeterminado Resomtiva
Servigas de Animagdo e Turismo - SAT
C:vefe de Serigos - Dirigerte de Area de Engenheria Florestal 1 1 Técn_im Superiurl do Quedro em
13° Grau Comissdo de Servigo
Coordenar e promover o desenvelviments das Teécnico S . Area de Comunicagiie Social e 2
atividadeas turisticas & de animagdo OMICO SURBLES! Linguas 2
A Técnico Administrativa 2 2
TOTAL 570 13 583
Nota 1; 0 total inclui 13 trabalhadores do munleipio nas seguintes situagd

2 trabalhadores de outras entidades a exercer Cargos Dirigentes em Comfss3o de Servigo (1 TS da CM Péwea do Varzim como Diretyor de Departamento e 1 Professer de Ministétio da Edusagio como Chefe
de Divisdo).
Nota 2 . o Total ndo inclui 4 Assk Op is do Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus em licenga sem remuneragiio de ionga d a2 A Operacionais afetos aos Jarding de
Infancia em licenga sem remunerag@o infarior a 1 ano; 1 Asslstante Qperacional afeto aos Servigos de Cullura, em licenga sem remuneragio inferior a 1 ano;

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Municipal ADIN,

EM, SA
Pessoal Técnico Superior 3
Coordenadores Técnicos 3
| Assistentes Técnicos 4
Encarregade Geral Operacional 1
;\ssislentes Qperacionais 26
TOTAL 37

Pessoal de municipic em Mobilidade na Empresa f\guas do Norte,

SA

Assistentes Oparacionais

TOTAL
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Anexo I- Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constituigdo de Mobilidades- f{i(/? Illll /1)) |
Intercategoria / Intercarreira em 2022 / Xt

L A
i

¥

Area do formagio
Atribuigoes  Competéncias/ Actividades Cargof Carreiral Categoria académica efou
profissional

Numere de Posfos de
Trabalho a Preencher

Aerddromo Municipal - AM

=25

Técnico Superior Trafego Aéreo

|Divisao de Gestdo Financeira e Patrimonial - DGFP

i ) Area de Secrelariado e
Técnico Superior -~ = 1
Adrinistragéo

Assislente Técnico Adminisirativa 1
|Divisdo Juridica e de Fiscalizacao - DJF
Assistente Técnico ARTIEIEVE " 1
Julgado Paz
hDiviséo de Gestao Urbanistica - DGL
Assistente Técnico Administrativa 1

Divisdo de Obras Municipais - DOM

Técnico Superior Sequranga ¢ Eglone

no Trabalho
Encarregado Geral 1
Qperacicnal
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude -
DED.J
Técnice Superior Educagio 1
Técnice Superion Desporto 1
Tecnico Superior Psicologia 1
Agrupamento de Escolas Diogo Cio Coordenador Técnice | Administrativa 1
Assistente Técnico Administrativa 2
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus
fcamepado Acdio Educativa 1
Operacional
Escola Secundéria’3 Camilo Castelo Brance Assistente Técnico Administrativa 2
Escola Secundaria/3 8. Pedro Assislente Técnico Administrativa 2
Divisdo da Cultura - DC
Técnico Superior Educacdo 1
Servigos de Gestdo do Teatro Municipal - 5GTM
Goordenador Técnice | Técnica 1
Servicos de Gestio dos Museus Municipais =
SGMM
Téenico Superior Arqueclogia 1
Assistente Técnico Administrativo 1
TOTAL 22
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Atribuicdes / Competéncias/ Actividades Carge! Carreiral Categoria Area de fomaag_a © .academlca PLIGe/[EN1a5d8
efou profissional Trabalho a Preencher
Divisdo de Educacio, Desporto e Juventude
-DEDJ
:Ii::E:mento de Escolas Morgado Aglio Educativa 6
| Assistente Operacional
Agrupamento de Escolas Diogo Cao Ag#o Educativa 8
Es:::lz Secundaria/3 Camilo Castelo Agao Educativa 2
Assistente Operacional
Escola Secundaria/3 3. Pedro Agdo Educativa 1
Servicos de Gestio das Residéncias de
Estudantes - SGRE
Assistente Operacional |Ag&o Educativa 3
Servigcos de Gestao das Piscinas Municipais
- SGPM
Técnico Superior Ciéncias do Desporto 1
Servicos de Gestido do Teatro Municipal -
SGTM
Ciéncias da Comunicacéo 1
) . e Multimédia
Técnico Superior
Audiovisual 1
Som 1
Assistente Técnico
Palco 1
Servigos de Animagéo e Turismo - SAT
Técnico Superior Turisma 1
TOTAL 42
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Anexo lI- Plano Anual de Recrutamento de Pessoal para Constitulgéio de Vincules de
Emprego Piblico por Tempo Indetermindado e Destinados a Individuos com ou sem
Vinculo de Emprego Pdblico, em 2022

|
(] 4]
[,.-' A . .J'l

A ! " 3 .| Area de formagio académica |  N° de Postos de
Afribuigbes / Competéncias/ Actividades Cargoi Carreiral Categoria alo picfsionid Trabalho a Preencher
Gabinete de Protocolo ¢ Informacgéo - GPI
Linguas ] Relagtes! 1
Internacionais
Técnico Superior
Ciéncias da Comunicagéo 1
e Multimédia
Gabinete de Protecgic Civil ¢ Defesa da
Floresta - GPCDF
Técnico Superior Engenharia Florestal 1
Gabinete do Médice Veterinirio Municipal «
GMVM
Técnico Superior Engenharia Agronémica 1
Divisdo de Informatica e de Modernizagao!
Administrafiva - DIMA
Especialista de e
Informatica Grau 1 jrignncica 1
Divisdo de Gestio Financeira e Patrimonial
DGFP
. ; Economia, Gestio ou
Técnico Superior Contabilidade 3
|tivisdo Juridica e de Fiscalizacio - DSF
Técnico Superior Jurista 1
Diviséo de Gestdo Urbanistica - DGU
Jurista 1
Técnico Superior
Arquitectura 2
Servigos de Planeamento & Mobilidade -
SPM
Arquitectura 1
Técnico Superior Engenharia Civil 1
Geografia e Planeamento 1
Servigos de Ambiente - SA
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1

||II 4 /

.
4

o

i
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PLANO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
(N.2 3 do artigo 122 do Dec. — Lei n.2 86 — A/2016)
ANO 2022

A melhoria continua da qualidade dos servicos publicos, depende da formagao,
qualificacdo e capacitagdo dos seus trabalhadores sendo esta continua qualificagdo, um
fator chave para a concecio e implementagdo de politicas puablicas capazes de
responder 3s necessidades dos cidaddos bem como para uma Administragdo Publica
eficaz e motivada.

O plano de formac¢do do Municipio de Vila Real para o ano de 2022, foi desenhado a
pensar nos atuais desafios do servigo publico, antecipando as oportunidades e as
necessidades de cada unidade orgénica, sendo certo que a concegdo de cursos serd
ajustada a nova realidade e-learning e as tematicas emergentes.

Para a sua elaborac3o foi efetuado um diagnéstico de necessidades formativas, dirigido
aos dirigentes dos varios servigos, com o objetivo de identificar as necessidades
formativas prioritarias e as dreas que carecem de atualizagdo ou reciclagem, atendendo
aos objetivos operacionais a desenvolver, pelas respetivas unidades organicas, e aos
conhecimentos e desenvolvimento de competéncias, que consideram ser necessarias
adquirir ou desenvolver, hos seus colaboradores.

O presente documento pretende ainda, e desde ja, desempenhar também um papel
preponderante nas expectativas individuais de evolugdo de carreira de cada
colaborador, bem como na formacdo devida ao trabalhador em periodo experimental,
para responder 3s exigéncias decorrentes da sua misséo, atribuicdes e competéncias,
pelo que os servicos continuardo o seu trabalho de divulgac8o e pesquisa, incentivando
e valorizando a producdo, a difusdo e a utilizagdo do conhecimento. Continuaremos,
desta forma, o nosso objetivo de reforcar os canais de comunicagdo com os
colaboradores do Municipio, dando a conhecer a oferta formativa externa
disponibilizada por organismos como IGAP, FEFAL, ATAM, INA, INCURSO, Quadros e
Metas, ou mesmo estabelecimentos de ensino universitario.

Ainda que este Plano de Formagdo 2022 continue em permanente desenvolvimento,
apresentamos, ao nivel da formagdo promovida pelo Municipio, um leque variado de
oferta formativa onde incluimos as ac¢des de formac&o ja planeadas anteriormente em
outros planos do Municipio, e que por diversas razdes ndo foram concretizadas bem
como novas acdes de formagao.

Por ultimo, e antes de passar ao plano propriamente dito, importa ressalvar que a
elaboracdo deste teve por base um conjunto de objetivos gerais nomeadamente:

a) Assegurar a todos os trabalhadores a frequéncia de uma ou mais a¢bes de formagdo
em cada ano;

b) Assegurar a todos os dirigentes superiores, intermédios ou detentores de cargos
equiparados, a formag3o inicial e continua obrigatdria, regulamentada pela Portaria n.2
146/2011, de 7 de abril;

c) Garantir a informacdo a todos os trabalhadores e dirigentes das ofertas formativas
existentes para cada area, bem como de que a formagdo profissional é fundamental
para a melhoria do desempenho das fungdes de todos os trabalhadores.

Por outro lado, mantém-se as orientagdes estratégicas tragcadas no ano anterior, e que
genericamente se apresentam:
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a) Universalidade - O plano de formagdo do Municipio de Vila Real pretende
abranger o universo dos trabalhadores, dentro das varias categorias existentes
(Técnico Superior; Dirigente; Assistente Técnico, Assistente Operacional).

b} lgualdade — pretende-se garantir que todos os trabalhadores tenham igualdade
de oportunidades no acesso a formacio profissional.

¢} Adequagdo — O plano de formagdo, que agora se apresenta, estda adequado as
efetivas necessidades dos trabalhadores, 6rgdos e servigos;

d) Formacdo Individual — Paralelamente a formagdo que serd promovida pelo
Municipio, e que consta no plano de formagdo agora apresentado, os
trabalhadores do municipic poderdo continuar, como é usual, a inscrever-se e a
frequentar a¢des de formagdo continua em entidades formativas externas ao
Municipio de Vila Real.

e) Alteragbes ao Plano — um plano de formagdo ndo pode ser alge estatico na
medida em que vivemos num tempo de mudangas e o plano devera
acompanhar, de certa forma, essas mesmas mudangas.

ORCAMENTO 2022
O PAM - Plano de Atividade Municipal-, contempla o projeto 2022/A/6 “Qualificacdo dos
Trabalhadores Municipais”, com uma dotagdo de 20 000 € destinada a formagio

profissional dos trabalhadores do municipio.

ACOES DE FORMAGCAO PREVISTAS

SESSAO DE ESCLARECIMENTO: SIADAP

Objetivos especificos: Destacar os procedimentos necessarios para avaliar o biénio
2020/2021 e preparar o biénio 2022/2023.

Destinatarios: Assistentes Técnicos; Técnicos Superiores.

Calendarizacdo: janeiro/fevereiro Duragdo: 4h

CURSO DE FORMAGAO: ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO COM O PUBLICO
Objetivos especificos: Atendimento e imagem das organiza¢des; Fundamentos da
Comunicacdo; Dimensdes do Atendimento; Lidar com a emotividade e dispersdes;
Assertividade; Prestar um servico deslumbrante no servico aos cidadaos.
Destinatarios: Todos os trabalhadores do municipio

Calendarizacdo: fevereiro Duragdo: 7h

il. CURSO DE FORMAGAO: GESTAO DE CONFLITOS COM O UTENTE
Objetivos especificos: Efeitos positivos e negativos dos conflitos; Causas dos conflitos;
Causas de tensdes; Comunicacdo assertiva; Modos de lidar com conflitos;
Competéncias de analise e diagnéstico de situagdes; Gestdo da agressividade dos
clientes; Gestdo emocional; Quadro de competéncia emocional; Conceito, tipologia e
caracterizacdo de reclamacgdes; Percecdo da reclamagdo e analise de potenciais causas.
Destinatarios: Todos os trabalhadores do municipio
Calendarizagdo: margo Duracdo: 14h
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IV. CURSO DE FORMAGAO: PROCESSO DE COMUNICACAO, COMPORTAMENTOS E A7
COMUNICACAO PEDAGOGICA DA CRIANGCA @7
Objetivos especificos: Obter conhecimentos de suporte ao acompanhamento de
criancas; Compreender a importancia da comunicagdo com a crianga; Identificar a
aquisicdo, desenvolvimento e perturbaces da linguagem da crianga; Reconhecer a
relevancia do relacionamento interpessoal na infancia; Conhecer a relagdo pedagégica

e a relevincia do envolvimento parental;
Destinatarios: Assistentes Operacionais
Calendarizagdo: abril Duragdo: 21h

V. CURSO DE FORMACAO: PROTOCOLO AUTARQUICO

Objetivos especificos: Protocolo: clarificagdo de conceitos, respetiva aplicagdo e
interligacdo com as atividades no dmbito do Poder Local; A gestdo de pessoas (Lei
40/2006). As precedéncias no Poder Local. As precedéncias ndo oficiais e outras;
Cuidados a observar em tempos de pandemia; Protocolo na organizagio global de uma
ceriménia/evento: o acolhimento presencial, a colocagdo de bandeiras, as
presidéncias, as plateias, as sessdes de abertura, a ordem de discursos, as sessdes de
encerramento, os presentes; Especificidades do Protocolo Autdrquico (guides para
organizacdo de Sessdo Solene, Cerimdnia de Boas Vindas, Assinatura de Protocolo,
Langamento de Primeira Pedra, Inauguragdo, Descerramento de Placa Toponimica,
Ceriménia de Geminacao).

Destinatarios: Membros dos Gabinetes dos 6rgdos autdrquicos; técnicos com fungdes
nas areas de Secretariado, Relacdes Publicas, Comunicagdo, Relagdes Institucionais,
Organizagdo de Eventos e Protocolo; Todos aqueles que, por ineréncia das suas
fungdes, necessitem de aprofundar conhecimentos de Protocolo e organizacio de
eventos.

Calendarizag¢do: maio Duragdo: 9h

CURSO DE FORMACAO: MEDIDAS DE MODERNIZACﬁO ADMINISTRATIVA E CODIGO
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO NA PERSPECTIVA RELACAO/COMUNICAGAO
ENTRE A ENTIDADE PUBLICA E O CIDADAO.

Objetivos especificos: Os direitos e deveres do cidadao/interessados perante a
Administracdo; Os direitos e deveres da Administragdo perante o
cidaddo/interessados; Adquirir conhecimentos e competéncias que permitam a
aplicacdo préatica dos principios e procedimentos que vinculam a atuagdo da
Administracdo Publica perante o cidaddo/interessados, nomeadamente, quanto a
forma e prazos; Esclarecer dividas.

Destinatarios: Técnicos Superiores; Assistentes Técnicos.

Calendarizagdo: maio Duragdo: 14h
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CURSO DE FORMACAO: PROGRAMA DE CAPACITACAO AVANCADA PARA C INICIO DE
FUNGCOES NA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR {CAT — FORMAGCAOQ INICIAL)
Objetivos especificos: (em parceria com INA) Proporcionar a formagdo inicial
obrigatdria que assegure niveis de qualificacdo em dominios transversais a toda a
administracdo plblica e em dominios especializados para diferentes perfis
profissionais. Nos termos atuais, a respetiva estruturacdo resulta da Portaria
231/2019, de 23 de tulho.

Destinatarios: Técnicos Superiores

Calendarizagdo: 1.2 trimestre Duracdo: 203h

CURSO DE FORMACAO: HIGIENE, SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Objetivos especificos: Compreender os conceitos basicos de seguranga, higiene e
salide no trabalho; Reconhecer a importancia da seguranca, higiene e salde no
trabalho; Identificar os principais riscos profissionais; Identificar os principais riscos
especificos; Implementar medidas preventivas de riscos profissionais e especificos.
Destinatéarios: Todos os trabalhadores do municipio.

Calendarizacdo: junho Duragdo: 7h

CURSO DE FORMACAO: GESTAO DOCUMENTAL E ASSINATURA DIGITAL EM
DOCUMENTOS OFICIAIS

Objetivos especificos: No final do curso os formandos deverdo ter nogdes bdsicas
sobre a aplica¢cdo de gestdo documental utilizada no municipio, hem como saber
utilizar as diversas formas de assinar digitalmente documentos oficiais numa
organizagdo.

Destinatdrios: Todos os trabalhadores do municipio.

Calendariza¢3o: junho Duracdo: 7h

CURSO DE FORMAGCAO: ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE COLABORADORES:
DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR EM FUNCOES PUBLICAS EM PERIODO
EXPERIMENTAL

Objetivos especificos: Acolhimento e integracdo de colaboradores; Organizacdo de
uma autarquia; Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes publicas.

Destinatarios: trabalhadores em periodo experimental.

Calendariza¢do: setembro Duragdo: 7h

CURSO DE FORMAGAQ: CURSO DE SOCORRISMO: PRIMEIROS SOCORROS EM
CONTEXTO DE TRABALHO

Objetivos especificos: Difundir conhecimentos gerais de primeiro socorro para
habilitar colaboradores a executar as técnicas de primeiros socorros adequadas,
visando a estabiliza¢do da situagio de uma vitima de acidente ou doenga subita até &
chegada dos meios de socorro.

Destinatdrios: Todos os trabalhadores do municipio.

Calendarizagdo: outubro Duracdo: 12h
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XIl. CURSO DE FORMAGCAO: RELACOES INTERPESSOAIS

GRANDES GP i ’2

Objetivos especificos: Escolher as atitudes de comunicag¢do mais adequadas a cada
situagdo de Relacionamento Interpessoal; Selecionar diferentes atitudes atendendo a
situagdes distintas; Distinguir as principais técnicas na comunicagdo; Definir a linha de
resposta a situacdes de conflito geradas pelo outro; |dentificar os mecanismos de
resposta eficaz a um conflito; Relacionar a qualidade das rela¢es interpessoais com o
desenvolvimento do individuo; Avaliar os diferentes estilos de comunicagdo/
lideranga; Identificar os principais conceitos relativos ao trabalho em equipa;
Diagnosticar o estadio de desenvolvimento de equipa; Reconhecer e estimular o
potencial de todos os intervenientes; Gerir equipas de alto desempenho no momento
de mudanca;

Destinatarios: Todos os trabalhadores do municipio.

Calendarizagdo: novembro Duragdo: 8h
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MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO NOS TERMOS DA ALINEA C) DO ARTIGO 46° DA LEI N.° 73/201

PARTICIPAGAO

NOME CONTRIBUINTE
PERCENTAGEM VALOR

Aguas s Interior - Nerte, E.LM.,S.A 515684473 52,60% 15 989 374,30
Aguas ¢ Norte, S.A. 513606084 0.89% 962 543,00
Assembleia Distrital de Vila Real 680009213 7.14% 2483,99
Associagdo Brigantia EcoPark SO8TET229 0.09% 2 000,00
Associacae de Municipios da Rota da Estrada Nacionai 2 514061744 3,23% 1200,00
Associagac de Municipios do Vale do Douro Norte 502459417 14,29% 285 236,46
Associagdo de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 1.45% 1381,12
Associacas de Municipios Rede Portuguesa de Cidades Saudaveis 504941568 2,25% 1 061,16
Associacdo do Douro Histonico 502577916 8,95% 1 500,02
Associagdo dos Amigos do Museu do Douro 506240835 a) 24 00
Associagio Douro Alliance - Eixo Urbano do Do 509000487 33.33% 14 998,50
Associagio Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,39% 6 071,80
Associagio para o Desenvolvimento do Régia Douro Park 508774128 98,30% 1 966 000,00
Associagdo Parque de Ciéncia e Tecnologia do Porio 502772271 2,95% 10 000,00
Associac@o Portuguesa dos Municipios com Centro Historico 502131047 1,61% 1 070,24
CIM DOURO - Comunidade Intermunicipal do Douro 508779200 5,26% a)

Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular 503990698 3,28% 12 000,00
Federagéio de Bombeiros do Distrito de Vila Real 507702417 a) 250,00
Fundagio de Sermralves 502266643 0.25% 75 000,00
Fundagéo Museu do Douro 507693671 1.56% 16 957,73
Fundo de Apoio Municipal 513319182 0.21% 867 537,00
ITIDAI - instituto de Tras-os-Montes para ¢ Desenvolvimento Agro-Indusirial 502115351 a} 498,80
Liga dos Amigos do Hospital de S. Pedro de Vila Real 505232758 a) 500,00
Turismo do Porio e Norte de Portugal, ER. 505905435 1,16% 26 505,42
Vila Real Social - Habitagéo, E.M 506376745 100,00% 9 000 000,00

a) Informag&o nao prestada pela entidade participada
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NORMAS DE EXECUCAO ORGAMENTAL
{Alinga d) do n2 1 do artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Artigo 12

Objeto e dmbito
0 presente normativo estabelece um conjunto de regras e procedimentos especificos, aplicaveis 3
execugdo do Orgamento do Municipio de Vila Real do ano de 2022, de modo a garantir o cumprimento
da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro {Lei das Financas Locais), da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei
dos Compromisses), do Decreto-Lej n2 127/2012, de 21 de junho {normas para aplicacdo da Lei dos
Compromissos), da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL)}, do Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro {SNC-AP) e do Decreto-Lei n® 62/2013 de 10
de maio (Prazos de Pagamento).

1. Este normativo é de aplicagdo obrigatdria a todos os servigos municipais.

Artigo 22
Execucdo do Orgamento
1. A execugdo dos documentos previsionais serd efetuada dando cumprimento n3o sé ao limite
maximo das dotacdes aprovadas, como também ao nivel dos compromissos, em obediéncia aos
Fundos Disponiveis apurados mensalmente nos termos da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos

em Atraso.

2. Noinicio do ano de 2022, e antes da execugdo de nova despesa, proceder-se-a prioritariamente aos
seguintes registos:
a. Divida transitada de 2021;
b. Compromissos assumidos em 2021 sem fatura associada;
¢. Compromissos de anos futuros assumidos em exercicios anteriores, na parte correspondente
ao exercicio de 2022;

3. No final do exercicic de 2022, todos os cabimentos que ndo deram origem a compromisso deverio
ser anulados.

4. Os servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo dos meios financeiros afetos as respetivas
areas de atividade e tomardo as medidas necessdrias a sua otimiza¢do e rigorosa utilizacSio, em
obediéncia as medidas de contengdo de despesas e de gestdo orgamental definidas pele Executivo
Municipal.

5. E emitida a autorizac3o prévia genérica favoravel a assungio de compromissos plurianuais, nos
Casos seguintes:
a} Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b} Os seus encargos ndo excedam o limite de € 99.759,58 em cada um dos anos econémicos
seguintes ao da sua contragdo € o prazo de execugido de trés anos.
A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizac¢io prévia concedida nos termos do
numers anterior, sé poderd fazer-se quando, para além das condigdes previstas no ndamero
anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro
e cumpridos os demais requisitos legais de execugdo de despesas.
Em todas as sessbes ordinarias da Assembleia Municipal, na informacdo escrita do Presidente da
Camara Municipal, 3 que alude a aifnea ¢) do n2 2 do art.2 252 da Lei n? 75/2013, deverd constar
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uma listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida.

E delegada no Presidente e autorizada a sua subdelegac3o nos Vereadores, nos termos e limites do
n.2 1 do artigo 34.2 e artigo 36.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, executar as obras, por
empreitada ou por administra¢do direta até 149.639,37€, nos termos previstos no n.2 2 do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de Junho.

E concedida, ao abrigo do artigo 42 da Portaria n2 145/2015, de 26 de maio, autorizagdc genérica
favordvel a celebragdo ou renovagdo de contratos de prestacao e aquisicio de servigos para o ano
de 2022, sempre que da adjudicacio do servigo a executar ndo seja ultrapassado o montante de €
5 000 por procedimento, conforme artigo 1282 da Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos
Contratos Publicos).

Sendo dade conhecimento & Cimara Municipai, até ao final do més seguinte ac més a que digam
respeito, da lista dos contratos celebrados ao abrigo deste parecer prévio genérico, com expressa

referéncia a0 objeto e valores de adjudicacdo.

Artigo 3¢
Receita
Apenas podera ser arrecadada receita que esteja inscrita na rubrica adequada no orgcamento da
receita de 2022, podendo os valores arrecadados ultrapassar o montante inicialmente inscrito.

Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo e validagdo da receita, a cobrar
pela Tesouraria. No caso dos documentos, que suportam a cobranga de receita de comparticipagbes
nacionais ou comunitdrias, na sua validac3o é feita mencdo aos documentos de despesa que estio
a ser comparticipados.

Os montantes creditados em contas bancérias do Municipio, apenas poderdo ser cobrados como
receita orcamental pela Tesouraria, apds a respetiva identificagdo. A entrega aos Municipes do
documento comprovativo de pagamento é da responsabilidade do servico emissor da receita,
excetuando nas situagbes em que o pagamento é efetuado diretamente pelo Municipe na
Tesouraria, neste caso a Tesouraria entrega em mao a respetiva Guia de Receita recebida.

As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada na Tesouraria, no préprio dia
da cobranca até a hora de fecho ao piblico da Tesouraria. Quando se trate de servigos externos, a
entrega far-se-a no dia Otii imediato ac da cobranga, mediante guias de recebimento previamente
assinadas pelo servigo que cobrar as receitas. A receita podera ainda ser depositada diretamente
pelos servigos numa agéncia bancéria, sendo © nimero de conta bancaria do Municipio indicada

pelo Diretor do DAF.

A entrega de receita na Tesouraria deverd ser acompanhada da fatura resumo a qual terfo de ser
anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os
comprovativos do depdsito.

Diariamente os servigos municipais entregam na Contabilidade o Didrio da Receita da sua Unidade
Orgénica, com a listagem de todos os documentos de receita emitidos.

Os servigos municipais gue emitem documentos de receita, através de aplicagBes informaticas

diferentes da utilizada pela Tesouraria, remetem a Contabilidade, por via eletrdnica, até ao dia 8 do
més seguinte, ¢ ficheirc SAFT-PT mensal com todas as faturas emitidas.
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Os servicos municipais enviam ao Diretor do DAF, no prazo de 5 dias apds a sua assinatura, copia
dos contratos-programa ou outros contratos que visem o financiamento de despesa municipal.
Deverad também ser remetida, por via eletrénica, no prazo de 5 dias, copia dos oficios ou
documentos de plataformas dos pedidos de pagamento efetuados de comparticipagdo de despesa
municipal, acompanhada da indicagdo do documento de despesa municipal e respetiva taxa de
comparticipa¢ao.

Mensalmente os servigos municipais enviam ao DAF mapa resumo, em formato Excel, com os
pedidos de pagamento efetuados e ainda ndo recebidos, com os seguintes elementos: Programa de
Financiamento, Operacdo, Ndmero do Pedido de Pagamento, Montante da Despesa, Valor da
Comparticipacao.

Os originais dos documentos de despesa municipal deverdo ser remetidos pelo Diretor do DAF aos
servios municipais, com vista a serem efetuados os procedimentos necessérios a realizagdo dos
respetivos pedidos de pagamento ou de reembolso, tendo os mesmos de ser devolvidos no prazo
de 2 dias apds a sua entrega.

Os Balangos & Tesouraria a efetuar no ano de 2022 serdo efetuados por qualquer trabalhador afeto
3 Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFEP), mediante despacho do Diretor do DAF.

Artigo 4¢
Anulagio e Restituicdo de Receita Cobrada
As anulacdes de divida devem ser efetuadas, mediante informagdo devidamente fundamentada
quanto ao motivoe da anulagio da liquidagdo da divida, apds autorizagdo da Camara Municipal
exceto quando o motivo seja duplicagio ou lapso no calculo do valor a cobrar que passara para a
competéncia do Presidente da Cdmara Municipal.

A devolucio de valores ja arrecadados terd que ser efetuada mediante informagdo dos servigos
contendo obrigatoriamente as razbes que a justificam, e assinada pelo responsdavel do respetivo
servigo, sendo a autorizagdo de devolug3o da competéncia do Presidente da Cdmara.

Artigo 52
Principios para a Realizacdo da Despesa
Nio podera ser assumido nem autorizado qualquer compromisso financeiro, sem gue esteja
assegurada a existéncia de Fundos Disponiveis, tendo para tal de ser apurados os Fundos
Disponiveis mensais até ao 52 dia atil de cada més. S6 apds este apuramento mensal poder-se-a
realizar novos compromissoes,

Nenhum Compromisso pode ser assumido, nem nenhum contrato assinado, sem gue tenham sido
cumpridas cumulativamente as seguintes condi¢des:
a. Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b. Registado previamente a realiza¢do da despesa na aplicagdo “SIGMA” da Contabilidade;
c. Emitide um ndmero de compromisse vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
d. Apuramento do valor dos Fundos Disponiveis apos o Compromisso em causa, que tera gue ser
sempre igual ou superiora € 0;

As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, se estiverem inscritas no
Orcamento e o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.
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Artigo 62

Processo da Despesa
O processo de despesa de aquisicdo de bens e servicos deverd ser iniciado através da emisséo de
uma Regquisi¢do Interna, no minimo 30 dias antes da data prevista da despesa, e no caso de ajustes
diretos devera ser acompanhado do respetivo or¢amento do fornecedor com:

a. Indicagdoc exata das carateristicas técnicas especificas dos bens ou servigos,

NIF do Fornecedor.
Taxa de IVA aplicével.
Morada completa, contacto telefénico e respetivo endereco de correio eletrénico de contacto.
Comprovativo de situacdo regularizada com a Seguranga Social e Autoridade Tributaria.

oo o

A Requisigdo Interna terd que ser efetuada através da aplicagdo informatica Parque de Mdgquinas e
Viaturas no caso de ser despesa associada a Maquinas e Viaturas do Municipio ou alugadas e através
da aplicacdo Obras Municipais e Gestdo de Atividades para a restante despesa de aquisicdo de bens
e servicos, indicando-se n® do Projeto do PAM ou PPI, a atividade ou equipamento/infraestrutura a
que se destina a despesa, de acordo com o plano de contas da Contabilidade Analitica em vigor.

Quando o valor da despesa (sem IVA)} ultrapassar o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida
{€ 665 em 2021}, a Requisi¢do Interna devera ser também acompanhada de uma informacgso, de
acordo com o modelo em uso no Municipio de Vila Real, e entregue nos servigos do DAF, em
canjunto com a respetivo orgamento.

No caso de empreitadas, refeicdes escolares, transportes escolares, fornecimento de &gua,
eletricidade, gds natural, comunicagdes telefénicas e postais, contratos de manutencio e
conservacdo de equipamentos e licencas de software, contratos de prestagdo de servigos de
caracter continuo, custas judiciais, seguros, rendas, subsidios, transfer@ncias correntes e
transferéncias de capital, nfo serd necessario a elaboracdo de Requisi¢do Interna, procedendo-se
diretamente ao cabimento na aplicagdo SIGMA da Contabilidade.

As despesas depois de cabimentadas sdo remetidas pelo DAF ao Presidente da Cdmara Municipal,
ou Vereador com competéncia delegada para serem autorizadas. No caso das aquisicBes de hens e
servicos de valor inferior a € 5.000 e empreitadas de valor inferior a € 10.000, em que a informacao
é acompanhada de apenas do orgamento de um fornecedor, a autorizacdo dada pelo membro do
Executivo apds o cabimento, é suficiente, para as autorizag8es legais e regulamentares necessarios,
agquando da emissdo da Requisicdo Externa.

Os trabalhadores e colaboradores que tenham viaturas a sua responsabilidade, efetuam o
abastecimento de combustiveis na rade de postos de abastecimento da empresa fornecedora do
Municipio, utilizando o cartdo frota, entregando obrigatoriamente no ato do abastecimento os
dados da quilometragem da viatura verificada no momento.

Artigo 7¢
Valida¢do da Despesa
As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para
a Contabilidade. As faturas indevidamente recebidas em outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a Contabilidade, no prazo maximo de 2 dias Oteis.

O servico responsivel pela validagdo da fatura é o mesmo servi¢o que emitiu a Requisi¢do interna,

que deu origem 3 emissdo da respetiva fatura. As despesas dispensadas da elaboragfio de
RequisicBes Interna sdo validadas pelo dirigente da Unidade Orgénica, ou pelo funcionario em quem
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este delegue, responsave! pelo projeto do PPl ou PAM na qual se integra a despesa em causa.
Excetuam-se do acima disposto as seguintes despesas:

s Aquisicdo de Bens Imdveis e Encargos Judiciais: validadas pelo Departamento
Administrativa e Financeiro;

e Empreitadas — validadas pelo Departamento de Equipamentos e Infraestruturas;

e Seguros — validados pela Divisdo Juridica e de Fiscalizacdo;

e Servico da Divida e demais Despesas Bancarias, Combustiveis, Aluguer de Viaturas —
validadas pela Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimaonial;

e Servicos de Comunicagdes e Fotocdpias — validadas pela Divisdo de Informdtica e
Modernizagdo Administrativa;

O prazo para conferéncia e validagio das faturas é de 5 dias (teis, contados a partir da data de
rececio das mesmas, sendo elemento obrigatério de conferéncia das faturas a colocagdo de
identificagdo inequivoca por parte do trabalhador responsével pela sua validagdo, sem o qual néio
poderd ser efetuado o registo contabilistico. No caso de empreitadas devera ser efetuado o
respetivo Auto de Medigdo em que o original terd que ser assinado pelo técnico responsavel pela
fiscalizagio da execugdo da mesma, e por representante do empreiteiro, ficando este documento
anexo ao original da fatura. Apds a conferéncia as faturas sdo remetidas 4 Contabilidade.

No caso de empreitadas, a fatura rzlativa ao dltimo Auto de Medi¢do devera ser entregue no DAF
acompanhada do respetivo Auto de Recegdo Proviséria.

No caso das faturas recebidas nio estarem em conformidade, deverao os servigos responsaveis pela
validagdo das mesmas solicitar no prazo de 5 dias uteis, apds a rece¢do da fatura, uma Nota de
Crédito para retificacio da fatura, sendo registada na aplicagdo da Contabilidade e remetida
posteriorments aos servicos para validagdo. Se o fornecedor ndo remeter a Nota de Crédito
solicitada, no prazo de 15 dias, deverdo os servicos responsaveis pela validagdo das faturas,
preparar de imediato o oficio para devolugdo das mesmas, devidamente fundamentado
discriminando os valores e referéncias dos documentos devolvidos, o qual serd assinado pelo
Diretor do DAF,

Os servigos responsaveis pela validagdo de faturas tém, no momento da conferéncia, de constituir
um registo atualizado com os elementos contidos nos documentos por si verificados, de forma a
permitir, a qualquer momento, o acesso a informagéo validada.

Os pedidos de informacio dos fornecedores relativos a prazos de pagamento sdo efetuados
exclusivamente para o endereco de correio eletrénico que consta na Nota de Encomenda.

O meio privilegiado de contacto com os fornecedores deverd ser o e-mail, de forma a ficar registada
evidencia do respetivo contacto e permitir a integra¢do na aplica¢do de Argquivo Documental.

Artigo 82
Procedimento Para a Realizagdo da Despesa
Os procedimentos para a formagio de contratos, devem adotar, por escolha e dentro dos limites
impostos por lei, as modalidades de ajuste direto, consulta prévia, concurso publico, concurso
limitado por prévia qualificagdo, procedimento de negociagdo e didlogo concorrencial,
procedimentos, estes previstos ho Cédigo dos Contratos Pudblicos.
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2. O procedimento a adotar para empreitadas cujo prego base se estima acima de € 150.000 serd o
Concurse Publico. Entre os € 30.000 e os € 150.000 adota-se a consulta prévia, com convite
chrigatério a pelo menos trés entidades. Para empreitadas com valor estimado entre os € 10.000
o0s € 30.000, adota-se o ajuste direto com convite apenas a uma entidade e por fim ¢ ajuste direto
de regime simplificado para valores inferiores a € 10.000.

3. 0O procedimento a adotar para fornecimento de bens e prestagdo de servigos cujo prego base se
estima acima de € 75.000 serd o Concurso Publico. Entre os € 20.000 e os € 75.000 adota-se a
consulta prévia, com convite obrigatério a pelo menos trés entidades. Para fornecimento de bens
e prestacio de servicos com valor estimado entre os € 5.000 e os € 20.000, adota-se o ajuste direto
com convite apenas a uma entidade e por fim o ajuste direto de regime simplificado para valores
inferiores a € 5.000.

Artigo 82-A
Procedimento Para a Realizagdo da Despesa — Medidas Especiais de Cantratacéo Piblica

1. Para a celebra¢io de contratos gue se destinem a execugdo de projetos financiados ou
cofinanciados por fundos europeus, podem ser adotados os seguintes procedimentos:

al Concurso publico ou concurse limitado por prévia qualificagdo simplificados, quando o
valer do contrato for inferior ags fimiares europeus previstos no artigo 474.2 do CCP;

b} Consulta prévia simplificada, com convite a pelo menos cinco entidades, nos termos da
presente Lei, quando o valor do contrato for simultaneamente inferior aos limiares
europeus previstos no artige 474.2 do CCP e inferior a 750 000€;

c) Ajuste direto simplificado quando o valor do contrato for igual ou inferior a 15 000€;

2. Para a celebracio de contratos em matéria de habitagdo e descentralizagdo, tecnologia de
informacgéo e conhecimento, salide e apoio social podem ser adotados procedimentos referidos
no ndmero 1 do presente artigo até 21 de dezembro de 2022,

3. Poderdio ser adotados os procedimentos ao abrigo das Medidas Especiais de Contratagdo Pdbiica

a celebrag8o de contratos relativos a:
a) Execucdo do Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social e do Plano de Recuperagio e

Resiliéncia;
b) Sistema de Gestdc Integrada de Fogos Rurais;
¢) Bens agre-alimentares.

Artigo 92
Celebracdo e Formalizac@o dos Contratos
1. Acelebrag8o de contrato escrito é obrigatdrio, salvo nas seguintes situagdes:

a. Quando se trate de contrato de locagio ou de aquisicdo de bens mdveis ou de aquisiciio de
servicos, cujo preco contratual no exceda € 10.000,00 ou se o fornecimento/servigo se esgotar
no prazo de 20 dias, 2pds notificagdo da adjudicac3o;

b. Quando se trate de locar ou de adquirir bens méveis ou servigos ao abrigo de um contrato

pUblico de aprovisionamento;
c¢. Quando se trate de contrato de empreitada de obras publicas de complexidade técnica

reduzida e cujo pre¢e contratual ndo exceda € 15.000,00.

2. Aredugdo do contrato a escrito pode ser dispensada, mediante decisdo do érgdo competente para

autorizar a despesa, quando:
a. Aseguranca pablica interna ou externa o justifique;
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b. Seja adotada um concurso publico urgente ou; y
¢. Por motivos de urgéncia imperiosa resultante de acontecimentos imprevisiveis pela entidade "
adjudicante, seja necessario dar imediata execu¢do do contrato.

A competéncia para a dispensa de contrato escrito prevista no numero anterior impende sobre o J
Grgdo competente para a decisdo de contratar, mediante decisdo fundamentada.

A elaboracio de projetos é contratada por escrito, sob pena de nulidade, nos termos do disposto
no art.2 7.2 da Lei 31/2009, de 3 de julha.

Os contratos que impliquem a sua redugio a escrito, no mbito da contratacdo publica, deveréo ser
precedidos da respetiva minuta, que devera ser notificada ao adjudicatério.

Todos os contratos exarados ho dmbito do Cédigo dos Contrates Pdblicos, deverdo ser numeradaos,
registados e arquivados nos servi¢os de contratagdo publica.

A celebragio de contratos de prestacdo de servigos, nas modalidades de contrato de tarefas e de
avenca, s6 pode realizar-se nas condigBes previstas no artigo 352 da Lei n2 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro devendo ser autorizada pela Camara Municipal apos cabimento prévio e verificagdo do
cumprimento do limite previsto para as despesas com pessoal e aquisi¢bes de servigos a pessoas
singulares previsto no Orgcamento de Estado para 2022,

Artigo 102
Processamento de Remuneracdes e Descontos dos Trabalhadores
Os trabalhadores tém direito a uma remuneragio mensal a ser paga até ao dia 20 de cada més, ou,
no dia atil imediatamente anterior, quando o dia 20 coincidir com feriado ou fim-de-semana.

Os trabalhadores com contrato a termo certo, cuja remuneragiio mensal € financiada por fundos
comunitdrios, e por razdes operacionais relacionadas com o processo de financiamento dessa
despesa, recebem a sua remuneracdo mensal, no dia (til seguinte ao referido no ponto anterior.

Os colaboradores do municipio inseridos em programas de emprego, como Contrato Emprego
Insercdo, Estagios Profissionais, e ou outros, tém direito a uma bolsa mensal a ser paga até ao final
do 5.2 dia de cada més, sendo entregues pelos servigos responsdveis a Contabilidade até ao final de
cada més.

As folhas de vencimento mensais, com a relagio das remuneragBes, abonos, outros encargos e
descontos, e a relagio de valores a creditar pelas entidades bancarias por orgénica tém
obrigatoriamente que ser entregues pelos servigos de Pessoal a Contabilidade até 3 dias (teis antes
da data prevista para o pagamento das Remuneracdes Mensais. O ficheiro, com a listagem dos
valores a creditar na conta bancaria de cada trabalhador deve ser disponibilizado & Tesouraria 1 dia
Util antes da data prevista para o pagamento das Remunerag¢des Mensais.

A relagdo dos descontos para a Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social, ADSE, Centro
Cultural e Desportivo dos Trabalhadores do Municipio de Vila Real, a listagem dos vencimentos ou
abonos penhorados, e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, sdo entregues
pelos servigos de Pessoal & Contabilidade até dia 5 do més seguinte aquele que diz respeito, com
vista a seremn pagos as respetivas entidades dentro dos prazos legais.
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Artigo 112
Pagamentos
Os servigos de contabilidade antes de efetuarem quaisquer processamentos, resultantes da
formacdo dos procedimentos dos contratos previstos no artige 162 do Cddigo dos Contratos

Pablicos, devem:

a. Exigir a respetiva certiddo comprovativa da situagdo tributéria e contributiva regularizada,
podendo esta ser dispensada quando o interessado, mediante autorizacdo prestada nos
termos da lei, permita a consulta da mesma. Quando for exigida a comprovagdo da situagio
tributdria, deve também ser exigida o comprovativo de inscricdo no Registo Central do
Beneficiario Efetivc {RCBE).

b. Exclui-se do ponto anterior os pagamentos realizados no ambito do procedimento de ajuste
direto simplificado, para a formacdo de contratos de: empreitadas, aquisi¢do ou locagio de
bens mdveis e de aquisicdo de servicos, cujo prego contratual ndo seja superior 3 5.000€.

¢. Ficam excluidas da apresentagdo de declaragdo comprovativa de situacdo tributdria
regularizada, os pagamentos de empreitadas de obras publicas, cujo pre¢o contratual ndo seja
superior a 10.000€.

d. Verificar a publicitagdo do relatério de formacdo do contrato dos mesmos no portal BASE do
InCl - Instituto da Construgdo e do Imobilidrio, salvo as despesas cujo procedimento utilizado
tenha sido o ajuste direto regime simplificado.

Quando se verifigue que o credor ndo tem a situagdo tributdria e contributiva regularizada, os
servicos devem reter o montante em divida com o limite maximo de reten¢do de 25% do valor total
do pagamento a efetuar e proceder ao seu depdsito d ordem da respetiva entidade.

Os pagamentos efetuados pelo Municipio de Vila Real por cheques e transferéncias bancérias
requerem duas assinaturas, uma do tipo A e outra do tipo B. Estdo habilitados a efetuar assinaturas
de tipo A o Presidente e a Vice-Presidente da Cadmara, as assinaturas de tipo B s&o realizadas pelos

Tesoureiros.

Os cheques emitidos pelo Municipio ¢ ndo debitados na conta bancéria no prazo de um ano apés a
sua emissio, devem ser cancelados e contabilizados como receita municipal.

Na realizacdo dos pagamentos aos fornecedores deve ser respeitada a ordem cronoldgica das
dividas.

Artigo 12¢
Autorizagdes assumidas
Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro (Lei dos Compromissos) e no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, as seguintes
despesas:
a. Vencimentos e salarios;
Encargos de empréstimos;
Rendas;
Contribuigdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gas;
ComunicacBes telefénicas e postais;
Prémios de seguros;

mmo oo
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h. Custas Judiciais;
i, Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes d
Tesouraria.

Artigo 13¢
Fundos de Maneio
Em caso de reconhecida necessidade podera a Cidmara Municipal autorizar, a constituigdo de fundos
de maneio para 2022, por conta da respetiva dotagdo or¢amental, visando o pagamento de
despesas urgentes e inadidveis de acordo com o Regulamento de Fundos de Maneio.

0s fundos de maneio sdo reconstituidos mensalmente, ndo podendo conter, em caso algum,
despesas ndo documentadas, devendo os respetivos saldos existentes ser repostos até ao dia 31 de
dezembro do correspondente ano econdmico.

Os documentos de despesa pagos através dos fundas de maneio deverdo ser emitidos em nome do
Municipio de Vila Real, fazer mengfo de que se zncontram pagos e conter todos o0s elementos
obrigatérios constantes do art.2 36.2 do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado,
designadamente:

a. Numeragdo sequencial.

b. Os nomes, firmas ou denominagdes sociais e a sede ou domicilio do fornecedor de bens ou
prestador de servigos e do Municipio de Vila Real, bem como os correspondentes nimeros de
identificagdo fiscal.

¢. Quantidade e denominacio usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados.

d. Prego, liguido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributével.

N3o é permitido o recurso aos fundos de maneio para as aquisi¢des de bens de investimento, salvo
motivo justificado e devidamente fundamentado, devendo os servigos recorrer a emissdo das
respetivas requisicdes para o efeito.

Artigo 142
Apoios a Entidades
A concessio de apoios, subsidios e comparticipacBes, a entidades & organismos legalmente
existentes, que prossigam fins de interesse municipal, carece obrigatoriamente de aprovagdo da
Camara Municipal, nos termos legais, ficando sujeitos a cabimentagdo prévia no Orgamento.

Cumpre ao servico responsavel pelo projeto/agdo, a instrugdo dos processos da concessdo dos
apoios, subsidios e comparticipages referidos, devendo os mesmos ser devidamente
fundamentados e citar as disposicBes legais de suporte.

A documentacdo e requisitos que devem ser observados na constituigdo de processos de concessdo
de apoios, subsidios e comparticipacbes, devem ser comprovados pelo servico responsavel pela
acdo e confirmados & Contabilidade, versando designadamente o seguinte:
a. Verificagdo de que a entidade beneficidria se encontra legalmente constituida através de
instrumento juridico adequado a natureza desse organismo;
b. Apresentacio do nimero de identificag3o fiscal da entidade, emitido pelo Registo Nacional de
Pessoas Coletivas;
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c. Apresentacdo dos documentos comprovativos da regularizagdo tributdria (Autoridade
Tributdria) e contributiva (Seguranca Sociai, no caso do apoio ser superior a € 5.000) da

entidade beneficidria;
d. Apresentacao de comprovative de inscrigdo no Registo Central do Beneficidrio Efetivo;

e. ldentificacio do endereco de correio eletrénice de contacto da entidade.

O processamento destas despesas e o seu pagamento, tém que ser precedidos de uma informaco
prestada pelo servigo responsdvel pelo projeto/acdo, indicando que a atividade ou investimento a
financiar ja se encontram realizados/ executados.

Artigo 15.2
Competéncias

Nos termos do dispostc no artigo 182 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, s30 responsaveis
para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servigos, com os seguintes limites:

a. A Camara Municipal - Sem limite;

b. O Presidente da Camara Municipal - Até € 149.639,37

£. A Cimara municipal pode autorizar a realizagio de obras por administracio direta até € 1 000

000, nos termos da deliberagio da Assembleia Municipal de 28 de novembro de 2013.

Nos termos dos artigos 22.2 do Decreto-Lei 197/99, e 62 da Lei n® 8/2012, as despesas que deem
lugar a encargos or¢amentais para além do ano econémico a que respeita ¢ Orgamento, carecem
de autorizacdo da Assembleia Municipal, exceto:
a. Se encontrarem inscritas nos documentos previsionais aprovados, nos quais conste tal
reparticdo;
b. Se os encargos anuais ndc excederem €99.759,58 em cada um dos anos seguintes, & se nio se
prolongarem para além dos trés anos de execugdo.

Artigo 162
Garantias Bancarias
As importincias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdc ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacdo, deverdo ser documentadas por guia de recebimento e
movimentadas em contas correntes por entidade e natureza.

Os originais das Garantias Bancarias prestadas ao Municipio terdo que ser entregues na Tesouraria
no dia da sua rececio nos servigos municipais, ficando A guarda da Tesouraria até 4 sua devolucio.

A devolucio de Garantias Bancérias ocorre mediante informagdo dos servigos, onde conste a
justificagdo de verificagdo das condigbes para libertagdo, com a devida auterizagdo da Camara
Municipal, do Presidente ou do Vice-presidente da Camara.

A confer@ncia do registo contabilistico, da rececdo, reforco, diminuigdo e devolugdo das Garantias
Bancarias e efetuada pela Contabilidade.

Artigo 172
Recursos Humanos
O mapa de pessoal, gue integra a proposta do or¢amento para o ano econdmico de 2022, detém
caracteristicas dindmicas, podendo ser mantidos, reduzidos ou aumentados consocante as
necessidades determinadas pelo érgio executivo, dentrc dos pardmetros e instrumentos iaborais
em vigor e aplicaveis a Administrag8o Local.
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A contratagdo de pessoal no grupe do Municipio (Cdmara Municipal e Empresas Municipais} s6
poderd ocorrer depois de esgotada a possibilidade de se encontrarem recursos humanos
adequados no interior do grupo.

Numa perspetiva de racionalizagio e eficiéncia dos servigos, os seus responsaveis e dirigentes,
poderdo, a todo o momento, indicar os funciondrios que podem ser dispensados para suprir
insuficiéncias de outros servigos.

A participacdo em cursos, semindrios e outras a¢des que impliquem despesas, nomeadamente
inscricbes e ajudas de custo, deverdo ser autorizadas pelo Presidente da Cdmara Municipal, pelo
Vereador ou Dirigente com competéncia delegada, apds confirmagde de saldo disponivel nas
respetivas dotagées orgamentais. Apds a participacdo nas formagbes, os trabalhadores tém que
entregar obrigatoriamente nos SGARH o comprovativo de frequéncia, sob pena de nao serem pagas
as respetivas ajudas de custo.

A organizagdo de a¢des de formagdo nos servigos municipais, com recurso a formadores externos,
tém de ser autorizadas pelo Vereador dos Recursos Humanos, sendo o processo de contratagio
centralizado nos Servigos de Gestdo Administrativa e Recursos Humanos — Setor de Formacao.

Artigo 182
Responsabilidade
Os eleitos, dirigentes ou equiparados e restantes trabalhadores do Municipio que realizem despesas
para as quais ndo exista dota¢io orcamental ou gue assumam compromissos com infragdo das
normas legais aplicaveis & realizagdo das despesas, sdo responsdveis pelo pagamento dessas
despesas aos fornecedores, ficando sujeitos a eventual responsabilidade criminal e, no caso de
trabalhadores a procedimento disciplinar.

Sempre que se tenha conhecimento do desrespeito, incumprimento ou violagdio das regras e
procedimentos estabelecidos nesta norma de execugdo orcamental, quer sejam de natureza
administrativa, quer sejam de natureza contabilistica, deverd ser elaborada a devida informacdo
para efeitos de apreciag3o superior e apuramento de responsabilidade.

Artigo 192
Deveres de Informacéo

1 - O Municipio disponibiliza no respetivo sitio eletrénico os documentos previsionais e de presta¢do de
contas e deve remeter 3 DGAL — Diregdo Geral das Autarquias Locais:

a) Orgamento e contas mensais nos 10 dias subsequentes, respetivamente a sua aprovagio e ao
periodo a que respeitam, bem como os documentos de prestagdo de contas anuais depois de
aprovados, incluindo, sendo caso disso, os ronsolidados.

b} Informacdo sobre os empréstimos contrafdos e sobre os ativos expressos em titulos de divida
emitidos nos 10 dias subsequentes ao final de cada trimestre e apos a apreciagdo das contas.

¢) Para acompanhamento e monitoriza¢do do limite da divida total, informagdo necessaria, nos 10
dias subsequentes ao final de cada trimestre e apds a aprecia¢do das contas.

d) Para efeitos de acompanhamento da evolugdo das despesas com pessoal, as autarquias locais
remetem trimestralmente a DGAL os seguintes elementos:

i. Despesas com pessoal, incluindo as relativas aos contratos de avenga e de tarefs,
comparando com as realizadas no mesmo periodo do ano anterior;
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ii. Nimero de admissdes de pessoal, de qualquer tipo, e de aposentacdes, rescisdes e outras

formas de cessacdo de vinculo laboral;
iii. Fundamentacdo de eventuais aumentos de despesa com pessoal, que n3o resultem de
atualiza¢des salariais, cumprimento de obrigagtes legais ou transferéncia de competéncias

da administragdo central.

2 - Os servicos procedem, mensalmente, ao registo no suporte informatico da DGAL da informac&o sobre
fundos disponiveis, compromissos assumidos, saldo inicial das contas a pagar, movimento mensal, saldo
das contas a pagar a transitar para o més seguinte e os pagamentos em atraso, até ao 10.2 dia Gtil do

més seguinte a que se reporta.

Artigo 202
Davidas scbre a Execugdo do Orgamento
As duvidas que se suscitarem nia execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagio destas Normas

serdo resclvidas por despacho do Presidente da Camara.

Artigo 212
Entrada em Vigor
A presente norma vigora durante o exercicio de 2022 e apds aprovagdo do Orgamento Municipal de

2022,
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ORCAMENTO FINANCEIRO PARA O ANO DE 2022

ENCERRAMENTO

0 presente ORCAMENTO que importa, tanto na receita como na despesa, nc total de
sessenta e um milhdes e quinhentos mil euros, foi aprovado por /Mo.@hs,  em
projeto-proposta pela Cdmara Municipal, de harmonia com o disposto na alinea ¢} do n2
1 do art.? 332 da lei n2 7572013, de 12 de Setembro, em reunido extraordinaria
realizada no dia {6 de dezembro de 2021, a fim de ser presente 4 Assembleia

Municipal.
0 Pre__s_il.‘terlt' da ,(/Z,ﬂmara
s A

Os Vereadores

7. | Few — P

{ .
| J

]

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede foi presente e aprovado por em
sessdo ordindria da Assembleia Municipal realizada em ___ de dezembro de 2021,
tendo todas as suas folhas e anexos sido rubricados pela mesa, que abaixo assina.

- fP ésidente
i cwd{ (ot é/a/u .

1e Secreério

: q O 22 Secretdrio
Liicpucs d 2P Joprde s ] P T (mf-h\w()m() G

-4
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ANEXQOS
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(E{ Ribas Pacheco
o & SR ORI _
Ao independent member firm of J
DFK INTERNATIONAL /

PARECER SOBRE OS INSTRUMENT
GESTAO PREVISIONAL

Para os efeitos da alinea j) do 1.9 6 do art® 25.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, apresentamos o nosso parecer
sobre o Plano Plurianual de Investimentos, Atividades e Or¢amento para o exercico de 2022 da Associacie Para o
Desenvolvimento do Régia Doure Park, consistindo no mapa das recejtas e das despesas {que apresenta um valor
total de 800.000 euros) e no plano plurianual de investimento fque aprésenta o valor de 100.000 £uros).

E da responsabilidade da Diregdo a preparagdo e a apresentaciio da informagie previsional, a gual inclui a
identificacio e divolgagio dos pressupostos mais significativos que [he serviram de base.

A nossa respensabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequagio dos préssupostos # estimativas contidas
nos instrumentos de gestio previsional acima referidos, competindo-nos emitir um parecer profissional e
independente baseado no nosso trabalho.

G trabalho a gue procedemos teve como objetive obter uma seguranga moderada fuanto a se a informacio
previsional contida nes instrumentos de gest3o anteriormente referida estd isenta de distorgdes materialmente
relevantes. 0 nosso trabalho foi efetuado com base nas Normas Técnicas de Auditoria e demaisnormmas & orientagbes
técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:
a) Principalmente, em indagagbes e procedimentos analiticos destinados a rever:

+ A fiabilidade das asser¢es constantes da informaciio previsional;

* A adequacdo das politicas contabilisticas adotadas, tendo em conta as circunstincias » a consisténcia da sua
aplicagdo;

+ A adequagic da apresentacio da informagfo previsional;

b) Na verificacdo das previsbes constantes dos documentos em anilise, com o objetivo de obter uma seguranga
moderada sobre 05 seus pressupostos, critérios e coeréncia,

Entendemos que o trabatho efetuado proporciona uma base aceitdvel para a emissio do presente parecer sobre os
instrumentos de gestio previsional.

Com base no trabatho efetvado sobre a-evidéncia que suporta os pressupostos da informacio financeira previsional
dos documentos acima referidos, o qual foi executado tendo em vista a obtencdo de um nivel de seguranca
maderado, nada chegou ao nosso conhecimento gue nos leve a concluir que tais pressupostos nio proporcioiiem
uma base aceitivel para aguela informag3o e que tal informaciio ndo tenha sido preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principios contabilisticos normalmente adotados pela Entidade,

Devemos, contudo, advertii que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma esperada, pelo
que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variaghes poderdio ser materialmente
relevantes.

Porto, 30 de novembro de 2021
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Ribas Pachegg
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Representada p_ox: Rodrigo Ribas Pacheco
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O XXI Governo Constitucional reconheceu, no ambito das suas prioridades politicas, o papel

central da habitacio e da reabilitacdo para a melhoria da qualidade de vida das populagbes,
para a revitalizagdo e competitividade das cidades e para a coesdo social e territorial. A
habitacdo e a reabilitacdo sdo, cada vez mais, reconhecidas como areas estratégicas e
fundamentais ao desenvolvimento humano e da vida em comunidade e a promogdo da
competitividade e coesdo dos territdrios. E neste sentido que o debate em torno destas
guestdes se tem vindo a configurar e a consolidar no quadro das orienta¢bes e
recomendacdes de organizagdes internacionais como as Na¢fes Unidas, o Conselho da
Europa, a Unido Europeia ou a Organizagdo Mundial de Satide. A habitagdo e a reabilitacdo
configuram-se, assim, como dominios inseparaveis e instrumentos de valor acrescentado e
sinergéticos para a intervengdo publica e a agdo governativa orientadas para o bem-estar das

populacdes.

O Programa de Recuperagdo e Resiliéncia no que a habitacdo diz respeito, reforca o

financiamento concedido no ambito do Programa 1.” Direito.

O 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo, criado pelo Decreto-Lei n.” 37/2018,
de 4 de maio, visa apoiar a promogao de solu¢des habitacionais para pessoas que vivem em
condicdes habitacionais indignas e que ndo dispGem de capacidade financeira para suportar
o custo do acesso a uma habitacio adequada. Este programa incentiva uma abordagem
integrada e participativa, que promova a inclus3o social e territorial, a concretizar através de
uma nova figura de governa¢do e planeamento estratégico, as Estratégias Locais de
Habita¢do (ELH). Assim, a materializagdo do apoio financeiro decorre do papel imprescindivel
reconhecido s autarquias locais, que devem elaborar e apresentar ao Instituto da Habitacdo
e da Reabilitacdo Urbana uma Estratégia Local de Habitagdo com o diagndstico das situacbes
existentes e a programa¢3o dos investimentos a apoiar em cada territdrio, suficientemente

dindmica e evolutiva de acordo com uma monitorizagdo permanente.

Com a Estratégia Local de Habitagdo de Vila Real aprovada, o inicio de um novo mandato
autérquico e a tomada de posse do novo Conselho de Administracdo da Vila Real Social, e

perante a auséncia de um mercado de arrendamento suficientemente dinamico, iniciar-se-a
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um novo ciclo de promogadoc de habitagdo, dando prioridade & qualificagdo das condi¢Ges de
habitabilidade do patriménio municipal, bem como uma estratégia de aumento progressivo
da oferta piiblica de habitacdo.

A Vila Real Social convocard todo o seu saber, saber fazer e saber ser para cumprir as
competéncias que lhe estdo delegadas pelo municipio, afirmando-se como parceiro
preferencial.

Continuara a assegurar a gestao do Parque de Habita¢do Municipal, bem como todas aquelas
que o sécio Unico entenda como necessarias, sejam de anima¢do sociocultural,
socioeducativas ou inclusive em nova modalidade de cooperagdofgestao do Estacionamento,
salientando-se uma renovada capacidade de interven¢do no ambito do atendimento social
de forma a permitir uma maior taxa de sucesso na inclusdo das familias, em sintonia com

outras entidades que desenvolvam atividades na drea territorial dos bairros sob gestéo da

empresa.

Em 2022, vamos continuar a pugnar todos, para a concretiza¢&@ dum trabalho rigoroso e )

equitativo, visando dar respostas a tcdos aqueles, que connosco interagem, nesta nobre és"/

Missdo, em que estamos envolvidos.

Podem contar connosco

José Maria Guedes Correia Magalhdes

Anténio Rodrigues Lisboa Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira
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2. ORGAOS SOCIAIS

2.1 Assembleia Geral g% '. J\!J}' "ﬁl é\f
ﬁl‘x&— g\
ACIONISTA UNICO - Cadmara Municipal de Vila real \& e

2.2 Conselho de Administracao

José Maria Guedes Correia Magalhdes
Presidente Executivo

josemaria@cm-vilareal.pt

Antoénio Rodrigues Lisboa

Vogal ndo executivo

Isabel Maria Moreira Arnaldo Teixeira

Vogal ndo executivo

2.3 Fiscal Unico
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3. ORGANOGRAMA - /
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4. MISSAO E VISAO

MISSAO

A Vila Real Social, E.M., S.A. adiante designada por VRS tem como miss3o a procura da
melhoria da qualidade de vida do municipes de Vila Real, cumprindo a orientagao estratégica
tracada pelo acionista, o Municipio de Vila Real, através da implementacdo de politicas de
habitacdo social/ municipal, bem como na drea do estacionamento tarifado, desde o inicio
dos processos que lhe sdo atribuidos, até a sua conclusao, utilizande para tal critérios de
gestdo que permitem obter os patamares de exceléncia pretendidos, respeitando a
especificidade socioecondmica dos seus utentes, aliado ao controlo rigoroso dos custos

alizados para a prossecu¢do dos objetivos estabelecidos.
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VISAO

Para cumprir com o seu objeto social e misséo a Vila Real Social utiliza critérios de gestdo que
permitam obter a qualidade definida, respeitando a especificidade socioecondrmica dos
utentes e do meio ambiente, com controlo de custos para uma otimiza¢ao dos recursos e

sustentabilidade.

Para tanto, a VRS possui uma estrutura interna multidisciplinar que gera e fomenta a
interatividade entre todos os agentes envolvidos nas diversas dreas de a¢do de intervenqao

direta visando o melhor servico & comunidade.

Monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos os equipamentos
habitacionais municipais através dum trabalho constante, centrando a sua a¢ao na resolugao
dos problemas dos moradores, contribuindo para a sua integragdo social e melhoria da
qualidade de vida, num processo de responsabilizagdc dindamico e interativo entre a

populacdo alvo a quem se dirige e os seus recursos humanos.

A VRS tem como foco imprimir nas diversas valéncias o sentido de responsabilidade
enquanto institui¢do com capacidade de interven¢do em vdarias dreas contribuindo para a

melhoria da qualidade de vida da populagao alvo a quem dirige ¢ seu foco laboral.

Para o efeito monitoriza e otimiza uma gestdo racional e equilibrada de todos os
equipamentos habitacionais municipais através dum trabalho constante centrando a sua
acdo na resolucdo dos problemas dos municipes, contribuindo para a sua integragdo social e
melhoria da qualidade de vida, num processo de responsabilizagdo dinamico e interativo
entre a populacio alvo a quem dirige a sua aten¢do laboral e o quadro de dirigentes e

colaboradores da VRS

Assim deveremos todos entender a VRS como uma entidade com forca Moral, uma

referéncia de valor de e para a sociedade, no fundo um centro de responsabilidade social.

Esta responsabilidade social biunivoca, protegendo determinado tipo de riscos, conduzindo

assim a Instituicdo, para um espago pleno de realiza¢do nas trés componentes: PESSOAL,

CIVICA E PROFISSIONAL.
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5. DEFINICAO ESTRTEGICA PARA 2022

I
7/////
- //
EIXO | — Garantir o acesso a habitacdo condigna :

A atividade desenvolvida pela Vila Real Social, EM, SA, assenta no conhecimento integrai do
parque habitacional municipal e no desenvolvimento de relagbes de proximidade com os/as

municipes, conferindo amplas respostas habitacionais e o acompanhamento social das

familias.
EIXO H - Incentivar e Desenvolver o Trabalho Colaborativo
interinstitucional

Neste eixo conhecemos as dreas de atividade da Vila Real Social, que atuam em estreita
colabora¢do com diversas entidades e organismos, desde logo a ampla colabora¢do com o
municipio de Vila Real e seus servi¢os, mas também com um conjunto diverso de agentes

socioecondmicos e culturais, no desenvolvimento de propdsitos atinentes ao dominio

habitacional.

A diversidade e complexidade dos campos de interven¢do da Vila Real Social (em
permanente desenvolvimento), exige um reforco de articulacdo e cooperacdo

interinstitucional.
Eixo IIl — Garantir a prestacdo de um servico publico de exceléncia

A aposta numa gestdo adequada compromete-se com uma ajustada polftica de Recursos
Humanos, de garantia e certificagdo de qualidade, bem como com a aplicagado instrumentos
facilitadores da vida institucional e dos seus profissionais. As novas tecnologias serdo
também um foco de atencdo, ndo sé pela sua importancia no desenvolvimento de todo o

trabalho da empresa, mas também tendo por base as crescentes preocupac¢des com as

questdes da ciberseguranga.
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EIXO IV - Participacdo ativa na implementacéo da Estratégia Local de

Habitacdo 67,7/’ 7%;//! 7d

A implementa¢3o da Estratégia Local de Habitagdo, constituir-se-4 como uma feframenta
fundamental e uma oportunidade Gnica para garantir solu¢des habitacionais condignas para
o universo das necessidades identificadas. Neste contexto, a Vila Real Social, como entidade
que exerce a competéncia de gestdo do parque piblico habitacional, terd de garantir a

persecu¢do dos objetivos definidos.

6. POLITICA DA QUALIDADE

A Vila Real Social, E.M,S.A., tem assumido desde a sua criacdo, como uma das prioridades,
promover a atribuicdo de habitacdo a todos os cidaddos necessitados, assumindo a
responsabilidade de gerir o parque habitacional do municipio de Vila Real, bem como zonas

de estacionamento de duragao limitada e parques de estacionamento.
Neste contexto a VILA REAL SOCIAL, E.M., S.A., tem como vetores de atuagao:

+ Estimular o trabalho de equipa, promovendo o desenvolvimento de competéncias e
humano, promover a formacado e envolver todas as partes interessadas, garantindo
uma eficaz comunica¢do interna e externa;

» Promover e garantir o respeito pelos principios de responsabilidade social;

» Melhorar de forma continua os servicos, processos e eficacia ao nivel do
desempenho da organizacdo, controlando os seus riscos e potenciando as
oportunidades;

¢ Promover uma gestdo com vista a satisfa¢do dos seus utentes, com a auscultagdo das
suas opinibes;

= Promover uma vivéncia de qualidade dos agregados familiares, através de uma
pronta resposta as suas necessidades;

e Manter atualizada uma rede de fornecedores qualificados que resulte no melhor para
0s utentes;

s Cumprir todas as normas, requisitos legais e regulamentares aplicaveis;
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B 2021

1 Recebimentos de randas na tesouraria 4286 | 4350 4350
Pedidos de esclarecimentos telefénicos 2450_ 2450 N 2500
Recebimento de oficios 139 145 145
Envio de oficios i 2158 2160 2200
Envio de e-mail 276_ 280 300

O quadro supra mencionado, transmite uma abordagem previsional para o préximo biénio,

das diferentes formas de interagdo com a respetiva comunidade envolvente.

8. SERVICOS DE HABITACAO SOCIAL

A Vila Real Social EM SA temn sob a sua alcada a gestdo dos bairros sociais do Concelho,

assumindo uma politica de intervencdo de proximidade, preocupando-se com a valorizagao

da qualidade de vida e bem-estar de todas as familias alojadas nos complexos habitacionais.

Por outro lado, mantem a prossecucdo dos objetivos delineados em viérios projetos,

articulando com as diversas entidades que atuam em rede ao nivel concelhio.

8.1 Refor¢o das medidas de integracao social das familias alojadas

nas habitacodes sociais

A Vila Real Social, tem sentido nos dltimos anos,
uma cada vez maior diversidade cultural das * k k
familias alojadas, sendo comum alojar familias ikﬂ : Y.ll : *
oriundas de paises e culturas muito diferentes, o -_# "'ili'f ﬂ ' *‘-k
que cria, muitas vezes, desfasamento entre as suas . *, ‘; * y 1 **

necessidades e aspira¢des e as suas possibilidades k‘ *—
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S.A. é obrigada por imposi¢io legal, Decreto-Lei 50/2012, a apresentar resultados econdmicos

positivos no fim de cada ano.

Para um perfeito equilibrio é imperiosa a necessidade de garantir a arrecada¢do de receitas
de forma sustentada, equilibrada e consolidada, bem como, uma redugao efetiva e real de
custos, na perspetiva da satisfacdo das necessidades organizacionais, a fim de garantir a

satde financeira da empresa.

Por forca da atual conjuntura pandémica,
COVID 19, que continua a marcar de forma
negativa os resultados econdmicos das

ermnpresas.

A Vila Real Social sentiu uma quebra acentuada
na receita do estacionamento tarifado o

superficie,

Na certeza que em 2022, a Vila Real Social, E.M.,S.A. vai deixar de gerir o estacionamento
tarifado, que Ihe estava concessionado, o resultante do diferencial de receita/despesa deste
setor, sera de certa forma equilibrado pelo aumento do Contrato de Programa com o

Municipio de Vila Real e do aumento efetivo da receita das rendas em regime apoiado.

Reforcar a gest3o de tesouraria por forma a assumir os compromissos com os fornecedores,

serpre na dtica da credibilidade institucional.

Acompanhar atempadamente toda a documentagao sujeita a tratamento contabilistico, por
forma a poder tomar decisdes com a maior brevidade possivel, bem como, cumprir com as

suas obrigag¢oes fiscais.

No ano de 2022, serd expectavel que o setor administrativo e financeiro sofra a devida
adaptagdo as novas alteracBes legislativas, o que implicard o ajustamento de alguns
procedimentos, por forma a garantir ndo sé o cumprimento da legislagdo em vigor, como

também garantir uma maior eficiéncia dos mesmos.

10
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de integracdo. Ou seja, entre a necessidade real de se integrarem e o desejo de preservarem | |
| /

a sua identidade e autonomia culturai. |

Neste contexto e no sentido de uma melhor e mais eficaz integra¢do destas familias nos

bairros propomos a cria¢do de um programa especifico para a sua integracdo.

Este programa deverd contar com uma equipa multidisciplinar, no sentido de fazer face as

varias vertentes que permitam identificar agregados que se enquadrem nesta necessidade

de integracdo, delineando uma estratégia direcionada para a sua integracio.

8.2 Guia do morador
A apresentacdo renovada deste Guia, em 2022, € um desafio aliciante e deveras importante, K
que permitira reafirmar os deveres e direitos da institui¢ao, bem como de todos os municipes
residentes no parque habitacional municipal, num manual participativo, de facil 1,
compreensao e [eitura.

Mais importante do que o tamanho e o valor da habitagdc onde se reside, é o gosto,

empenho e prazer com que nele interagimos, mantendo-o bem conservado e funcional,

proporcionando assim uma maior qualidade de vida individual e coletiva.

g
|7

Com este GUIA, pretende-se continuar a apostar numa boa gestdo e eficaz manuten¢do do - /
parque habitacional, num trabalho exigente, que necessita da envolvéncia participativa de i

todos os agentes, permitindo assim a satisfa¢do plena no que concerne as valéncias/pilares C;;/
mais importantes, em termos funcionais e emocionais, do ser humano, que € o direito e 0

usufruto pleno da HABITAGAOQ.
8.3 Atividades socio recreativas e educacionais

H4 semelhanca de anos anteriores, pretende-se continuar a estabelecer parcerias com o
objetivo de realizar vérias atividades. Pretende-se promover sessbes de esclarecimento
sobre vérias temdticas de interesse: Poupanga energética; organizagdo e higiene; gestdo de

economia doméstica; entre outras.

Pretende-se ainda promover e fomentar cada vez melhores relagfes de vizinhanga. Muito

poderdo contribuir para isso atividades como torneios intergeracionais, aulas de Danca,

atividades conjuntas, entre outras.

12
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9. SERVICOS JURIDICOS

g z L ,
G Mz W'
Os Servicos Juridicos da Vila Real Social, E.M., S.A. manterdac em 2022 0 ambito éstratégico

da empresa municipal atento ao cardter de permanente apoic aos diferentes servicos e VV

maior exigéncia e responsabilidade.

dando continuidade a atuacao desenvolvida neste dominio, que se prevé num contexto de

.
Pretende-se, nomeadamente, manter a g/
aten¢do permanente a legislacao, tendo em
conta a proliferacao dos regimes juridicos e
a constante mutabilidade a que estao
sujeitos, circunstancias agravadas pela
conjuntura atual, com maior incidéncia nas

areas laborais, arrendamento e politicas de

habitacao, incluindo a reabilitacdao urbana

ou a contrata¢do publica, e, ainda contribuir
de torma ativa para aprofundar a aplica¢do dos instrumentos relativos a prote¢do de dados,

questdo que assume particular importancia num futuro préximo.

Manter-se-4 uma especial atencdo ao acompanhamento dz implementacdo dos

regulamentos internos.

A atuacdo juridica da empresa incluird, igualmente, a defini¢do de orientaces e regras, bem
como a perspetiva de assegurar a resposta as novas questdes juridicas, sempre que possivel
convocando, simultaneamente, a reflexo interdisciplinar entre os diferentes

departamentos e contribuindo para a promocéo dos servigos prestados.

Controlo e cobranca de créditos

No ambito da atividade levada a cabo pela Vila Real Social, E.M.S.A., cabe ao servigo juridico
apoiar e contribuir no que sdo as medidas exigidas para a gestao do parque habitacional afeto
3 sua jurisdicdo, nomeadamente, implementar meios de administragdo necessarios a sua

prossecucdo no tocante a efetiva e regular cobranga das rendas devidas pelos inquilinos,
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impedimento de ocupag¢bes abusivas e correspondente atuagdo, com vista a garantir o

cumprimento da regulamentagdo e outas disposigdes legais em vigor.

Um dos grandes objetivos, € que as pessoas cumpram de forma pontual a obrigacdo do
pagamento atempado das rendas, por um lado porque é calculada em fun¢do dos
rendimentos do agregado familiar, e por outro porque € feito um trabalho de sensibilizacdo

por forma a evitar o recurso a via judicial com base no incumprimento.

E intencio deste servico, no seguimento de toda uma atividade j4 desenvolvida nesse

sentido, continuar a reduzir as dividas existentes e evitar que outras surjam.

Contudo, apesar do grande esforgo, nem sempre
é facil controlar porque apesar de as rendas
serem calculadas em fun¢do dos rendimentos e
das caracteristicas do agregado familiar como j&
foi referido, nem sempre os moradores
entendem o pagamento da renda como uma

prioridade, e como tal, existem tipificadas no

Regulamento de Gestdo da Habita¢do Social,
alternativas que passam por celebrar planos de pagamento das dividas em prestacd

constituindo-se estes como titulo executivo bastante para a exigéncia do cumprimento do -

pagamento da divida bem como para o despejo.

Mas, ndo se tratando uma tarefa facil, sob uma forma mais justa do ponto de vista da
igualdade de tratamento, nos casos em que existe divida e incumprimento reiterado, prevé-
se a aplicacdo das consequéncias legalmente previstas, com vista a cobranga coerciva dos
créditos, dando assim primazia a principios como o da justi¢a social enquanto valor ideal

constituinte da razdo de ser do direito.

Este servico, ird implementar também toda a orgénica prevista na lei do arrendamento

apoiado e dara continuidade e apoio a todos os processos inerentes ao arrendamento e

demais processos a decorrer.
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10. SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL

A missdo dos servicos de Gestdo Patrimonial diz respeito & conservacdo dos edificios de
Habitacio Social do concelho de Vila Real, através de a¢bes de manutengdo e reabilitacao,

assim como das instalagbes e outros edificios pertencentes a empresa.
A Unidade de Obras de Manutengao tem as seguintes competéncias:

* Promover obras de manuten¢do e reabilitacdo dos empreendimentos sociais assim
como a manutengdo das instalagdes e outros edificios pertencentes a empresa;

s Promover a manutencio e conservacdo regular de todo o parque habitacional
municipal, bem como (de acordo com as solicitagSes a fazer) dos edificios, sob gestao
ou propriedade, da Vila Real Social, de modo a garantir e manter as condi¢des de
seguranga, salubridade e arranjo estético;

* Realizar estudos e propostas de reabilitagio efou inovagdo para os varios
empreendimentos sociais assim como para as instalagbes e outros edificios

pertencentes a empresa;

As necessidades de reabilitagdo, manuten¢do ou reparag¢do nas zonas comuns dos edificios
sdo assumidas pela Vila Real Social de forma a garantir a preserva¢do e o bom estado do
parque habitacional.

Os servicos de Habitacao da Vila real Social dispde de uma equipa de técnicos que promove

visitas aos diferentes empreendimentos, promovendc as agbes necessdrias a correta

manuten¢io e reparacdo das anomalias nas habitagSes, zonas comuns e zonas envolventes.
A comunicacdo das anomalias pode ser feita por varios meios:

» Via email, para vilarealsocial@cm-vilareal.pt
s Viatelephone: 259 326 606

* Viaservi¢os de habitagdo social

ApOs rececionada a anomalia a mesma serd analisada pela equipa técnica no sentido da sua

resolugao.

No caso de intervenc¢des mais simples poderao ser solucionadas pelos servigos operacionais,

no sentido de se poder dar uma resposta mais célere e econémica as pequenas anomalias

existentes nos empreendimentos.
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Caso se detete que a responsabilidade pela reparacdo € dos inquilinos estes serdo
notificados, no sentido de proceder a reparagdo, caso contrario, a empresa assumird essa

reparagdo debitando posteriormente esse custo juntamente com a renda.

Encontram-se em curso duas empreitadas de conservagao e reabilitagao de habitacdes,

uma delas no bairro da Laverqueira e a outra no Bairro de Parada De Cunhos.

Estas empreitadas tém como objetivos principais aumentar a eficiéncia energética das
habitacdes e melhorar o estado de conservacdo dos edificios, tornando-os mais

confortdveis e eficientes.

| AVila Real Social tem tido, neste ambito, uma participacdo muito ativa, na medida em que,
para além de ter participado no levantamento e identificacdo das deficiéncias e
necessidades que deram origem as referidas empreitadas, continua presente no
acompanhamento dos trabalhos, servindo de interlocutora privilegiada entre os

moradores e as entidades adjudicatarias das respetivas obras.

A gestdo do estacionamento €, reconhecidamente, uma
das principais ferramentas para alterar comportamentos
ao nivel da escolha modal dos cidadaos. Os dois principais
objetivos pretendidos para as politicas de estacionamento
prendem-se com a sua contribuicdo para um modelo de
reparti¢do modal mais equilibrado e para a qualifica¢do do

espaco publico em contexto urbano.

Neste contexto, em 2022, os servios de estacionamento,
continuardo a assegurar urna correta utiliza¢do do espago

ptblico destinado a estacionamento de duragéo limitada.

Refira-se que a Vila Real Social, gere uma zona de estacionamento de durag¢&o limitada com

aproximadamente 200 lugares e o Parque de Estacionamento do Seixo com 120.
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Apesar de estarem previstas altera¢des ao nivel da politica de gestao de estacionamento em
Vila Real, é previsivel que a Vila Real Social continue a exercer esta sua competéncia durante
0 ano de 2022. Para tal, a Vila Real Social, continuara a munir-se dos meios necessarios para

que a mesma continue a ser exercida com o mesmo grau de exigéncia e profissionalismo.

Contudo, se no decorrer de 2022, sair do ambito da sua gestdo o servi¢o de estacionamento,
serdo libertados recursos que possibilitardo o refor¢o em outras dreas como a manutengdo

do parque habitacional e a Estratégia Local de Habitagao.

Refira-se que, se tal situacdo vier a ocorrer, haverd um previsivel e ndo despiciente impacto
nas receitas da empresa, uma vez que nos anos pré-pandemia esta drea de negécio
representava aproximadamente 20% das receitas totais, pelo que terdo que ser adotadas

medidas internas que permitam acomadar esta diminui¢ao de receita.

12. SERVICOS OPERACIONAIS

12.1 Servicos de Manutencao e reparagao

0 servico de manutengdo e reparagao, continuard em 2022, a garantir pequenas interven¢des
que visam a reparacio de qualquer anomalia, quer seja em infraestruturas ou em
equipamentos. Englobam também trabalhos de prevencdo de modo a identificar e anular
problemas que se ndo forem atempadamente diagnosticados e anulados poderdo
desenvolver situacbes graves e de recuperacdo inevitivel e onerosa. Um profundo
conhecimento das patologias, a sua identificagdo e recupera¢do, bem como disponibilidade
para atender a situa¢Ges de urgéncia, caracteriza a equipa de profissionais que asseguram

estes servicos.

E sabido da importincia que as manuten¢des periddicas ou permanentes tém na
conservagao dos edificios, de modo a garantir os indices exigidos a nivel de seguranga e bem-

estar aos seus utilizadores.
12.2 Apoio em projetos do municipio

No ano de 2022, no seguimento do que j& vem acontecendo nos dltimos anos a Vila Real

Social manterd uma estreita parceria com o municipio no sentido de materializar alguns
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projetos, nomeadamente o Projeto Camara Amiga, nas suas vertentes de oficina domiciliaria

e no apoio ao banco de bens doados. \/J,{/
|
Serd igualmente prestado todo o apoio logistico 4s vérias a¢des de recolha de bens em | a“ﬂ ‘
¢ i 1
hipermercados. ¢ b

12.3 Estacionamento

Neste ambito continuardo a ser efetuadas as manuten¢bes preventivas e a assisténcia aos
utilizadores de todos os equipamentos instalados nos arruamentos, bem como no interior

do Parque de Estacionamento do Seixo.

13. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Em 2022, a Vila Real Social iniciard o 3° ciclo trienal de certificacdo. Ao entrar no sétimo ano ' ég

de certifica¢do ativa na norma ISO 9001, imp&e-se a necessidade de atualizar o sistema de

gestao de qualidade, criando assim novos objetivos e uma nova forma da empresa se

relacionar com este tipo de sistemas. Trata-se de trabalhar um pilar estrutural do processo 7
de atuacdo da empresa, assente em todo o modelo de gestdo, atendendo sempre a ,_/
salvaguarda dos interesses dosfas municipes e do seu direito a uma prestagdo de servigos de )7
exceléncia. Em linha com este objetivo, proceder-se-a a avaliacao de forma consolidada dos C
varios indicadores ajustados a atividade e especificidade da empresa, e que visam ser o

suporte adequado as vdrias unidades organicas e ao processo de melhoria continua. A
prossecucdo dos objetivos de melhoria no dmbito do processo de Gestdo de Qualidade
pautar-se-3, entre outras, pela atencdo as seguintes dimensdes: nivel da satisfacdo dos

utentes, recolha e tratamento das reclamagdes, controle do tempo das respostas da

empresa e grau de cumprimento de indicadores de gestdo.

14. ESTRATEGIA LOCAL DE HABITAGCAO

O Municfpio de Vila Real assinou, em 2021, 0 contrato de operacionaliza¢ao e implementacdo

da sua Estratégia Local de Habitagao.
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Esta aprovacdo da ELH de Vila Real, foi

Estratégia A H’:ﬁ /

implicitamente obrigatdria para todos os apoios K Local de | \ \ 4\’
a conceder ao abrigo do 1° Direito-Programa de Ha bltagao {:&“(})}
Acesso & habitacdo, permitindo assim a de Vila Real {

fundamental e de grande impacto, sendo

promocio de solugdes habitacionais, a todos os (R
beneficidrios diretos, que possam ser
envolvidos neste pilar fundamental da

sociedade, que € a Habitag3o.

Esta candidatura agora aprovada, levou em
linha de conta, a totalidade do parque

habitacional concelhio (publico e privado), para

a identificacdo de caréncias habitacionais e
natural sistematizac8o de recursos imabilidrios passiveis de mobilizagdo na programagéo de

novas solugdes habitacionais.

Assim, é possivel interligar a utilizacdo de instrumentos as especificidades locais com a
ado¢3o duma abordagem integrada e estratégica, como forma de garantir que as solu¢es”
habitacionais a desenvolver com este programa sejam conducentes a integracdao socio 2

territorial das comunidades menos favorecidas.

Este documento faz um exaustivo diagndstico das necessidades habitacionais no nosso
concelho, com o levantamento das caréncias locais, a identificagdo das necessidades de
reabilitacdo e a estimativa das necessidades de oferta, desenhando um modelo de atua¢io e

definindo eixos estratégicos de Interven¢do e monitorizagao.

Em articulacdo com a nova geracdo de politicas para habitagdo, serd um instrumento
fundamental para construirmos solugdes habitacionais mais dignas, participadas, inovadoras

e inclusivas para todos.

As intervencBes inseridas neste programa, fazem uma grande aposta na reabilitagdo de
edificios localizados nos Bairros Habitacionais Municipais, quer ao nivel das fragdes devolutas
bem como habitadas, de forma a dotar as mesmas de melhores condi¢des de habitabilidade,

seguranca e conforto térmico.

A polivaléncia e multifuncionalidade de intervengdes previstas na ELH de Vila Real, permite

or um lado, reabilitar parque habitacional existente e incrementar novos segmentos dentro
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do concelho, dando também oportunidade por intermédio dum plano de interven¢do
perfeitamente delineado abrir possibilidades ao nivel plblico e privado para novas
acbesfsoluches habitacionais importantes, para atingir os objetivos e metas estabelecidas,
em fun¢do das prioridades e dos recursos financeiros/ técnicos disponiveis em articulagdo

direta com outras politicas setoriais vigentes.

A responsabilidade institucional e laboral da Vila Real Social, que tem estado presente desde
a sua génese, na area da habitagdo social municipal, & qual dedica uma particular atencdo
tanto ao nivel humano, como material, assume assim um papel vital, baseado num processo
interativo, com a mobilizacdo de todos os atores, para que com base numa metodologia
sustentada, seja possivel a obten¢do dos melhores resultados, na defesa intransigente das

metas estabelecidas

A Vila Real Social, como entidade gestora do patrimdnic habitacional municipal, sera com
certeza um interveniente ativo na operacionalizagdo desta estratégia, quer atuando como
entidade benificiaria direta, promovendo areabilitagdo das fragdes habitacionais das quais é
proprietéria, quer atuando como parceiro identificando as linhas de agdo a seguir na

operacionalizagdo das restanites linhas de agéo.

Ao mesmo tempo a Estratégia Local de Habitagdo, prevé o aumento significativo da oferta
publica de habita¢do, pelo que, ficando esta oferta sob a gestdo da Vila Real Social, torna-se
importante que a empresa exerca desde a conce¢do das solugBes, uma influéncia no
processo. A boa integragdo das solu¢des a equacionar, permitira desde logo uma melhor

capacidade de gestdo dos processos de acompanhamentos dos agregados a realojar.

15. ESTREGIA DE COMUNICACAO | INFORMATICA

13.1 Estratégia de comunicagao

O ano de 2022, marcara o inicio de uma nova estratégia de comunica¢do com os moradores

dos nossos complexos habitacionais.

Os desafios colocados & Vila Real Social e a toda a sociedade, provocados pela pandemia,
impelem para que sejam adotadas estratégias de refor¢o da comunicagdo e imagem, que

incorporardo os eixos de agdo da Vila Real Social, como forma de promover a informacdo
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dosfas municipes, quando a mesma é indispensavel, e efetivar um trajeto de maior

proximidade e facilidade de resposta aos anseios da populagéo.

A atividade prevista, nesta drea, na senda do modelo que se tem relevado eficaz, inclui o
desenvolvimento de planos de comunicacdo, com vista a promogdo e implementacao de
fluxos comunicacionais internos e externos facilitadores da relagdo e comunicacdo com os

residentes, organizagdes parceiras, municipio e entidades oficiais.

Para o ano 2022, destacam-se quatro grandes principios orientadores, necessdrios a

estratégia de comunicagdo a implementar e que permitem cumprir os desafios do presente:

» Maximizar o impacto da Vila Real Social junto dos seus publicos, potenciando os
canais de comunicacdo existentes e criagdo de novos, nomeadamente na
comunica¢do com os moradores;

e Refor¢ar os niveis de transparéncia e eficicia na relacdo com todos osfas municipes;

= Promover os investimentos materiais e imateriais da Vila Real Social e Camara

Municipal de Vila Real nas habitagGes municipais;
« Fomentar a coesdc e coordenacdo dos ativos de imagem, salvaguardando a ]
integridade da comunicagao dos projetos da Vila Real Social. GJ/

Pretende-se, em suma, assegurar uma comunicacao clara, acessivel e compreensivel por

todosfas, dirigida aos potenciais beneficidrios finais, com informaqao sobre os tipos de apoio
e servicos disponiveis na Vila Real Social e que, maioritariamente, estdo a tender para a
disponibilizacdo online e digital, adicionais as respostas convencionais, como forma de
salvaguardar a sua aplicacdo e de apresentar solugdes alternativas que ndo exijam o aumento

do fator de risco sanitério perante a necessidade de aceder a determinado servico.

13.2 Informatica

Para 2022, pretende-se criar uma nova dinamica de atua¢do assente em dois pilares
principais. Por um lado encetar os procedimentos necessarios para substitui¢ao integral do
parque de equipamentos instalados, por outro encetar uma progressiva estratégia de
desmaterializacdo de processos, quer ao nivel dos processos de moradores, quer dos
processos de compra e gestdo do expediente, com recurso a software ja instalado ou a

desenvolver com parceiros especializados.
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A empresa terd que identificar a drea informatica como um instrumento fundamental na \ ﬁ 7
|

melhoria dos servi¢os prestados aos municipes, procurando de forma persistente encontrar
|
continuamente as melhores solu¢des para a gestao eficaz dos processos. H

A aposta na atualizagdo continua da infraestrutura, é um elemento essencial para um bom
funcionamento da institui¢do, tanto ac nivel da gestdo e da manutengdo da atividade da f
empresa, como para a melhor preserva¢ao dos dados pessoais de todos os utentes, com
particular significado no contexto que agora prolifera, obrigando ao planeamento e
disponibiliza¢do de meios alternativos, que satisfagam as exigéncias de concretizacdo da
nova modalidade de exercicio de fungbes — teletrabalho -, bem como a crescente
digitalizacdo dos servicos e respostas da Vila Real Social e respetiva necessidade de
adequacdo de equipamentos que, invariavelmente, apelam ao encontro de solugdes eficazes
para o cumprimento deste objetivo. A melhoria que se pretende alcangar na drea informadtica
permitira, no seu global, a presta¢do de um servigo mais préximo a todos os utentes, mais
célere e eficaz, mais seguro e mais adequado as exigéncias do mundo atual, permitindo ao

mesmo tempo efetuar um maior e mais eficaz controlo dos processos.

16. ORCAMENTO

Apresenta-se o0 Or¢amento de 2022 em conformidade com a Lei n® 50{2012, de 31 de agosto, W

com as devidas atualizacdes, que veio aprovar o regime da atividade empresarial local na qual

a Vila Real Social se enquadra.

O orcamento previsional de explora¢do para 2022 retrata a atividade da empresa na sua
componente principal de promoc¢do, gestdo e manutengdo do parque habitacional municipal,
evidenciando também outras atividades que lhe estdo delegadas pelo Municipio de Vila Real.
Este Orcamento foi elaborado tendo em conta a sua principal fonte de receitas - as rendas
faturadas pelos fogos ocupados - cuja fixagdo obedece a critérios definidos pelo regime de
renda apoiada {Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, com a primeira alteracdo que lhe foi
introduzida pela Lei n.° 32/2016, de 24 de agosto) e pelas normas do Cédigo Regulamentar do

Municipio de Vila Real.

A titulo de subsidios a exploragdo esta inscrita no Or¢amento uma transferéncia a realizar

pelo Municipio no montante de 200 mil euros a ser efetuada através da celebragdo de
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Contrato-Programa, de modo a garantir a execugao do orcamento de exploracao previsional

apresentado, conforme disposto nos artigos 47° e 50°, da Lei n° 50/2012, de 31 de agosto, na

- - I
sua vers3o atualizada. ?ﬁ
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GASTOS (euros)
_ Correntes | Investimento
VILA REAL SOCIAL ) - 0 g
Capitulo | - Servicos Gerais 373900000  15000,00
Gastos com Pessoal
Custos com pessoal
Remuneracdes 265 000,00
Encargos com Seguranga Social 61000,00
Seguro acidentes de trabalho 3 200,00
Formagao 2 500,00
Gastos de Funcionamento
Imobilizade | Equipamento 15 000,00
Eletricidade 3 600,00
Agua 800,00
Comunicagdes
Telefone e Intermet 2 000,00
Correios 3 000,00
Higiene e limpeza z 500,60
Combustiveis 550,00
Conservacao e reparagao 3 000,00
Ferramentas e utensilios 600,00
Material de escritério 1500,00
Trabalhos especializados
Contabilidade | ROC 10 200,00
Assessoria Técnica 15 000,00
Assessoria Juridica 7 200,00
Protecdo de dados 5 000,00
Aluguer de viaturas 4 200,00
Despesas de representacao 1200,00
Deslocagdes e estadas 500,00
Contencioso e notariado 1 200,00
OFSE 1000,00
Outros gastos
Servico de divida
Capital 0,00
Juros 0,00
Capitulo 1i - Habitacdo Social 212 000,00 0,00
Gestio do Parque Habitacional
Eletricidade 5 500,00
Agua 1500,00
Higiene e limpeza 11 000,00
Condominio 6 500,00
Pequenas Repara¢6es 70 000,00
Ferramentas e utensilios 1000,00
O
0 0 25
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Seguros dos edificios 25 000,00
Atividades de apoio social 1500,00
Intervengdes nos Edificios 20 000,00
Eficiéncia energética 5 000,00
Beneficiacdo de habita¢des devolutas 65 000,00
Capitulo 1l - Estratégia Local de Habitacio de
5 000,00 0,00
Vila Real ’
Estratégia Local de Habitagdo de Vila Real 5 000,00
Capitulo IV - Estacionamento o B 10 260,00 | 0,00
Estacionamento a superficie
Pagamento do policiamento a PSP 3 300,00
Conservacdo e reparagao 1000,00
OFSE 250,00
Equipamento Parcometros ¢,00
Equipamentos para fiscalizacdo 0,00
Parque Subterraneo do Complexo do Seixo
Imobilizado [ Equipamento 0,00
Eletricidade 2 700,00
Agua 375,00
Comunicagdes 125,00
Higiene e limpeza 210,00
Conservacdo e reparacdo 1 000,00
Ferramentas e utensilios 100,00
Material de escritério 100,00
Seguros 500,00
Trabalhos especializados 500,00
OFSE 1000,00
TOTAL GASTOS E INVESTIMENTOS ORCAMENTO |  6o1160,00| 15 000,00
TOTAL GLOBAL GASTOS E INVESTIMENTOS
OR@_\MENTO 616 160,00
Impostos a pagar
VA 23 240,78_
IRC 2 381,00
Acréscimo de Tesouraria 198 718,22
Gastosfreversdes de depreciagcdo e amortiza¢io 140 000,00
TOTAL GLOBAL GASTOS 840 500,00
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RENDIMENTOS (euros)

__Investimento

Correntes =
E_LA REAL SOCIAL . S
Capitulo | - Habitacso L 585500,00
Rendas 565 000,00
Bairro Social de Parada de Cunhos 75 500,00
Bairro Social de Vila Nova 63 500,00
Bairro Social da Laverqueira 14 000,00
Bairro Social de S. Vicente de Paula 40 300,00
Bairro Social Dr. Francisco 5a Carneiro 365 000,00
Bairro dos Ferreiros 7 200,00
Recuperacio extraordindria de dividas 20 000,00
Habitacdo Social 20 000,00
Capitulo Il - Estacionamente 35 000,00 |
Receitas de estacionamento - tarifado & superficie 30 000,00
Receitas de estacionamento - Complexe do Seixo 5 000,00
Capitulo 11l - Camara Municipal de Vila Real 200 000,00 | e 00.2[
Contrato-programa — 200 000,00
Capitulo IV - Receitas Extraordindrias 000000  noo
Receitas extraordindrias 20 000,00
TOTAL RENDIMENTOS ORCAMENTO 84050000| o |

A

TOTAL GLOBAL RENDIMENTOS

840 500,06
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CAPITULO I - Servicos Gerais
Despesas decorrentes da Atividade

Servico de Divida

CAPITULO Il - Habita¢3o Social
Gestdo do parque habitacional
Atividades de apoio social

Beneficiagdo de habitagdes devolutas

CAPITULO Iil - Estratégia Local de Habita¢ao

Estratégia Local de Habitacdo

CAPITULO IV - Estacionamento

Estacionamento a superficie

Parque de Estacionamento Subterraneo do
Complexo do Seixo

TOTAL

375 000,00 | 375 000,00 | 378 000,00
375 000,00 | 375 000,00 | 378 000,00
0,00 0,00 0,00
I 215 000,00 | 217 500,00 220 500,00
1143 000,00 |140 000,00 | 138 000,00
2 000,00 2 500,00 2 500,00

70 000,00 | 75000,00| 80 000,00

6 000,00 5 500,00 4 600,00
€ 000,00 5500,00 4 000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

‘ 596 000,00 | 594 000,00 | 602 500,00
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CAPITULO ! - Servigos Gerais
Imobilizado / Equipamento

Servico de Divida

CAPITULO IV - Estacionamento

Imob'ilizgdo | Equipamento

15 000,00
L
0,00

0,00 t é

TOTAL

15 000,00 | 15 000,00 | 15 000,00
15 000,00 | 15 010,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
15 000,00 | 15 000,00

0,00
15 000,00 / -
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